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Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci Erzurum Biyiiksehir Belediyesi Afet isleri Dairesi Baskanligi teskilat
yapisini, hukuki stattsini, goérev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylUratlalmesini saglamaktir.

MADDE 2-Kapsam bu ydnetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Afet isleri Dairesi Baskanhg’'nin;
hukuki statiisin, goérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu yonetmelik yirirlikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blyliksehir Belediye
Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Mddirliikleri ile il Afet ve Acil
Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlari
ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'n,

Bakanlik (2); ic isleri Bakanlig’'ni,

il Miidiirligii; Erzurum Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il MUdurlagi’nd,
AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanhgi’ni,

Erzurum AFAD; Erzurum Afet ve Acil Durum il Miduarligi’nd,
Belediye; Erzurum Blyliksehir Belediyesi,

Baskanlik; Erzurum Biyliksehir Belediye Baskanligi’ni,

Daire Baskanligi; Afet isleri Dairesi Baskanligi’ni,

Sube Midiirii 1; Afet Midahale ve Sivil Savunma Sube Mudurligi’nd,
Sube Midiirii 2; Afet Koordinasyon Sube MudirlGgid’nd,

Harcama Yetkilisi; Daire Baskani’'ni,



Gergeklestirme Gorevlisi; Baskanligin tanimladigi kisi. Harcama talimati Gzerine, isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almayaiiliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini ylriten kisiyi ifade eder.

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi ifade eder.

Afet; Erzurum ilinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol agabilecek her
turlt deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢i1g, yildirnm diismesi vb. cesitli doga olaylarinin
sebep oldugu yikimi ifade eder.

TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale calismalarinda gérev
alacak calisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet
oncesi, sirasi ve sonrasindaki midahale planlamasinin temel prensiplerini ifade eder.

iRAP (il Afet Risk Azaltma Plani); Afetlerin olasi etkilerini dikkate alarak, bu etkileri en aza indirmek
adina afetler olmadan hayata gecirilmesi gerekenleri siire¢ dahilinde tarif edilen, sorumlulari ve
sorumluluklari tanimlayan sirdirilebilen plani ifade eder.

ERAKUT (Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi)'ni ifade eder.
KEM (Kopekli Arama Kurtarma Egitim Merkezi)'ni ifade eder.

GAMER (Glvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi)'ni ifade eder.
TUIK (Turkiye istatistik Kurumu)’nu ifade eder.

AKOM (Afet Koordinasyon MudiirlGgi)’'nd ifade eder.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)’ni ifade eder.

Kurulus

MADDE 5-09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglari
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik kapsaminda Belediyemizde tahsis edilen “Afet isleri Dairesi Baskanhg” Erzurum
Blyiiksehir Belediye Meclisi’nin 11.04.2023 tarih ve 249 sayili karari ile kurulmustur.

ikinci B6liim
MADDE 6- Goérev ve Sorumluluklar

Afet Isleri Daire Baskanhg ilimizi ve halkimizi Tiirkiye Afet Miidahale Plani dogrultusunda afetlere
hazirlikli ve dayanikh kilmak icin asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) Erzurum Blyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde ve yurtici ve yurtdisi afet calismalarinda
belediye birimlerini koordine eder, deprem ve afet plani, afet yonetimi stratejik plani vb.
planlamalari hazirlamak/hazirlatmak,

b) Deprem ve Afet Plani kapsaminda, Erzurum Biiylksehir Belediyesi’'nin afet ve risk yonetim
stratejisi ve eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi icin Erzurum Valiligi,
Erzurum Afet ve Acil Durum Baskanligi, diger ilce belediyeleri, Erzurum Blyiksehir Belediyesi,
Universiteler, ilgili sivil toplum kuruluslari vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

c) Kentselrisklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili il
midrlakleri ve kamu kurumlari ile ortak ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,



d)

e)

f)

g)

h)

1)

Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, bilgi séleni,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapcik, brosirler ve
egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, afet konusunda bolge halkini bilinglendirici ve
uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,
Erzurum Valiligi Afet Acil Durum MidirlGgi ile koordineli calismak ve ¢alismalara destek
olacak verilerin Uretimini saglamak,

Erzurum Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve Ust makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
calismalar yapmak,

Erzurum Buyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel,
gondlli, mesleki kuruluslar arasinda gerekli koordine ve is birligini saglamak afete yonelik her
turlt tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak,

ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslari Afet Acil Durum Mudirliigi vb. birimler ile telefon, faks,
internet goruntill iletisim saglanmasi yonlinde gerekli calismalar yapmak, yapilan faaliyetler
ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,

Afetlere hazirhk amach arag, gerec ve teknolojik donanimlari temin etmek, ¢alistirmak.

Gorev alani kapsaminda yapilacak, danismanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tim
evraklari hazirlayip ihale birimine sunmak,

Daire Baskanhg faaliyetleri ile ilgili proje Gretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak veya hizmet satin almak,

Faaliyet raporu ve biitcenin, Daire Baskanligi ile ilgili kisimlarini hazirlamak,

MADDE 7- Personel Yapisi ve Kilik Kiyafet Esaslari

(1) Personel Yapisi ve Calisma Esaslari

a)

b)

c)

d)

Daire Baskanligimizda uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli personel kadrolu isci, gegici
isci, ve hizmet alimi yoluyla galistirilan personel gérev yapar.

Afet ve Acil Durum Oncesi, sirasinda ve sonrasinda 7 glin 24 saat esasina gore calismalarina
devam etmesini saglamak. Calisma saatleri riyaset makaminin belirledigi mesai saatleri olup,
olasi bir afet durumunda, arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar
halinde calisir.

Vardiyalarda goérev verilmeyen Afet isleri Dairesi personeli, baskanligin ve ekibinin is ve
islemlerini ylritmek Gzere glinlik ¢alisma saatleri icerisinde gbrev yapar.

Afet isleri Dairesi personeli, ihtiyac duyulmasi halinde egitim ve tatbikatlarda mesai saatleri
disinda da goreve gagrisina uymak zorundadir.

(2) Kilik Kiyafet Yapisi ve Esaslari

a)

b)

Daire Baskani, Sube Muduru ile bunlarin uygun gérecegi yonetici personel, gorev ve egitim
disindaki giinliik calismalarinda, 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin kilik ve kiyafetine dair
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak sivil kiyafet giyebilir. Belirlenmis personellerin haricinde
daire baskanhgi personelleri tek tip elbise giyinmeleri saglanir.

Gorevin ozelligine gore kullanilacaklar hari¢ olmak Uzere, daire baskanliginca belirlenen tip ve
model disinda kiyafet, ayakkabi, cizme ve bot giyilemez.



MADDE 8- Organizasyon Yapisi

Afet isleri Daire Baskanlhiginin organizasyon yapisi su sekildedir:

a)

b)

Afet isleri Daire Baskani; Uist yonetici olarak Biiyiiksehir Belediye Baskanina, Biiyiiksehir Genel
Sekreterine veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Genel Sekreter Yardimcisina bagli
olarak g¢alismalarini stirdirar.

Daire Baskanliginin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Daire
Baskaninin teklifi, ilgili Genel Sekreter ve Yardimcisinin uygun goriisii ve Bliyliksehir Belediye
Baskaninin onayiyla olusur ve yirurlige girer.

Bliylksehir Belediye Baskani organizasyon yapisini re’ sen degistirmeye yetkilidir.

Afet isleri Daire Baskani hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde
yerine getirir.

Buyuksehir Belediye Baskani ve/veya bagli olunan Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi
tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 9- Daire Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Buyuksehir Belediye Baskani Genel Sekreter ve/veya yetki verdigi Genel Sekreter
Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda mer’i mevzuat geregi Daire Baskanliginin; sevk,
idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda gorev dagihmi yapmak, is ve
islemlerin isleyisine iliskin diizenlemeleri saglamak,

b) Daire Baskanhg faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikayetleri
inceleyerek gerekli calismalari baslatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri
bildirim yapilmasini saglamak,

c) Daire Baskanhginin faaliyetlerinde kullanilacak her tirli malzeme ve hizmet alimlarinda
gerekli teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

d) Yuklenici firmalardan temin edilen Griin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
halinde ilgilileri ile gorismek / go6risilmesini saglayarak duzeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek,

e) Daire Baskanligina ait bitcenin belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak,

f) Daire Baskanlg personelinin egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanlhigi’'na bildirmek,

g) llgili yénetmelige uygun olarak Daire Baskanhigina ait tasinir kayit ve kontrol yetkilerini
belirlemek ve tasinir islemlerinin gerceklesmesini saglamak.

Sube Midiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10-Afet Miidahale ve Sivil Savunma Sube Mudiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklar

Afet Miidahale ve Sivil Savunma Sube MudurlGginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Olasi afet durumunda talep edilmesi halinde afet boélgelerine sevk edilecek arag, gerecg ve
malzemenin koordinasyonunu saglamak,

b) Erzurum Bilyliksehir Belediyesi arama kurtarma ekibinin ve olusturulacak diger arama
kurtarma ekiplerinin egitim, ekipman ve techizat teminini takip eder,

c) Afet aninda ¢alismalarin gerekli kayit ve dokiiman islemlerini yapar,

d) Afet sonrasi sosyal ve toplumsal destegin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiritmek,



f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)
o)

Afet sonrasinda, afet bolgesinde ihtiyac duyulabilecek yardimlarin koordinasyonunu
saglamak,

Erzurum Blylksehir Belediyesi ana hizmet binasi ve diger hizmet binalarinin sabotajlara
karsi koyma ve afet planlarini yapar,

Daire Baskanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

il disi egitim gérevlendirme belgelerini ve ydnetici olmayan personelin daire biinyesindeki
yer degisiklik yazilarini dosyalanmak {izere insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgina
gondermek,

Afet isleri personelinin kiyafet ve techizat ihtiyaclarini her yil tespit etmek ve tedarikini
saglamak,

Daire Baskanhginin koruyucu givenlik, bu kapsamda bina ve calisma alanlarinda fiziki
glvenlik, personel glvenligi, evrak gilvenligi, teknik ve siber glvenlik tedbirlerini
emretmek, uygulamak ve uygulatmak,

Hizmetin gerektirdigi afet isleri araclari ve haberlesme cihazlarini mevzuatin gerektirdigi
sekilde hazir bulundurabilmek icin sube muddrliklerince talep edilen arag¢ ve cihazlarin
miktar, cins ve donatim ihtiyaclarini her yil tespit etmek ve Bilgi islem Dairesi Baskanlhginca
tedarikini saglamak,

Erzurum Blylksehir Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (ERAKUT) ‘nin afetlere hazir halde
bulundurulmasini  saglamak. Sorumluluk alaninda yeni arama kurtarma ekipleri
olusturmak, ilge Kaymakamlik, Belediye ve Kamu birimleri ile koordineli olarak arama
kurtarma personelleri egitmek ve ekipler olusturarak, kisisel donanim ve koruyucu
kiyafetlerin tedarikini saglamak,

K6pekli Arama Kurtarma Egitim Merkezi (KEM) Amirliginin ve Képekli Canli Arama biriminin
mudahaleye hazir halde bulundurulmasini ve gerekli techizat ve ihtiyaglarini saglamak.
Mudurliik biinyesinde amirliklerin gérev ve sorumluluklari yerine getirilmesini saglamak.
Sorumluluk alani icinde ve talep edilmesi halinde yurt ici ve yurt disi afetlere miidahale
etmek ve ekipleri hazir halde bulundurmak.

Birim Amirliklerinin Gérev Sorumluluklari

Arama Kurtarma Amirliginin Gorev ve Sorumluklari

a)
b)
c)

Arama Kurtarma ekibinin her zaman gorevlere hazir hale getirmek,

Gerekli arag, koruyucu elbise ve techizatlarinin tamirini takip etmek,

Arag ve Techizatin glinliik, haftalik, aylik ve yillik bakimlarinin yapilmasini saglamak ve takip
etmek.

Koépekli Arama Kurtarma Egitim Merkezi (KEM) Amirliginin Gorev Sorumluklar

a)
b)

c)

Canl Arama ve Kadavra kopeklerinin egitim ve bakimini yapmak — yaptirmak

KEM Amirliginin personel ve koépeklerin, kopekli arama timlerin her zaman goreve hazir
olmasini saglamak

Arag ve Techizatin glinliik, haftalik, aylik ve yillik bakimlarinin yapilmasini saglamak ve takip
etmek.

idari isler ve Destek Hizmetleri Amirligi Gérev ve Sorumluklari

a)

b)
c)

Daire Baskanliginin ihtiyag¢ duydugu giysi, kirtasiye ve techizat vb. malzemelerin tedarik ve
takibini yapmak,

Mali hizmetler ve yazismalarini yapmak,

Daire baskani ve sube mudurlerinin verdigi is ve islemleri yapmak ve- yaptirmak.



Egitim Amirliginin Gorev ve Sorumluklari

a)
b)
c)
d)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

j)
k)

Kurum icin personellere diizenli olarak hizmet ici egitim plani yapmak,

Talep halinde baska birim ve kurum personellere egitim vermek,

Egitim icin gerekli arag, techizat ve materyallerini teminini ve takibini yapmak,

Arag ve Techizatin glinliik, haftalik, aylik ve yillik bakimlarinin yapilmasini saglamak ve takip
etmek.

Afet Koordinasyon Merkezi Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11-Afet koordinasyon Merkezi Sube MdiirlGgliniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

ilimizde kurulan giivenlik ve acil durumlar koordinasyon merkezi tarafindan verilen
gorevlerin gerceklestirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Daire Baskanligi is muhtirasini tutmak, evrak faaliyet ve gorevlerini takip etmek, gelen
evrak bilgi ve belgelerin zamaninda ilgililere gonderilmesini saglamak, biiylksehir
belediyesi goérev ve hizmetlerine iliskin olarak Tirkiye istatistik Kurumunun Daire
Baskanligindan istedigi istatistiki verileri Tirkiye Istatistik Kurumunun belirleyecegi
standartlarda elektronik ortama aktarmak,

Daire Baskanliginin ve faaliyetlerinin tanitimi ile tamamlanan, devam eden ve planlanan
faaliyet ve gorevlerine iliskin bes ve on bes dakikalik kisa ve altmis dakikalik uzun
brifinglerini hazirlamak ve Sube Mudurliklerinin faaliyetlerini takip ederek gilincel olarak
bulundurmak, Basin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligindan istenilen giincel bilgi, resim
ve gorintileri gonderebilecek durumda bulunmak,

Daire Baskanhginin performans programi ihtiyaclarini ve faaliyet raporlarini Kaynak
Gelistirme Dairesi Baskanligina, buna uygun bitce tekliflerini Mali Hizmetler Dairesi
Baskanhgina zamaninda gondermek,

Afet isleri Dairesi personeli kimlik kartlarini mevzuata gére hazirlatmak ve Afet isleri Dairesi
personellerine dagitimini yapmak,

Daire Baskanhginin evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazisma sistemini
mevzuata uygun olarak tesis etmek ve isletmek, bilgi yonetimi yapmak, bu kapsamda
giden, gelen evrak ve elektronik belgeleri mevzuata uygun olarak kaydetmek, subeye ait
olan evraki standart dosya planina uygun olarak dosyalamak, emniyetini saglamak,

Afet Koordinasyon Sube Mudurliginin diger gorev yetki ve sorumluluklari bu yonetmelik
ekinde sunulmustur,

Afet Koordinasyon Sube Mudurligli afet oncesi, sirasi ve sonrasinda koordinasyonu
saglamak icin gerekli alt yapiyi hazirlar,

Afetin cesidi ve seviyesine gore afet bolgesinde kriz masasi olusturmak, afet bolgesinde
gorev alan belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin
calismalarini takip etmek,

Afet aninda calismalarin gerekli kayit ve dokiiman islemlerini yapmak,

Afet bolgesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl koordinasyonunda kurulan kriz
merkezinde belediyeye verilecek gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli
koordinasyonu saglamak,

Afet sonucu dogabilecek zararlarinin azaltilmasina yonelik; afet sonrasinda yapilmasi
gereken calismalari uygulamak, kriz aninin yonetilmesini saglamak.

Afet sonrasinda, afet bolgesinde ihtiyac duyulabilecek yardimlarin koordinasyonunu
saglamak,



MADDE 12- Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)

d)

e)

Gorevle ilgili her tarlt yazismalari yapmak,

Odeme emirlerini hazirlamak,

Daire Baskanligi ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaclarini belirleyerek gerekli
talebi yapmak, teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,
Bliylksehir Belediye Baskaninin talimatlari dogrultusunda yurtici ve yurtdisi arama ve
kurtarma galismalarina katilmak,

Daire Baskanhgi binyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.

MADDE 13- is Birligi ve Koordinasyon

Daire Baskanligi ici koordinasyon asagidaki sekilde saglanir:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Daire Baskanligi dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Daire Baskani
tarafindan saglanir,

Daire Baskanligina gelen tim evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra ilgili
Mudurliklere iletilir,

Muddr, evraklari geregi icin ilgili personele tevdi eder,

Kurum ici Middrlikler arasinda koordinasyon Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Daire
Baskani imzasi ile yirGtildr,

Belediye disi kamu, 6zel ve tiizel kisiler ile olan yazismalar Biylksehir Belediye Baskani,
Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi imzasi ile yuratdlir,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (izerinden Daire Baskanligina aktarilan evraklar ilgili
personel ya da personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal siiresi
icerisinde islem yapmak zorunludur.

MADDE 14- Yetki ve Sorumluluk

Afet isleri Daire Baskani ve personelinin yetki ve sorumlulugu:

a)

b)

Afet isleri Daire Baskani, Afet Koordinasyon Sube Midirliigii, Afet Miidahale ve Sivil
Savunma Sube Mudurliigi yarirlikteki belediye kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Baskani’'na, Genel Sekreter veya
ilgili Genel Sekreter Yardimcisi’'na karsi sorumludur,

Daire Baskanligi personeli; kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Daire
Baskanina karsi sorumludur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15-Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu,

c) 6360 Sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

d) Afet ve Acil Durum Birlik Mudiirlikleri ile il Afet ve Acil Durum Arama Kurtarma
Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

e) Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet
Standartlari ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik,

f) Diger ilgili meri mevzuat hikkiimleri uygulanir.



Yirirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 16-18/4/2024 tarih ve 267 karar numarali Erzurum Biytksehir Belediye Baskanhgi
Afet isleri Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi yiriirliikten kaldinlmistir.
Yurirliik

MADDE 17-Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanhg Afet isleri Dairesi Yonetmeligi,
Erzurum Blylksehir Belediye Meclisinde kabul edildigi 10/12/2024 tarihinde yurirlige
girer.

Yiiritme

MADDE 18-Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erzurum Blyuksehir Belediye Baskani yiritir.

Mehmet Akif DORMAN Ahmet TiKiCi
Katip-Uye Katip-Uye

Mehmet AKARSU
Meclis I. Bagkan Vekili



