ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HAYVAN PAZARI CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Karar Tarihi :14/07/2017
Karar No 428

Amag
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan Borsasi ve
Pazar1 ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi veya alt yiiklenici tarafindan
isletilen Hayvan Borsasi ve Pazarlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. Maddesi
ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m Maddeleri ve Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Bagkanlig1 ¢aligma yonetmeligi ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Hayvan
Pazarlar1 calisma usul ve esaslari ile ilgili kanun ve yonetmeliklere(*) dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

(a)Bakanhk: Gida Tarim ve Hayvancik Bakanlhigini

(b)Belediye: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,

(c) Belediye Baskami: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

(d)Genel Sekreter: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

(e)Ust yonetim: Erzurum  Biiyiiksehir Belediye Baskanimi, Genel Sekreteri
ve Genel Sekreter Yardimcisini

(f)Daire Baskanhg: ilgili Daire Bagkanligimni,

(g)Daire Baskanu: ilgili Daire Bagkanini,

(2)Sube Miidiirligii: ilgili Sube Miidiirligiint,

(h)Sube Miidiirii: ilgili Sube Miidiiriinii,

(1) Sorumlu Y énetici: Hayvan Pazarinin is ve isleyisinden sorumlu Veteriner Hekim
()Hayvan Bakim ve Besleme Sorumlusu: Hayvanlarin Yetistirilmesi bakimi,beslenmesi ve
Hastaliklardan korunmasindan sorumlu Zooteknist

() Aritma sorumlusu: Aritmanin faaliyetinden sorumlu; s6zlesmeli veya atamasi kurumca
yapilmis ¢evre miithendisi veya sozlesmeli teknik danigmani

IKiNCi BOLUM
Baghhk ve Calisma Diizeni

Baghhk

Madde 5- (1), Canli hayvan borsas1 ve Hayvan pazarlarinda ¢alisan biitiin personel, hayvan
borsasi ve pazari sorumlu yoneticisine, hayvan borsasi ve pazari sorumlu yonetici de ilgili
Sube Miidiirliigiine, Sube Miidiirii de ilgili Daire Baskanina baglidir.



(2)Canli hayvan pazar1 borsasinda resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere ,giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Personelin ¢aligma siiresi ve saatleri 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili
devlet memurlar1 kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin,hizmetin
aksatilmadan yiiritiilmesini saglayacak sekilde ayni kanunun 101 inci maddesi geregince
Devlet personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra ilgili Daire bagskaninin teklifi ve
belediye baskaninin onayi ile tespit olunur.Fazla ¢alisma {icretleri ile ilgili olarak 5393 sayili
kanunda yer alan hiikiimler uygulanr.

(3)Personel Caligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye memurlarinin
haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir.Ancak personel sayisi
az olan yerlerde 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan
dolay1 hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili
Kanunun 99 uncu maddesi goz oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin
verilebilir,

Calisma Diizeni
Madde 6- (1) Sube Miidiirliigiinde gorevli tiim personel;

() Birimde ytiriitillen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler.

(b) Higbir fark gbzetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.

(c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram
ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi
kimselerden borg para alamayacaklari gibi bor¢ da veremezler.

(d) Meclis, enciimen, baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz,
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler.

(e) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve ¢gekmecelere koyar ve kilitlerler.

(f) Her tiirli malzeme evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir
tutanak ile devir eder.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Sorumluluklar:

Madde 7- Sube Miidiirii,

1) Miidiirligiiniin gorev alani ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. takibini
yapmak, ¢alisma esaslarini ona gore diizenlemek, giincellenmesini saglamak ve personelini
bilgilendirmek, egitim ihtiya¢larini karsilamak,

(2)  Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve yerine getirmesini
saglamak, mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

3) Bagli oldugu Daire Baskan1i ve Ust Yonetim tarafindan verilen gérev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

(4)  Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlart hazirlamak,
uygulamak veya uygulatmak, aksayan yonlerini tespit ederek c¢oziim iiretmek, diizeltici-
onleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamak,

(5) Birimiyle ilgili her yil biitge teklifini hazirlayarak. Daire Baskanliginin onayina
sunmak,



(6)  Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon saglayarak gerekli bilgileri temin
etmek,

(7) Her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap1 imalatlarinin projeye ve mevzuata uygunlugunu, igin
baslangicindan bitimine kadar yapilmasini saglamak ve denetlemek,

(8) Miidiirliik ile ilgili ihaleli islerin mevzuata uygun olarak dosyalarin1 hazirlamak,

(9) Ihale islemleri tamamlanarak sdzlesmeye baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi
islerinin sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarmma uygun olarak ve is
programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, ara hak edis diizenlemek ve
takibini yapmak,

(10)  Gegici ve kesin kabul islemlerine iliskin ¢aligmalari yiiriitmek, kesin hesap dosyasinin
hazirlanmasini saglamak,

(11) Ihale ile yapimi gerceklestirilen ve gecici kabulii yapilarak tamamlanan tesisleri ilgili
Daire Baskanlig1 veya kurumlara teslim etmek,

(12) Midiirliigiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken 6nlemlerin alinmasini
saglamak tiizere Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen toplantilarda c¢alisma raporlari
sunarak bilgi paylasimini gergeklestirmek.

(13) Midirliik ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak, ¢oziimler
iiretip, sonuclandirilmasini saglamak,

(14) Midirliik ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini ve Daire
Bagkanligina sunulmasini saglamak,

(15) Midiirliik ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

(16) Midirlik calismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve sarf malzemelerinin
amacina uygun kullanimi saglamak.

(17)6331 sayil1 yasa kapsaminda is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak

calisilmasini saglamak ve igyeri ortaminin gelistirilmesi i¢in gereken onlemlerin alinmasin
saglamak, ig ve iglemleri yerine getirmekle gorevli ve yetkilidir.

(18)Sube Miidiirii, Daire Baskani tarafindan verilen gorevleri mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yerine getirmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sorumlu yoneticinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8- Hayvan Pazari ve borsasi isletmesi; sorumlu yoneticinin gorev yetki ve
sorumlulugundadir. Bu kapsamda;

(@) Hayvan Pazarinin yirirliikteki mevzuat hiikiimlerine(*) gore faaliyet géstermesini
saglamak,

(b) Veteriner Hekim kontrolii, kulak kiipesiz, pasaport ve kii¢iikbas hayvanlar i¢in nakil
belgesi, il disindan gelenlerin Veteriner Saglik Raporu olmadan pazar yerine girisini ve
cikisini engeller,

(c) Pazar yerindeki kontrollerde hastalikli goriilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak. Il Gida Tarim ve Hayvancilik miidiirliigiinii sézlii ve yazili olarak bilgilendirmek
durumundadir,

(d) Salgin hastaliklarin énlenmesi noktasinda Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ile
koordineli ¢aligmak, karantinali isletmelerden gelen hayvanlar1 Hayvan Pazarina almamak,
(e) Hayvanlardan insanlara gecebilecek bulasict hastaliklarla miicadelede, ilgili diger
teskilatlarla isbirligi yapmak, c¢aligmalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve
dezenfeksiyon ¢alismalarinda bulunmak,

() Hayvan pazarmmin sartlarmi iyilestirmek, daha iyi sartlarda aligveris hizmetinin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili mevzuatlar1 takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip
ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,



(g) Kurban bayraminda halkimizin kurban alim satim ihtiyacini karsilamak i¢in hayvan pazar
yerlerinin agik olmasini saglamak,

(h) Hayvan Pazarinda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele programini uygulatmak, kayit
altina almak,

(i) Hayvan Pazari kotralarimin dagilmasina miiteakip temizlik ve nakliye islemlerinin
araclarin dezenfeksiyonunun  hijyenik sartlarda naklinin saglanmasi, dezenfeksiyon
belgelerini diizenlemek

() Hayvan Pazarmin atiklarinin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in
biitiin atik ve artiklarin depolanarak en yakin bertaraf tesisine naklinin saglanmasi

(k) Hayvan Pazar1 personelimizin hizmet i¢i egitimlerini gerceklestirmek,

() Hayvan Pazarina evraksiz, kulak kiipesiz, ve hastalikli olan hayvanlari karantina kotrasina
alinip ilgili mevzuata gére Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii elemanlar ile birlikte is ve
islemlerin yapilmasini saglamak

(m) Kagak hayvan satisin1 6nlemek i¢in gerekli destegi ilgili birimlerle saglamak.

(n) Hayvan Pazarinin ¢alismasindaki eksiklik ve noksanliklar ilgili sube midiirligiine yazili
olarak bildirmek ve yapilip yapilmadigin1 kontrol ve takip etmek

(o) Hayvan Pazarinda calisan personelin is¢i saghigi ve is giivenligi ¢calisma esaslarina uygun
caligmasini saglamak,

(6) Hayvan Pazarinin aritmasmin g¢alismast ve teknik sorumlulugu Aritma sorumlusunun
sorumlulugundadir,

(p) Hayvan Pazar1 sorumlu Veteriner Hekimi isten ayrilmadan 30 (otuz) giin dncesinden
Belediye Baskanligina bildirmek zorundadir,

(r) Hayvan pazarinda bulunan elektronik 6l¢ii tart1 aletlerinin 2 yilda bir kontrollerinin
yaptirilmasi ve belgelendirilmesi

(s) Hayvan Pazari ve Borsasinda bulunan Sorumlu Zooteknist, Hayvan neslinin 1slahi,
gelistirilmesi, ¢ogaltilmasi, ithal ve ihraci, hayvan {irinleri dretimi, beslenmesi ve
pazarlanmastyla ilgili konulardan sorumludur.

(s) Hayvan Pazarinin aritma desarj suyu ile igme ve kullanma sularinin tahlillerinin
zamaninda ilgili belediye birimi ( Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi) tarafindan
yaptirilip belgelerinin bir nlishasinin dosyalanmasini saglamak,

(t) Hayvan Pazarinda satis1 yapilan hayvan,pazara gelen hayvan miktarlari,dezenfeksiyon
yapilan ara¢ miktarlarmi aylik sube miidiirliigline bildirilmesi ve evraklarmin kayit altina
alinmasini saglanmak,

(u) Sube Midiirii, Daire Bagkaninin, Gida tarim ve Hayvancilik Bakanligi yetkililerinin
talimatlarin1 yerine getirmek.

(1) Elektrik, dogalgaz, su(vb) aylik 6demesini yaptirmak ve dosyalamak.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 - (1) Hayvan Pazarindaki personel; Birim Sorumlusu, Sube Miidiirii ve Daire
Baskani tarafindan verilen gorevleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yerine
getirmekten sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

Madde 10-(1)Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
Madde 11-(1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani yiiriitiir.

(*)ILGILI KANUN ve YONETMELIKLER

-5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

-5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

-6343 sayil1 Veteriner Hekimligin icrasi Kanunu

-Hayvansal Gidalar i¢in Ozel Hijyen Kurallar1 Y dnetmeligi

-Yurt I¢inde Canli Hayvan ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Y &netmelik
-Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Y 6netmelik

-Ihbar1 Mecburi Hayvan Hastaliklar1 ve Bildirimine iliskin Y&netmelik

- Hayvan pazarlari, Canli hayvan borsalari, Yonetmeligi
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