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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1- Bu yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanligi'nin Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarini belirtmek iizere hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Erzurum Biiyliksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanliginin ve biinyesinde faaliyet gosteren sube miidiirliiklerinin teskili, gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ile yiiriitiillmesine iligskin esas ve usulleri
kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Belediye: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkani: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanini
c¢) Meclis: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

d) Enciimen: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

e) Genel Sekreter: Biiyiliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginin bagl oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Bagkanlig1: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligini,

h) Daire Bagskani: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanin,

1) Miidiirliik: Tlgili Sube Miidiirliigiindi,

i) Miidiir: ilgili Sube Miidiiriinii,

j) Seflik: Ilgili Sube Miidiirliigiine bagl Sefligi,

k) Sef: Ilgili Sube Miidiirliigiine bagh Sefi,

1) Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Sekreter Yardimeilarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Yasal Dayanak

Dayanak

MADDE 4- (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik dogrultusunda ve Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
31/05/2021 giin ve 334 nolu karar1 ile kurulan Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanlig1 kararina
dayanilarak.



(2) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmastir.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi
MADDE 5 -
(1) Bagh Birimler: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanlig1 asagidaki birimlerden olugmaktadir.
 Park Bahgeler Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii,

* Yesil Alanlar Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii,
» Agaclandirma ve Fidanliklar Sube Miidiirliigii.

Park ve Bahgeler
Daire Baskanlig

Park Bahceler Yesil Alanlar

Agaclandirma ve Fidanliklar

Bakim Onarim Proje ve Yapim
Sube Mudurlugi

Sube Mudurlugi Sube Mudurlugi

L seflikler Seflikler

(2) Baghhk: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21.maddesi geregince Bagkanca teklif edilip, Meclis
tarafindan kabul edilen ve Belediye Teskilat Semasinda gosterilen makama bagli olarak
hizmetlerini yiirtiir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Park ve Bahgeler Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Yonetmelik, talimat, y1llik biitce, yillik plan, Daire Bagkanliginin bilango ve personel kadro
taslaklarin1 hazirlayip, Baskanliga sunmak,

b) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani tarafindan alinan kararlari takip
etmek, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,



¢) Yiulik calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve Baskanliga
sunmak,

d) Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

e) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

f) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek,
g) Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine calismak ve sonucu
Bagkanliga iletmek,

h) Birimdeki personeller arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay i¢in
Baskanliga 6nermek,

1) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

1) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

j) Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro goérevlerine
atanacaklarda aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar1 tespit etmek ve
Bagkanliga 6nermek,

k) Daire faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin seciminde, goérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda Baskanliga oneride
bulunmak,

1) Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelenmek,
degerlendirmek Baskanliga dneride bulunmak,

m) Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacin1 tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,

n) Birim personeli tarafindan onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak ve Egitim Sube Miidiirliigiine ve Baskanliga iletmek,

0) Daire Bagkanligina havale edilen is ve evraklarin birim personeline havalesini yapmak,
geregini saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini
ve sonuglandirilmasini saglamak,

0) Bagl personelinin, giinlilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak,

p) Bagli bulunan iist makamlar tarafindan verilecek diger benzeri gérevleri yapmak,

r) Kendisine bagli birimlerin koordinasyonunu saglamak,

s) Daire Baskanlig1 ve baglh Miidiirliikler tarafindan yiiriitiilen hizmetlerle ilgili olarak, bagli
bulundugu Genel Sekreter Yardimcisi ve diger iist makamlara gerekli bilgi, belge ve raporlar
sunmak,

s) Baskanligina iligkin gorevlerin, mevzuat hiikiimleri ve enciimen kararlar1 geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbir almak ve uygulamak,

t) Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Baskanliga onerilerde bulunmak,

u) Birim amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde 6ngoriilen disiplin cezalarini vermek,
Bagkanliga 6nermek,

i) Daire Baskanlig1 gorev kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili, yonetmelik ve yonergeler
hazirlamak ve Biiyliksehir Belediye Meclisine 6neride bulunmak,



v) Mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, kendisine verilen gorevlerin Anayasa,
kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin
zamaninda kullanilmamasindan Bagkanliga karsi sorumludur.

y) Biitceyle ddenek tahsis edilen Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginin en iist yoneticisi ve
harcama yetkilisi ve harcama yetkilisi olmas1 hasebiyle, blitceden harcama yapilabilmesi igin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olarak harcama talimati vermek,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 7- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerinin gorev, yetki
ve sorumluluklart sunlardir:

a) Birim yoOneticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek,

b) ilgili mevzuat, Cumhurbaskanligi, bagh bulundugu Bakanlik ve Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi, Genelge, Bildiri, Prensip kararlar1 ve Talimatlar c¢ercevesinde, yoneticilik
gorevlerini yerine getirmek,

c¢) Midiirliigiin calisma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina baglh
kalarak gozden gegirerek, miidiirliige bagli birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi
icin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligindan prensip kararlar1 alinmasi hususunu iist makamlara iletmek,

¢) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

d) Midirligiin islevleri ile ilgili ist makamlarin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve aragtirmalar yapmak,

e) Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu béliimlerde is bdliimiinii
gerceklestirmek,

f) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

g) Midiirliigiin calisma esaslarin1 planlayip-programlayarak, calismalarin bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirlikce yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

1) Midiirliiglinde ¢alisan personellere list makamlarin goriis, istek ve talimatlarini aktarmak,

i) Yiritiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi igin ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

J) Midiirliigiiniin gergeklestirme gorevlisidir,

k) Ayniyat ve Tahakkuk Miidiirliigiiniin demirbag kayitlar: ve bu kayitlarda yer alan esyalardan
sorumludur,

1) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

m) Birim faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
etkinligini siirekli iyilestirmek,

n) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama
sunmak,

0) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarini
izlemek ve {ist makama rapor etmek,

0) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim ¢alisanlari ile toplantilar diizenlemek,

p) Bordro ve tahakkuk islerinin diizenli bigimde yiiriitiilmesini saglamak,



r) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin gere8i gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagl bulundugu Daire Bagkanina, Baskanliga karst sorumludur,

s) Evrak Kayit, gelen-giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin, kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islemlerinin ylriitilmesi, evrak, proje ve dokiimanlarin arsivlenmesinden
sorumludur. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla baglantisinin kurulmasinm
saglar,

s) Miidiirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagskanlik¢ca uygun goriilen programlar geregince
yiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

t) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya g¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmas1 gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Baskanligina teklif de bulunmak,

u) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
siirlari icinde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Personeline mevzuatta 6dngdriilen disiplin cezalarini verme yetkisini kullanmak,

v) Miidiirliigline bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

w) Emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ergevesinde mazeretine binaen bir giine
kadar mazeret izni vermek ve ddiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli
bulundugu Daire Bagkani ile Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etmek,

x) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlaria haiz olan
miidiirlerden birini veya bir personeli miidiirliige vekalet etmek iizere belirlemek ve Ust
Makamin Onayina sunmak,

y) Miidiirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel
arasindaki is bolimii ve koordinasyonu saglamak,

z) Miidiirliiglin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,
aa) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve ig boliimii yapmak,

bb) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baglatmak,

cc) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dis1 anket
caligmalarini yiiriitilmesini saglamak,

¢¢) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konulara iliskin hukuksal siirecleri takip etmek.

Personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Personellerinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgilicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

b) Yazismalan belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

c) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

¢) Evraka iligkin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag: talimata
gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,



f) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag: esaslara gore yardime1 olmak,

h) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

Yesil Alanlar Proje ve Yapim Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Yesil Alanlar Proje ve Yapim Sube Miidiiriiniin Madde 7’de belirtilen genel
gorevlerle birlikte gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yesil alanlar1 tespit
ederek veya ettirerek {istlerine konu ile ilgili bilgileri sunmak, kabul ve onay gorenlerin, imar
mevzuat planlarina uygun olarak kentsel ve peyzaj tasarimi, agaclandirma projeleri ile kesif,
metraj, teknik sartname ve diger gerekli evraklarini hazirlatir, uygulamalarin teknik ve idari
sartnameye uygunlugunun denetler.

b) Yapimi planlanan yatirimlarin imar planina uygun olup olmadigini, miilkiyet durumu vb.
bilgilerini aragtirmak, arazinin talep edilen projeye uygunlugunu yerinde etiit eder, gerekli
durumlarda tadilat projeleri hazirlar ya da hazirlatir.

c) Sorumluluk alanlar igerisinde, mevcut yesil alanlarin revize edilmesi ile ilgili projeleri
hazirlar

¢) Kent iginde bulunan yol, kavsak ve koprii kenarlar1 ve benzeri yerlerin tespitini yaparak bu
alanlar1 yesil alan ve/veya dinlenme parki olarak diizenler. Vatandaslarin bu konudaki dilek,
sikayet ve Onerilerini degerlendirerek diger birimlerle koordineli olarak calisir.

d) Rekreasyon alani, park ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve gocuk oyun alanlarinda kullanilmak
iizere; bank, ¢op kutusu, aydinlatma elemani, oturma elemani, kameriye, ¢ocuk oyun
elemanlari, spor ve kondisyon aletleri, saksi, dekoratif park objeleri ve siisleyici materyaller,
barbekii, havuz ve golet fiskiye sistemleri vb. ihtiyaglar dogrultusunda tespit, tasarim,
projelendirme ile temin etmek iizere ilgili birimlerle koordineli ¢alisir.

¢) Peyzaj tasarim ve uygulamasi, igin gerekli her tiirlii ara¢ gerecin temini igin ilgili birimlerle
koordinasyonu saglar.

f) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesinin sorumlulugundaki tiim yesil alanlarin fidan, cali, siis
bitkisi, ¢igcek vb. ihtiyaclarini tespit ederek ilgili miidiirliige bildirir.

g) Mal, hizmet, yapim ve miisavirlik sozlesmelerindeki kontrolliikk ve/veya kabul komisyonu
gorevlerinin mevzuat dahilinde yerine getirilmesini saglar.

(2) Yesil Alanlar Proje ve Yapim Sube Miidiirii gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesinden; iistlerine kars1 sorumludur.

Park Bahcgeler Bakim ve Onarim Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Park Bahgeler Bakim ve Onarim Sube Miidiiriiniin Madde 7’de belirtilen
genel gorevlerle birlikte gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Belediyenin sorumlulugundaki tiim yesil alanlarin her tiirlii bakim islerini yiiriitiir, alt yapis1
tamamlanmis alanlar1 ekim dikime hazir hale getirilmesini saglar.

b) Sorumlulugunda bulunan yesil alanlarda tahrip olmus alanlarin yeniden ekilmesini saglar,
agaclarin bakim ve saglik budamasini yaptirir, mevcut ¢ocuk oyun elemanlari, bank, ¢op
kutusu, aydinlatma elemanlar1 gibi donati eksikliklerini ya da mevcutlarin yiprananlarini tespit
eder ve 1lgili birimlerle is birligi halinde eksikleri giderir, onarim ve boya islerini yapar ya da
yaptirir.

¢) Vatandaslardan gelen agac tasima ile ilgili taleplerini degerlendirir.

¢) Ihtiya¢ duyulan yesil alanlara otomatik sulama tesisat1 yapar ya da yaptirir.



d) Sorumlulugu altindaki mevcut yesil alanlardaki su tesisatlarinin her tiir bakim ve tamirinin
yapilmasini saglar.

e) Vatandaslarin parklar hakkindaki her tiirlii sikdyet, dilek ve Onerilerini degerlendirerek
geregini yapar.

f) Millet Bahgelerinin kullanim1 ve yonetilmesi ile ilgili Yonetmelik, Yonergeleri hazirlayarak
Baskanlik onayma sunar.

g) Millet Bahgelerinin diizenini, temizlik ve bakim hizmetlerinin kontroliinii saglayarak yeni
yapilacak olan hobi bahgelerinin tahsis islemlerinin hazirliklarinin yapilmasini, Idarenin
belirlemis oldugu ilkeler dogrultusunda yeni kullanicilara tahsis edilmesini saglar.

(2) Park Bahgeler Bakim ve Onarim Sube Miidiiri gérevlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesinden; iistlerine karsi sorumludur.

Agaclandirma ve Fidanhklar Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Agaglandirma ve Fidanliklar Sube Miidiiriiniin Madde 7°de belirtilen genel
gorevlerle birlikte gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Erzurum Biiytiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlar; Parklar, Bahgeler,
Yesil Alanlar, Rekreasyon Alanlari, Yollar, Refiijler ve Agaclandirma sahalarinda kullanilacak
stis bitkilerini tespit etmek-ettirmek, uygun iiretim teknigi ile tiretimini saglamak veya bitkilerin
kalite uygunlugunu denetleyerek satin alinmasi icin gerekli is ve isleri yapmak-yaptirmak.

b) Fidanliklarda bulunan ve iiretilen bitkilerin her tiirlii bakiminin yapilmasi, talep edilen
fidanlarin uygun yilikleme yontemi ile ytlikleyip dikim alanlarina sevki vb. yapmak-yaptirmak.

¢) Erzurum ili sinirlari igerisinde fidanlik kurulmaya uygun alanlarin tespiti ve tahsis islemlerini
yapmak-yaptirmak. Gerekli fizibilite raporlarini hazirlamak, fidanlik kurulmasina karar verilen
alanlarin projelendirilmesi, tiretim planini hazirlamak, gerekli alt ve iist yap1 ¢alismalarini ilgili
diger birimlerle beraber yapmak-yaptirmak

¢) Kent ici veya agaclandirma alanlarinda agaclarin tamamlanmasi ve bakimlari i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

d) Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlar i¢in Rulo ¢im iiretim
tesislerinde peyzaj ¢imi ve spor sahalari i¢in spor ¢imi iiretimi yapmak-yaptirmak.

e) Agaclandirma alanlarimi tespit ederek veya ettirerek iistlerine sunmak, kabul ve onay
gorenlerin uygulanmasi i¢in gerekli is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

f) Agaclandirma alanlari i¢in proje hazirlamak-hazirlatmak.

g) Agaclandirma projelerinin uygulanmasi ve kontroliinii yaparak projenin uygulanmasinin
teknik ve idari sartnameye uygunlugunu gozlem ve denetim altinda tutmak.

g) Agaclandirma sahalarinda gerekli bakim ¢aligmalarini planlayarak yapmak-yaptirmak

h) Tanker ile sulama yapilacak alanlarin is programinin diizenlenmesini saglar ve kontroliinii
yapar.

i ) Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugundaki tiim yesil alanlardaki bitkilerin yazlik ve kislik
ilaglamasi ile birlikte yesil alan ve sert zeminlerde yabani ot miicadelesi yapar.

1)Bitkilerin ekim, dikim, sokiim zamanlarini belirleyerek gerekli islemleri yapar ya da yaptirir.

(2) Agaglandirma ve Fidanliklar Sube Miidiirii gérevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesinden; iistlerine karst sorumludur.

BESINCIi BOLUM



Yonergeler
Yonergeler:
MADDE 12- (1) Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiirittiigii gorevlerin
daha etkin uygulanmasini saglamak iizere Yonergeler veya usul ve esaslar ¢ikarmaya Ust
Y o6netim yetkilidir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

izleme:

MADDE 13- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginin ilgili Sube Miidiirleri ile dogrudan
Daire Baskanina bagli Birim Sefleri ve daire bagkaninin belirleyecegi diger personel her sabah
Daire Bagkaninin yazili veya sozlii talep etmesi durumunda bir 6nceki giin yapilan ve mevcut
giinde icra edilecek faaliyetler ile ilgili kisa bilgi verir. Ayrica, birimlerinin operasyona planda
yer alan ¢alismalarinin degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla, her aym
birinci ve liglincii pazartesi giinleri Sube Miidiirlerinin ve Birim Yoneticilerinin katilimi ile
diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler,
sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari toplanti tutanagi ile kayda
alinir ve ilgili personele elektronik posta yoluyla duyurulur. Toplanti sekretaryalart Daire
Bagkaninin belirleyecegi personel tarafindan ytirtitiiliir.

(2) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi; aragtirma, degerlendirme, etiit, plan, proje ¢alismalari
icin Belediye adina kamu kurum ve kuruluslar, iniversiteler, 6zel kurumlar, uluslararasi uzman
ve kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler, dernek ve vakiflarla igbirligi yapabilir. Hizmetlerin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Belediye biinyesindeki birimler ve bagli kuruluslar ile birlikte
calisabilir.

(3) Bu yonetmelikte ad1 gegen tiim gorevlilerin gérevden ayrilmasi, emeklilik veya bagka yere
atanmalar1 halinde; gorevlerinden ayrilabilmeleri icin kendilerine verilmis bulunan dosyalari,
belgeleri her tiirlii yazilar1 yerlerine atanmis veya bu konuda amirlerce gorevlendirilmis
olanlara, onlarin o giinkii durumunu agikca belirten bir ¢izelge diizenleyerek teslim etmeli, devir
alanlarin ise bu dosyalari, belgeleri ve her tiirlii yazilar1 inceleyerek; bunlarin gizelgede
gosterilen durumda oldugunu belirleyerek teslim almalar1 gereklidir.

Bilgi verme yasag

MADDE 14- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve iglemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire
Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir1 davranan
personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Bu yonetmeligin yirirligi girmesiyle Park ve Bahgeler Miidiirliigi’ne ait yonetmelik
yiriirliikten kalkar.

Mehmet AKARSU Serhat AKYUZ
Katip Uye Katip Uye

Fevzi POLAT
Meclis 1.Baskan Vekili



