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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluk esaslarii belirtmek {izere hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Dairesi Baskanligi’nin ve biinyesinde faaliyet gosteren sube miidiirliiklerinin teskili, gorev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

Madde 4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gdrev yapan Tarimsal
Hizmetler Dairesi Baskanligi; Bitkisel Uretim Sube Miidiirliigii, Hayvansal Uretim Sube
Midiirligii, Tarimsal Yapilar Sube Midiirliigii, Tarimsal Projeler Sube Miidiirliigii ve bagh
sefliklerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam
edilir.

Tammlar

Madde 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan : Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

Baskanlik : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

Meclis : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Enciimen : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

Genel Sekreter : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu ilgili

Genel Sekreter Yardimcisini,

Daire Baskanhgi:Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

Daire Baskani : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

Miidiir : {lgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik : Tlgili Sube Miidiirliigiinii,

Sef : Ilgili Sefi,

Seflik : Ilgili Sefligi,

Personel : Miidiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve iscileri, Ifade

eder.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Daire Bagkanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 6-(1) Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak
ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin
hizmetine gotiirmek lizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri
yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

b) Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri igin sulama
suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve
yaptirmak, Sulama suyu ihtiyac1 saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
isletilmelerini saglamak, aynit mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve
isletilmelerini saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matuf regiilator insast bu hiikmiin
disindadir. Saniyedeki sarfiyati 500 litreden fazla olan sular iizerinde yapilacak tesisler i¢cin Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin muvafakati gerekir.)

¢) Stratejik plan gergevesinde ilin tarimsal faaliyetlerine katkida bulunmak,

¢) Devlet Su Isleri tarafindan sulama amagcli olarak acilan ve ilgili sulama kooperatiflerine
devredilen isletme sondaj kuyularina yagmurlama, damla sulama projeleri hazirlamak ve
hazirlatmak, uygulamak ve uygulattirmak,

d) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tash, asitli, alkali
veya turbiyer topraklari ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

e) Hizmet i¢in lizumlu her tiirlii harita, istiksaf, arastirma, etiit ve proje, rasat, istatistik,
envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

f) Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmas: ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari,
tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger
isleri yapmak,

g) Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Biiyiiksehir Belediyesi kaynaklar1 disinda olan i¢
kaynakli (Kalkinma Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 vs.) ve dis kaynakli (AB ve Diinya
Bankasi vs.) projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Biiyiiksehir Belediyesi adina
miiracaatta bulunmak, uygulamak, uygulattirmak,

g) Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda mubhtelif konularda ciftgilere
egitim programlar diizenlemek, basaril ¢iftgiler i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 teknik geziler organize
etmek

h) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini
yapmak, yaptirmak,

1) Organik Tarim ve lyi Tarim Uygulamalar ile kirsal kalkinmay1 temin etmeye yonelik
bitkisel ve hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,

1) Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak,
bu amagla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak

J) Kuru tarimda {iiretimi artirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, donanim ve tohum destegi
saglamak,

K) Her tirli meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik etiit ve projeleri yapmak ve yaptirmak,
uygulamak ve uygulattirmak

1) Kiictik 6l¢ekli tarim alet ve makinalar ile ilgili her tiirlii destegi saglamak,

m) Sozlesmeli Tarim Modelinin uygulatilmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

n) ilgelerde Marka Tarim Uriinleri'ni 6ne ¢ikarma amach her tiirlii faaliyette bulunmak,

0) Tarimda orgiitlenmeyi desteklemek, kooperatif ve birliklerin kurulmasini saglamak ve
isletilmelerini desteklemek, gerekli kontrol ve denetimlerini yapmak.

0) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi faaliyet alanlan ile ilgili AR-GE destekleme,
iretim kaynaklarinin gelistirilmesi, pazarlama ve tarimsal ekonomi, su kaynaklarmin korunmasi
gelistirilmesi,



stirdiirtilebilir ve alternatif tarim {irinlerinin {iretilmesi ve pazarlanmast ile ilgili projeler
hazirlanmasi-hazirlatilmasi, uygulanmasi konularinda; kamu kurumlari, 6zel sektor, iiniversiteler,
arastirma enstitiileri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar gibi kuruluslarla isbirligi saglamak,
kaynak temin etmek ve desteklemek,

p) Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasi igin gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,

r) Tibbi ve aromatik bitkiler iizerine ¢caligsmalar yapmak, tiretmek, tirettirmek ile islenmesi
ve pazarlanmasi i¢in tesisler kurmak veya kurdurtmak,

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 7-(1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarin1 uygulamak,

b) Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklart bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, midiirliikler aras1 koordineyi saglamak, miidiirliiklerin
calismalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

c¢) Daire Baskanligina gelen evraklar ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak,
Daire Baskanligi tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak,

¢) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiiriitmek,

d) Daire Baskanliginin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

e) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

f) Thale yetkilisi olarak Daire Baskanhg biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Daire Baskanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

g) Daire Baskanlhiginin stratejik plan ve performans programi c¢alismalarini yapmak,
yaptirmak,

h) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢caligsmalarin1 yapmak, yaptirmak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

1) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere géndermek ve takibini yapmak,

j) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

k) Mevzuatla verilen diger gorevleri yiiriitmek

Bitkisel Uretim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 8 —(1) Bitkisel Uretim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Tarim kesimine destek amaciyla her tiirlii bitkisel {iretim ve bitki sagligi konusunda
projeler yapmak, bitkisel {iretim i¢in kullanilan, fidan, fide, tohum, giibre, ila¢ ve enerji bedeli
giderlerini ayni ya da dogrudan destek seklinde desteklemek,

b) Bitkisel triinlerin pazar sartlarina uygun olacak sekilde depolama ve paketleme
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gerekli mahalli miisterek tesislerin plan, proje ve insaatlarini
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

¢) Bitkisel iiretim ile ilgili her tiirlii egitim, yayim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Bitkisel iiretimde kalite ve yeniligi desteklemek amaciyla ciftciler arasinda yarigmalar
diizenlemek.

d) Gerektiginde Erzurum yoresine adapte olabilecek yeni bitkiler i¢in demostrasyon
amagli projeleri yapmak, uygulamak veya yaptirmak.

e) Bitkisel iiretim icin gerekli goriilen zirai miicadelenin en etkin ve zararsiz sekilde
yapilmast i¢in her tiirlii egitim ve destek ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

f) Organik tarim konusunda ¢aligsmalarda bulunmak.

g) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.



Hayvansal Uretim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 9 —(1) Hayvansal Uretim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Her tiirlii hayvansal {iretim ve hayvan sagligi konusundaki mahalli miisterek tesislerin
(toplu sagim tinitesi, siit sogutma iinitesi, soguk hava deposu, yem liretim tesisi v.b) etiid, proje ve
ingaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,

b) Hayvansal iiretim i¢in kullanilan hayvan, yem ve ila¢ bedeli giderlerini ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine gore ayni ya da dogrudan destek seklinde desteklemek.

c) Biitce imkanlar cergevesinde kanunlarla Biiyliksehir Belediyesine verilen salgin
hayvan hastaliklar ile miicadele ¢alismalarina ilgili Bakanligin tasra teskilat1 ile birlikte katkida
bulunmak.

¢) Hayvansal iiretim ve sagligi ile ilgili her tiirlii egitim ve yayin hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak.

d) Hayvansal iiretimi tesvik amaciyla iireticiler arasinda yarigsmalar diizenlemek.

e) Hayvan saghig ve iiretimi ilgili olarak iireticilere her tiirlii egitim yayim hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak.

f) Salgin miisahede hizmetlerini yiiriitmek

g) Yurdumuzda ve diinyanin degisik bolgelerinde yasayan, degisik hayvan tiirlerini temin
ederek tanitmak,,

&) Hayvan sagligi ve hayvan refahinin korunmasinin yani sira, giivenilir gida temini ve

hayvan ve friinlerinden insanlara ve hayvanlara gecen hastaliklarin onlenerek halk
saglhiginin korunmasi amaciyla, il ¢apinda hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak,
hayvan hastalik ve zararlilarina karsi koruyucu hizmetleri yiiriitmek, tedavilerini yapmak, kontrol
etmek, denetlemek,

h) Hayvancilik projeleri ile ilgili personel egitimi ve biit¢e ihtiyaglarini tespit etmek ve
ilin hayvancilik konusunda iiretim potansiyelini belirlemek,

1) Projeye dayali olarak kurulmak istenen hayvancilik isletmelerine iliskin teknik yardim
taleplerini degerlendirmek,

i) Kurulmak istenen hayvancilik tesislerinin izin ve tescil islemlerini yapmak, izlemek ve
denetlemek,

J) Hayvancilik ve su iirlinleri liretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak
ve/veya hazirlatmak,

K) Daire Bagkaninca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tarmmsal Yapilar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10 —(1) Tarmmsal Yap:1 Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Tarimsal sulama tesisleri yapmak, mevcut tesislerin bakim ve onarimin1 yapmak veya
yaptirmak.

b) Tarimsal sulama, hayvan igme suyu ve tagkin 6nleme golet ve tesislerini yapmak veya
yaptirmak

c¢) Taban suyu yiiksek arazilerde drenaj tesisleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Toprak Su muhafaza yapilar (tersip bendi, talveg sabitlestirme briti vb.) ve Tarla igi
gelistirme hizmetleri (Arazi tesviyesi, teraslama, arazi i¢i yollar vb.) yapmak ve yaptirmak,

d) Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun isletilmeleri i¢in kooperatif veya birliklerin
kurulusunu tesvik etmek, yapilan tesisleri kooperatif ve birliklere devretmek, devredilen tesislerin
caligmalarini kontrol etmek,

e) Devir islemi yapilmamis sulama tesislerinin igletme bakim islerini yapmak veya
yaptirmak.

f) Isletme ve bakim hizmeti verilecek sulama tesislerinde ve diger biitiin tarimsal amagh
hizmetlerin siirdiiriilebilir olmasimi temin igin, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i
calistirmak {izere, mal ve hizmet alim1 yapmak veya yaptirmak.

g) Sulama tesislerinin projelerinin hazirlanmasi, metraj ve yaklasik maliyet hesaplarini
yapmak ve yaptirmak,



§) Hazirlanmis projelerin ihale islemlerini yapmak,

h) Thalesi yapilan islerin kontrolliik hizmetleri, hak edis ve muayene kabul islemlerini
yapmak,

1) 11 genelinde kurulan komisyonlara iiye vermek, alinacak kararlara katilimi saglamak,
Imar ile ilgili islerde ve Mahkemelerce vasfi sorulan tarim arazilerine iliskin Kurum Goriisii
bildirmek,

i) Diger kamu kurum ve kuruluslari, sirket ve sahislardan gelen talep ve sikayetleri
incelemek,

j) 11 genelinde tarim alanlar1 ve sulama alanlarinin envanterini hazirlamak,

K) Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi i¢in gerek duyuldugunda arag¢ ve is makinesi
kiralamas1 yapmak,

I) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek,
kanun, tliziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonu¢landirilmasini saglamak,

m) Sube Miidirligii’niin daha etkin gorev yapabilmesi igin biinyesinde gerekli alt
birimleri olusturmak, alt birimler arasi koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

n) Diger birimlere teknik destek saglamak

o) Daire Bagkaninca verilecek benzeri gorevleri yapmak

Tarimsal Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 11 —(1) Tarimsal projeler Sube Miidiirligiiniin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Biiyiiksehir Belediyesinin hizmet alanindaki ¢iftcilerin ihtiyag duydugu her tiirli
tarimsal ve hayvansal girdiye destek saglamak.

b) Ihtiya¢ duyulan tarimsal ve hayvansal girdilerin alim ve dagitimini yapmak.

¢) Toprak laboratuvar1 kurmak ve toprak analizleri yapmak.

¢) Ciftcilere ilag ve giibre tavsiyesinde bulunmak.

d) Tarimsal hastalik ve zararlilara karsi tetkik (survey), onlem, koruma ve miicadele
caligmalarinin planlama, yiiritme ve kontrol islemlerini yapmak ve ya yaptirmak.

e) Tarimsal ve hayvansal faaliyetlerle ilgili her konuda egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Diger miudiirliiklere projeler hazirlamak,

g Daire Bagkanliginin hizmetlerinin aksamamas: i¢in ihtiyag olan ve gerekli tiim
malzemeleri ivedilikle temin etmek, dengeli dagitimini yapmak ve tasarruflu kullanimim
saglamak,

&) Kamu kurum ve kuruluglarina proje hazirlamak yiiriitmek ve uygulamak

h) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim
programi ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temini ve kontroliinii
yapmak,

1) Daire Baskanligt Midiirliklerinde yapilan tim resmi yazismalarin,” Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuat
esaslarina gore yiriitilmesini ve evraklarin Standart Dosya Planina gore dosyalanmasim
saglanmak,

i) Personelin atama, 6zliik haklarin1 takip ederek, izin, rapor, kadro, disiplin, emeklilik vb.
islemlerini yiiriitmek,
j) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 12- (1) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve
biiro ¢alismalari) kanun, tiiziik, yonetmelik, s6zlii ve yazili emirlere, is programlarina, sartname
ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak,
kontrol etmek, sonu¢ ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve
eksiksiz olarak yapip, birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

b) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarini is
giicli kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiirlitiilmesini saglamak,



¢) Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarin1 yerine
getirmek,

d) Midiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik degerlendirme
raporlar1 hazirlamak,

e) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

f) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu birim
amirlerine kars1 sorumlu olmak,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak.

g) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev
almak,

h) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak,

1) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

1) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi sorumlu
olmak.

Idari personelin gorev ve sorumluluklari;

Madde 13- (1) idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardar:

a) Yiriirlikte bulunan mevzuat g¢er¢evesinde Daire Baskanliginin Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu ¢aligsmalarini yapmak,

b) Yiirirlikte bulunan mevzuat ¢ergevesinde Stratejik Plan ve Performans programina uygun
olarak Daire Bagkanliginin Yatirim Programi ve Biit¢e hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

c) Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemleri yapmak, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgeleri hazirlamak,

¢) Daire Bagkanliginin muhasebe islemlerini yiiriirliikteki yonetmelik, biitce ve yonergeler
uyarinca diizenlemek,

d) Harcamalarin 6denek tiiriine uygun olarak yapilmasini saglamak, diizenli araliklarla mali
raporlar hazirlayarak kullanilan biit¢enin analizini yapmak, bu calismalar dogrultusunda bir
sonraki yilin biitce ¢alismalar1 i¢in daha gergek¢i veriler hazirlanmasini saglamak ve Daire
Baskanligina sunmak,

e) Daire Bagkanligina bagl tim Sube Midiirliiklerinin her mali yila ait hizmetlerinin karsilig
Odenek ihtiyaclarina gore yapilmasi gereken biitge ve revize biitge ¢alismalarinin takibini yapmak
ve Daire Baskanligina raporlamak,

f) Biitce harcamalarinda, harcama kalemleri igerisinde ihtiyaca goére talep edilen aktarma
islemlerini Daire Bagkanliginin onayini alarak takip etmek ve sonuglandirilmasini saglamak,

g) Onaylanan biitceye gore alinan ddeneklerin, aylik ve yillik harcama kayitlarini tutmak, izlemek
ve raporlamak,

g) Daire Baskanligi biinyesinde bulunan tasimmir mal ambarmin Tasimmir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmesini saglamak,

h) Daire Bagkanligina gelen Bilgi Edinme bagvurularini, subelerden gelen cevaplar dogrultusunda
iletmek,

1) Daire Baskanliginda c¢alisan personelin izin, saglik raporu, disiplin vb. gibi 6zliik islemlerini
takip etmek,

1) Daire Baskanligina gelen ve giden resmi evraklarin, dilekgelerin kaydini tutmak ve dagitimim
yapmak, personele gelen mektup ve kolilerin sahiplerine ulasmasini saglamak,

k) Daire Baskanligi biinyesinde yliriitilen tiim islerle ilgili arsiv kayitlarin1 diizenlemek ve
saklamak,

1) Daire Baskani, Sube Miidiirleri ve Idari Isler Sefi tarafinda, kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili
mevzuatta uygun olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

m) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 14-(1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki mevzuat hitkiimleri ile
Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 15-(1) Bu Yonetmelik, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabuliinii miiteakip
Erzurum Biiyliksehir Belediyesi WEB sitesinde yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

Mehmet AKARSU Mualla TURAN SAYKAL
Katip Uye Katip Uye

Eyiip TAVLASOGLU
Meclis 1.Baskan Vekili



