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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
gorev, sorumluluk ve yetki esaslarini belirlemektedir.

(2) Bu Yonetmelik Erzurum Biiyliksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginin, bagli Sube Miidiirliiklerinin hizmet, faaliyet ve calismalariyla ilgili esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun 7 inci maddesinin (m), (n), (v) bentleri, 3/7/2005 tarihli ve 5393 Sayil1 Belediye
Kanunu’nun 14 iincli maddesinin (a), (b) bentleri, ayn1 Kanun‘un 18 inci maddesinin (p)
bendi ve 77 inci maddesi, 22/11/2016 tarihli ve 678 Sayili Kanun Hiikmiine Kararname’nin
34 {incl maddesi, 9/2/2017 tarihli ve 687 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye Meclisi: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Biiytiksehir Belediyesi: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Daire Baskani: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Baskanini,

d) Genel Sekreter: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Miidiir: Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’na baglh Sube Miidiirlerini,

f) Miidiirliik: Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi‘na bagli Genglik ve Spor Sube
Midiirligiini, Turizm ve Gastronomi sube Miidiirliigiinii ve Meslek edindirme (ESMEK) ve
Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiini,

g) Personel: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 blinyesinde gorevli tiim memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 — Erzurum Biiyliksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Idari Teskilati; Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskani, Genglik ve Spor Sube Miidiirii,
Turizm Miidiirii ve Meslek edindirme (ESMEK)ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirti,

ve personelden olusur.

Daire Baskanminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5 - (1) Daire Bagkaninin gérevleri sunlardir:

a)Daire Bagkanligini temsil etmek,



b)En iist yoneticisi olarak Daire Bagkanligini sevk ve idare etmek,

c) Dairesine bagl tiim sube midiirliiklerini biit¢e, stratejik plan, performans programi
cercevesinde koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
¢) Sube Miidirliiklerinde planlanan ve gergeklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata,
yonetmelige uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,

d) Daire Bagkanlig1 harcama yetkilisi olarak, dairesinin mali yonetimini gérev ve sorumluluk
alanlarina ve mevzuata bagh kalarak yoneterek ve i¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek
birim faaliyet raporlarina eklemek,

e) Daire Bagkanligi ve baglh sube miidirliikleri ile ilgili her tiirlii yenilikleri, teknik
gelismeleri ve mevzuati takip etmek,

f) Sube Midiirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢aligmalarin1 yonetimle yonetim
tarafindan verilen gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini
saglamak,

g) Sube Midiirliikleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program
dahilinde yapilmasini saglamak,

g) Erzurum Biiyliksehir Belediyesi sinirlart i¢inde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile
Genglik ve Spor alanlarinda kent kimligini gelistirme, siirdiirme, ulusal ve uluslararasi
alanlarda temsil edilmesine katki saglamak amaci ile toplantilar yapmak,

h) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligin1 temsilen toplanti, sempozyum, festival,
fuar vb. etkinliklere katilmak, daire i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapmak, stirekli
igbirliginin devamliligini saglamak,

1) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi‘nin diger Daire Bagkanliklar ile isbirligi i¢cinde koordineli
calisarak personelleriyle uyumlu ¢alismasini saglamak,

i) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde tiim kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar
ile toplantilar yapmak, isbirliginde bulunmak,

j) Calisma alani iginde gorev yapan tiim personelin is sagligi ve giivenligi kurallarina bagl
olarak ¢aligmalarini saglamak,

k) Daire Baskanliginda yeterli sayida nitelikli personelin istihdamini saglamak, mevcut
personelin vasiflarina gore gorev dagilimlarini yapmak ve siirekli gelisim ilkelerini takip
ederek personelin hizmet ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini
saglamak,

I) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart dahilinde ve haricinde Genglik ve Spor hizmetleri
projelerini takip ederek kentimiz igin uygun projelerin gelistirilmesi/uygulanmasini saglamak,
gozlem ve incelemeler yapmak iizere personel gorevlendirmek,

m) Yonetimce istenen ve mevzuat ile ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya
talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

n) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici ¢aligmalar yapmak,

0) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

0) Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan
verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Daire Bagkani gorev ve yetkilerinin geregi gibi dogru ve zamaninda yerine
getirilmesinden; iistlerine kars1 sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev ve calisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi cercevesinde Sube
Miidiirliigii‘ne verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda caligmalarin
yapilmasini saglamak,

b) Miidiirliik biinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagl kalarak is
akiglarin1 yonetmek,



€) Midiirliigiin ¢alisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, Miidiirliik iginde
planli ve stireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

¢) Tiim personelin ¢alisma alani dahilinde is sagligi ve giivenligi kurallarina bagli olarak
caligmasini saglamak,

d) Biiyiiksehir dl¢eginde ilge belediyeleri ile toplantilar yapmak ve Genglik ve Spor ile ilgili
kent kimligine katkilar saglayacak ¢aligsmalar1 yapmak ve Daire Bagkanina sunmak,

e) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

f) Miidiirliik biinyesinde g¢alisan tiim personelin mesleki gelisimlerine katki saglamak, daha
donanimli bir sekilde hizmet verebilmeleri amaci ile mesleki ve hizmet i¢i egitim verilmesini
saglamak, i¢ hizmet egitimlerini planlayarak programlar dahilinde yiiriitilmesini saglamak,

g) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

g) Yapilan is boliimii ¢ercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, amirlerin
bulunmadigi olaylarda sorumluluk alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

h) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari, mali karar ve islemleri etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriiterek, performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesini
saglamak,

1) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagli sube miidiirleri koordineli ve
isbirligi ¢ercevesinde ¢aligma ilkelerine bagli kalmak ve diger Daire Baskanliklari altinda yer
alan midirliikler ile de uyumlu ve koordineli ¢alismak,

i) Sorumlu oldugu Miidiirlik yapisi iginde ¢alisan personelin uyumlu ve koordineli
caligmasini saglamak,

J) Mevzuat geregi i¢ kontrol standartlarina uygun olarak faaliyet raporlarini hazirlamak,

k) Egitim alan tim kursiyerlerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip etmek/ettirmek
ve istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

I) Yilsonu etkinlikleri planlayarak gergeklestirmek,

m) Egitim, kamp, yarisma, sergi, fuar ve organizasyonlarda Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginin Yonetmelik esaslarinin uygulanmasini saglamak,

n) Egitim kurslarinda verilecek {icretsiz orgiin egitim destek yillik miifredat programlarini
hazirlamak/hazirlatmak,

0) Sube Miidirl, midirliigi ile ilgili islemleri yerine getirirken; stratejik planda yer alan
vizyon, misyon ve ilkeleri ile ilgili mevzuata yonelik tiim ¢aligmalardan sorumludur,

(2) Sube Midiirleri, gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; Daire
Baskanina kars1 sorumludurlar.

Genglik ve Spor Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Spor Sube Miidiiriiniin Madde 6°da belirtilen genel gorevlerle birlikte gorev,
yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi simnirlart iginde spor bilincinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
projeleri tiretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip ylirtitmek,

b)Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart dahilinde kentin sportif degerlerine katkida bulunmak,
okullarda bulunan spor salonlarinin bakim, onarimlari ile spor malzemesi ihtiyaclarinin
giderilmesi islemlerini yapmak,

c) Kent genelinde spor faaliyetlerinin tiim altliklarinin arastirilarak arsivlenmesini saglamak,
¢) Siireye bagl kalmaksizin spor alaninda kurumsal ve/veya halka agik egitici-Ogretici
kurslar, kamplar, seminerler, paneller, konferanslar veya ¢alistaylar diizenlenmesi islemlerini
yapmak,

d) Kentte spor alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlari
projelendirerek listlerine sunmak,

e) Bakanliga bagli kamu kurum ve kuruluslari, spor federasyonlari, sivil toplum orgiitleri ile
ortak projeler iiretmek,



f) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 7.madde m bendi “Biiyiiksehir’in biitiinliigiine
hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barmaklari,
kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve
gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve
yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrenOr ve Ogrencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek* hiikmii ¢er¢evesinde sporu,
sporculari, sporcu yetistiren amator kuliipleri destekleyici faaliyetlerle ilgili islemleri yapmak,
g) Ulusal ve uluslararas1 resmi spor organizasyonlarinda dereceye girmis veya il genelinde
organize edilen her g¢esit spor brangi yarismalarinda ve egitimde basarili olmus sporculari ve
ogrencilerin odiillendirilmesi islemlerini yapmak,

g) Spor Kenti Erzurum’u tanitict kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, bilboard vb. her tiirlii
yazil1 ve gorsel caligmalar1 yapmak,

h) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak iizere; spor tesislerini
engellilerin kullanimima uygun hale getirilmesi, spor egitim programlari ve destekleyici
etkinliklerin diizenlenmesi, diger kuruluslarla isbirligi yapilmasi islemleri yapmak,

1) Spor kiiltiiriiniin temel egitimde yerlestirilecegi ilkesiyle, Ucretsiz Spor Okullar1 agilmast,
duyurularmin yapilmasi, okul/tesislerin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu amagla gerekli satin
alma siirecine iliskin islemleri yapmak,

i) Kent halkinda spor bilincinin olusturulmasi ve spora en ist diizeyde katilimin
saglanmasinin yan sira, ¢ocuklar1 ve gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak sekilde sosyo-
kiiltiirel, ruhsal ve bedensel gelisimlerini olumlu etkileyecek organizasyonlar yapmak,

j) Biiyliksehir Belediyesi‘ne bagli spor tesislerinin/yapilarinin/mekanlarinin etkinliklere hazir
tutulmasi, yapim, bakim, onarim ve hizmet ile ilgili biitiin ihtiyaglarinin karsilanmasi, halka
acik hareketli yasam etkinliklerinin diizenlenmesi ve tahsisi gerekenlerle ilgili islemleri
yapmak,

k) Spor alaninda yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlar takip etmek, satin almak, abone
olmak,

I) Spor hizmet ve faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda ve ileri teknolojiye sahip spor
malzemeleriyle yapilandirilmasini saglamak i¢in her tiirlii spor malzemesinin mevzuatina
uygun sekilde satin alinmasi islemlerini yapmak,

m) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biitge hazirlanmasi ile ilgili
gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar1 hazirlamak,

n) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

0) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere ¢alismalar yapmak,
(2) Spor Sube Midiirii gérevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

MADDE 8 -

Turizm ve Gastronomi Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Turizm ve Gastronomi Sube Miidiiriinin Madde 6°da belirtilen genel gorevlerle birlikte
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kiiltiir Turizmi, inang Turizmi, Spor Turizmi, Saghk Turizmi, Kis ve Kayak Turizmi, Tatil

Turizmi, Kongre ve Is Turizmi, Termal Turizm, Yayla, Kamp, Dagcilik ve Doga Turizmi
Gastronomi turizmi gibi turizmin tiim alanlarinda, kentimizin 6ncelikli konum elde etmesi
amactyla, her tiir tamitim ve gelistirmeye yonelik calismalar yapmak ve etkinlikler
diizenlemek,

b) Erzurum’un turizmini gelistirecek etkili projeler iiretmek, uygulamak ve strateji
belirlemek,



c) Kent 6zelinde milli, manevi, tarihi, dogal, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak,
gelistirmek, korumak, yasatmak, degerlendirmek, tanitmak ve gerekirse kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler yapmak,

¢) Erzurum’un turistik ve kiiltiirel degerlerini yurt iginde ve yurt disinda tanitma tanitim
amagl fuarlara katilmak bu amagla seminer, sdylesi sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival,
yarisma, gosteri halk konserleri gibi faaliyetler diizenlemek ve diizenlenmis olanlara katilmak,
d) Erzurum’un tarihi ve turistik yerlerini yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak amaciyla film
gosterileri yapmak, belgesel filmler yaptirmak veya satin almak, gelistirmek ve vatandaglarin
faydalanmasini saglayacak firsatlar sunmak,

e) Turizm ve Dogal Yasam Alanlarini tanitim ve akademik amacli; kitap, dergi, gazete, brosiir
vb. yaymlar hazirlamak, hazirlatmak, yayinlamak ve yayimlatmak,

f) Turizm ve Dogal Yasam alanlarinda giivenlik ve konfor saglayici tedbirler alinmasi
amaciyla Orman Genel Miidiirliigii yonetmeliklerine uygun olarak diizenlemeler yapmak,
yaptirmak,

g) Turizm ve dogal yasam alanlarina ve merkezlerine giden yol, rota ve kosullar belirleyerek
bu bilgilerin giincel teknolojilerin kullanilarak paylasilmasini saglamak,

h) Erzurum’un tarihi, etnografik, Kkiiltiirel ve dogal mirasimizin arastirilmasina ve
korunmasina katkida bulunmak ve gelecek nesillere bir disiplin altinda ulagtirmak,

1) Erzurum’da ekolojik tarim, ekolojik turizm, ekolojik egitim gibi ekolojik yasami
destekleyen konularda faaliyetlerde bulunmak, egitim vermek, ilgili projelere destek olmak,

1) Diger turizm ve doga faaliyetlerine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,
J) Kentimize has endemik bitki ve hayvan tiirlerinin korunmasi ve tanitilmasi alanlarinda
caligmalar yiiriitmek, yiiriitiilen ¢caligmalara destek vermek,

k) Turizm ve dogal yasam alaninda faaliyet gosteren bilim insanlar ile bir araya gelerek
projeler liretmek. Bu kapsamda akademik ¢alismalar yapmak, yapilanlara destek vermek,

I) Dogal yasam alanlarinda barmdirilan hayvan tiirlerinin gesitliligini arttirarak, hayvanlarin
barinma, beslenme, bakim, tedavi vb. ihtiyaclarin giderilmesine iligskin tedbirler almak,

m) Ulusal veya uluslararas1 alanda faaliyet konularina iliskin is birligi yapilabilecek tiizel
kisilikleri arastirarak rapor haline getirmek,

n) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

0) Gastronomi Midiirligii amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

0) Yoresel lezzetlerin kazan ve tencere yemeklerinin kaybolmaya yiiz tutmus tariflerini giin
yiiziine ¢ikarmak i¢in mutfak meraklilarin1 profesyonel mutfak kiiltiiriiyle tanistirmak; bu
alanda gerek duyacaklari bilgi ve becerileri kendilerine kazandirmak.

p) Tirkiye’nin ve sehrimizin yoresel ve bolgesel ozellikleri dikkate alinarak bugiine kadar
yayinlanmis yazili kaynaklari toplamak, yemeklerin kalite ve lezzet testlerinin yapilabilmesi
icin orijinal mutfak ekipmanlarinin (kara firin, tandir ocagi, dikey ve yatik doner ocagi, mese
komdirlii 1zgara, kuzine ve benzeri.) yer alacagi bir mutfak kurmak.

r) Tirk Mutfag: ile ilgili ulusal ve uluslararasi c¢aligmalar yaparak bilimsel arastirma ve
tanitim etkinliklerinde bulunmak, toplantilara katilmak, Tiirk ve Diinya Mutfaginda yer alan
yemekler konusunda Tiirk ve yabanci kisi ve kurumlara sertifikaya dayali egitim programlari
hazirlaylp uygulamak, akademisyenlerle yiyecek ve icecek sektoriinii bir araya getirerek
bilimsel temele dayal1 projeler olusturmak,



ulusal ve uluslararasi sektorde var olan mevcut yapmin gelistirilmesi, gastronomi turizmi
alaninda hayata gegirilebilmesi planlanan yatirimlarin uygun sekilde planlanmasi ve
yiriitiilmesini organize etmek.

(2) Turizm ve Gastronomi Sube Miidiirii gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesinden; Daire Baskanina kars1 sorumludur.

MADDE 9- ESMEK ve Kiitiiphaneler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
Esmek ve Kiitiiphaneler Sube Miidiiriiniin Madde 6°da belirtilen genel goérevlerle birlikte
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

)

K)
1)

Kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle belirlenmis hizmet alimina giren is ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

Il Milli Egitim Miidiirliikleri ile yapilan ve Bakanlikca onaylanan ortak is birligi
protokolleri gercevesinde, Orglin egitim programlarina destek mahiyetinde iicretsiz
kurslar agmak ve agilan kurslarin, 5580 sayili egitim kurumlari kanununda belirtilen
ilgili maddelere gore takip ve kontroliinii yapmak.

Bireylere, gerekli bilgi, beceri ve davranislart kazandirmak fizere ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal gelismelerini
saglayict nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde yapilan egitim-6gretim, rehberlik ve
uygulama etkinlikleri gerceklestirmek.

El sanatlarmi tanitmak ve gelistirmek amaciyla Ulusal ve Uluslararast sergi ve
sempozyumlar diizenlemek.

Basta uyusturucu ve diger zararli aligkanliklardan ¢ocuklar1 ve gengleri korumak iizere
egitim icerikli ¢alismalar yapmak. Milli Egitim, Emniyet ve Sivil Toplum Kuruluglar
ile isbirligi yaparak, kurs ve seminerler diizenlemek.

Istihdam edilebilirliklerini artirmak igin sivil toplum kuruluslariyla projeler {iretmek.
Yeni ESMEK binalar1 kurmak, var olanlarin tadilati ve malzeme alimi noktasinda
caligma saglamak.

Tiim personelin ¢alisma alani dahilinde is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagli olarak
caligmasini saglamak.

Miidiirliikk biinyesinde planlanan uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata baglh
kalarak 1s akigin1 yonetmek.

Gorev ve calisma yonetmeligi stratejik plan, performans programi ¢ercevesinde sube
midiirliigiine verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda c¢alismalarin
yapilmasini saglamak.

Sube Miidiirliigii biinyesinde temsilen toplantilara katilmak ve toplantilar yapmak.
Calisma biirolarinin salon ve koridorlarin tesislerin ara¢ ve gereglerin korunmasini
temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarini saglamak.

m) Sorumlu oldugu miidiirliik igerisinde personelin uyumlu ve koordineli ¢aligmasin

n)
0)
p)
Q)

saglamak.

Y1l sonu etkinlikleri planlayarak gerceklestirmek.

Bagli personelin mesai takibini yapmak disiplin ve diizeni saglamak.

Mevzuat geregi i¢ kontrol standartlarina uygun olarak faaliyet raporlar1 hazirlamak.
ESMEK ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii olarak kitap tasnif bolimii ddiing kitap
verme boliimlerinden haber olmak.



r) Her yasta her diizeyde ve her meslekten okuyucunun her konuda ki diisiince ve sanat
iiriinlerinden bedelsiz ve 0zglirce yararlanmasini saglayarak bulunduklart boélgenin
kiilttirel toplumsal ve teknik gelisimine yardime1 olmak.

s) Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi1 ve gelistirilmesi kitaba erisimin kolaylastirilmasi
kiitiiphanelerin amacina uygun olarak isletilmesi okuyucu potansiyelin arttirilmasina
yonelik her tiirlii ¢aligmanin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek.

t) Kitiiphanecilik haftasi vb. belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek.

u) Satin alinacak kitap listesini olusturmak, alinan kitaplarin siniflandirilmasini yaparak
kent halkinin hizmetine sunmak.

V) Kitaba erisimi zor olan okul ¢agindaki ¢ocuklar igin kitap satin almak, talep edilen
okullara kitap dagitimi yapmak.

w) Bagis yoluyla alinan kitaplarin talepte bulunan kurum ve kuruluslara gonderilmesini
saglamak.

X) Kullanilmayacak derecede yipranmis kitaplarin demirbastan diistiriilmesini saglamak.

y) Kiitiiphanelerin bakim, onarim vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli islemleri
yapmak.

(2) Esmek ve Kiitiiphaneler Sube Miidiiriiniin Sube Miidiirii gorevlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesinden; Daire Bagkanina kars1 sorumludur.
MADDE 10 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 altinda yer alan Sube

Mudiirliikler, tiim is ve islemlerde mevzuata uygun olarak is akis1 siireci kapsaminda igin tam
ve zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan sorumludurlar.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Daire Baskanliginca olusturulan gorev bolimii yapisi iginde bagh
bulunduklart Sube Miidiirlerinin  verdigi tiim gorevlerin tam ve zamaninda yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

(2) Mudiirliik ¢alisma prensipleri ve disiplinlerine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle
kullanilmasindan ve muhafaza edilmesinden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Calisma Esaslari

MADDE 12 - (1) Dairede gorevli tiim personelin ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Dairede yiiriitillen tiim is ve iglemler hakkinda bilgiler, belgeler ve tasart asamasinda
olanlar izinsiz olarak kurum disina ¢ikarilamaz.

b) Meclis, Enciimen, Baskanlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani ve
Sube Miidiirliniin yazilarini, ekli dosyalari paylasilamaz, yetkililer disinda kimseye bilgi
verilemez.

c) Higbir fark gézetmeden esitlik¢i bakis agisi ile her vatandasa adil sekilde davranilir.

¢) Kilik kiyafet yonetmeligine uyulur.

d) Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

e) Daire Baskanlig1 disinda gorevlendirilen personel tarafindan kurumun menfaat ve ¢ikarlari
konularinda hassasiyet gosterilir.

f) Mesai bitiminde masa tizerindeki evrak dolap ve ¢ekmecelere koyularak kilitlenir.

g) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personelin muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir
edilir.



¢) Birimlerin memurlari, evrak ve dosya igerigi gizli olmasa bile islem ve sonucuna ait bilgi
veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Baskani, Sube
Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar.

DORDUNCU BOLUM

Yonerge, Ylriirlik ve Yiiriitme

Yonerge

Madde 13 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi amaciyla yonerge ¢ikartilabilir.

Yiiriirlik

Madde 14 - (1) isbu Yénetmelik, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul tarihi
sonras1 usuliince ilan edilerek yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani yiirtitiir.

Mehmet AKARSU Serhat AKYUZ
Katip Uye Katip Uye

Fevzi POLAT
Meclis 1.Baskan Vekili



