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BIiRINCi BOLUM
Amacg

MADDE 1- Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi
Bagkanligi ve yonetim semasi ile bagli bulunan Sube Miidiirliigii’nlin ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemek iizere bu yonetmelik hazirlanmistir.

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRE
BASKANLIGI

J

Iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Arazi Yonetimi
Sube Miidiirliigi

!

Seflikler

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénetmelik, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Daire Baskanligi’nin hizmet ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tammlar

MADDE 3 — Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Belediye: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

c) Meclis: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

e) Genel Sekreter: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Dairesi Baskanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Baskanligi: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Bagkanligi

h) Daire Baskani: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi klim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanini,



i) Sube Miidiirliigii: Iklim Degisikligi, Sifir Atk ve Arazi Yonetimi Sube
Midiirliigiinii,

j) Sube Miidiirii: iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Arazi Yonetimi Sube Miidiiriinii,

k) Sef: Iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Arazi Yonetimi Sube Miidiirliigiine bagh
sefleri,

I) Teknik ve Idari Personel: Birim Sube Miidiirliiklerinde ¢alisan teknik ve idari
personelini tanimlar.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Yasal Dayanak

MADDE 4 — 1. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik dogrultusunda kurulan Daire Baskanligi Baskanlik
Oluru ile baglanan Sube Miidiirliiklerinden olugmaktadir.

2. Bu yonetmelik 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
21.maddesi, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

3. Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig,
Erzurum Biiyliksehir Belediyesi’nin 17.05.2022 tarih ve 299 sayili Meclis kararina istinaden
kurulmustur.

4, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Daire Baskanligi 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun ve 2872 sayili Cevre Kanunu ve
ilgili Yonetmelik, Genelge ve Tebliglerde belirtilen Biiyiiksehir Belediyemiz yetki ve
sorumlulugundaki isleri yiiriitmekle sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Daire Bagkanh@inin ve Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Bagkanh@min Gorev Yetki Ve

Sorumluluklarn

MADDE 5 — 1. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6360 sayili kanun ve diger ilgili Kanun ve bagh
yonetmelikleri ¢ergevesinde, kentimizde dogal kaynaklarin korunmasina, iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinin 6nlenmesine yonelik dncelikli projeler yapmak veya yaptirmak, projelerin
uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, sifir atik konusunda gerekli g¢alismalar
yaparak siirdiiriilebilir sifir atik projesinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemleri
almak veya aldirmak.

2. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanlhgi, gorevlerini Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1 ve Proje Hedefleri dogrultusunda 5216 sayili
Biiytiksehir Belediye Kanunu ve 6360 sayili Kanun dogrultusunda Daire Bagkaninin ve Sube
Miidiirligliniin yonergelerinde tarifi yapilan gorev ve is tamimlarini hiyerarsi igerisinde
yapilmasini saglamak.

3. Il genelinde kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, zel kuruluslar ile iklim
degisikligi, sifir atik ve arazi yonetimi konusunda caligmalar yapmak, calismalari koordine
etmek ve igbirligi yapmak.

Iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Arazi Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki

ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - 1. Cevrenin, dogal zenginliklerin ve biyo ¢esitliligin korunmasi, saglikli
kentler, iklim degisikligi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji konularinda ¢alisma ve
arastirma yapmak, mevcut durumu degerlendirmek, onlem alici plan proje ¢aligmalar
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yapmak, bilgi toplamak gerektiginde ilgili kurum iniversiteler ve 6zel sektor ile igbirligi
yapmak, hizmet veya danigsmanlik almak.

2. Iklim degisikligine kars1 direncli bir kent olusturulmasi kapsaminda Erzurum
Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Planlarmin yapmak, yaptirmak gerektiginde var olan
planlar1 glincellemek ve izleme ¢aligmalar1 yapmak.

3. Hazirlanan projeler ile ilgili gerekli ulusal ve uluslararasi baglanti ve hibe
programlarina erisim i¢in Biiyiiksehir Belediyemiz ilgili Daire Bagkanliklar1 ve ilgili kurum
kuruluslarla koordineli ¢alismak.

4. {lgili kanun ve yodnetmelikler dogrultusunda Biiyiiksehir Belediyesi Sifir Atik
Y 6netim planlarini yapmak veya yaptirmak, uygulanmasini saglamak.

5. Is Programim Belediyenin Stratejik plan ve performans Programma ve biitgesine
uygun olarak hazirlamak ve yiiriitmek.

6. Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi’nin  sorumlu oldugu smirlar dahilinde,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda Sifir Atik Projesinin  gelistirilmesine
uygulanmasina ve iyilestirilmesine yonelik ¢evre projelerinin  arastirilmasint - ve
uygulanmasin1 bunlara bagli olarak kompostlagtirma ve geri kazanim tesislerinin kurulmasi
isletilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

7. Belediyeye ait bina, tesis, santiye ve yerleskelerde sifir atik altyapisinin kurulmasini

saglamak,

8. Sifir atik yonetimi, iklim degisikligi, sifir atik, arazi yonetimi ve her tiirlii ¢evreci
uygulama i¢in arastirma, inceleme, degerlendirme, egitim hazirlama, ilgili kurum kuruluslara
egitim verme, analiz yapma, planlama hazirlamak, hazirlatmak bu amacla gerektiginde
iiniversiteler ve 6zel sektor ile ¢aligma yapmak.

9. Atik pillerin, elektronik atiklarin, bitkisel atik yaglarin ve ambalaj atiklarinin
kontroliine yonelik uygulamalart koordine etmek ve ilge belediyeleri ile isbirligi icerisinde
gerekli ¢aligmalar yiirtitmek,

10. Hava kirliligi parametrelerindeki hedef degerleri yakalamak i¢in 1sinma, ulagim ve
iretim kaynakli hava kirliligi konularinda gerekli plan, proje ve ¢alismalar yiiriitmek, diger
kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak ve ¢alismalara katki saglamak, 11 Mahalli
Cevre Kurulu kararlar ile ilgili mevzuat kapsamindaki ytikiimliiliikleri yerine getirmek,

11. Kamuoyunda iklim Degisikligi ve Sifir Atik bilincinin arttirilmasi amaciyla okullar,
resmi kurum ve kuruluslar ile diger ¢evre etkinliklerinde egitimler vermek.

12. Arazi yonetimi ve kentsel doniisiim kapsaminda, mevcut veya yeni olusturulacak
her tiirlii yapilagsma ya da yerlesim alanlar1 icin jeolojik, jeofizik, jeoteknik, jeomorfolojik
acidan gerekli olan rapor ve haritalar1 yapmak veya yaptirmak,

13. Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi
konularinda ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

14. Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlarinda, Biiyliksehir Belediyesi yetki ve
sorumlulugundaki alanlarda hazirlanan Zemin Etiit Raporlarinin ilgili mevzuat kapsaminda
incelenmesi ve onaylanmasini yapmak.

15. Belediyelerden, diger kamu kurum ye kuruluslarindan, 6zel veya tiizel kisilerden
gelen ve imar planlarina esas olarak hazirlanmig yerlesime uygunluk, jeolojik, jeofizik ve
jeoteknik inceleme raporlar1 hakkinda goriis vermek,

16. Zemin ve zemin hareketleri, deprem, afet tehlike ve risklerine yonelik olarak
kamu kurum ve kuruluslar1 yaninda, {iniversite veya diger bilimsel kurumlarla ortak isbirligi
yaparak; plan, proje, uygulama, arastirma inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme
caligmalarini yliriitmek,

17. Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
panel, bilgi séleni, konferans, seminer v.b. etkinlikler diizenlemek veya katilim saglamak.



18. Daire Baskanligindan havale edilen evraklarni ilgili personele havale etmek,
takibini yapmak.

19. Midiirliige gelen veya gonderilen (gelen-giden) tiim evraklarin kaydedilerek
gerektiginde fiziksel olarak dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

20. Daire Bagkani tarafindan kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirilmesini saglamak.

21. Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak.

22. Birimindeki faaliyetlerle ilgili olarak ilgili kurum, kuruluslar ile isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, gercktiginde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek veya ilgili
kurum ve kuruluslarin yaptigi ¢caligmalari takip etmek.

23. Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim almalarini saglamak.

24. Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde
caligmasini saglamak.

25. Birim c¢aligmalarinda kullanilan demirbag malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak.

26. Birimi ile ilgili faaliyet programlarinin periyodik olarak hazirlanarak ilgili birime
sunulmasini saglamak.

27. Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak ve denetlemek.

28. Midiirliigiiniin gorev alami ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve tebliglerin
takibini yapmak giincellenmesini saglamak ve personelini bilgilendirmek.

29. Miidiirliigiliniin biitce teklifini hazirlamak.

30. Midiirliigiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlar ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasin1 ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol
etmek.

31. Stajyer oOgrencilerin mevzuat konulari ve teknik agidan yetismesine katki
saglamak.

32. Biitiin gorevleri gerceklestirebilmek icin gerekli miisavirlik, hizmet alimi, ihale
islemlerini yapmak ve neticelendirmek,

32. Daire Bagkanlhiginca ve Belediye Baskanlik Makaminca verilecek diger benzer
gorevleri ifa etmektir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7 - 1. Daire Bagkanlig1 faaliyet konulari ile ilgili olarak, Biiyiiksehir
Belediyesindeki diger Daire Bagkanliklari ile koordinasyonunu saglamak.

2. Bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

3. Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligini idare ve temsil etmek.
Bagkanlik Makami ve ilgili yasal mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitilmesiyle ilgili politikalar1 belirlemek,
ist makam onaymna sunmak, onaylanan politikalarin uygulanisini izlemek, personeline bu
konuda gerekli agiklamalarda bulunmak.

4. Kamu kurum, kuruluslar1 ve vatandaglardan Belediyeye veya Daire Baskanligina
gelen dilekge, talep ve evraklar1 degerlendirmek ve evrakin sube miidirliigiine havalesini
yapmak.

5. Belediyeyi ve birimini ilgilendiren konulardaki yayinlari ve mevzuati izler ve
konuyla ilgili olarak personelini uyarmak ve gorevlendirmek.



6. Daire Baskanligina bagli sube miidiirliikklerinin ¢aligmalarini, ilgili yasa ve
yonetmelikler ger¢evesinde yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini
saglamak.

7. Toplam kalite anlayis1 dogrultusunda Daire Bagkanligi ile ilgili kalite sistem
caligmalarina ve daha iyi hizmet standartlarina iliskin ¢alismalara katkida bulunmak ve bu
sistemlerin uygulanmasini saglamak.

8. Yapilan ¢alismalarda ekibini motive etmek, verilen Onerileri degerlendirmek ve
gerektiginde calismalara katilmak, ¢alisma ortaminin siirekli olarak gelistirilmesini saglamak.

9. Sube midirliigiiniin calisma alanlar1 ile ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar ve ilge belediyeleriyle koordinasyonu saglamak.

10. Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren
konularda gorev almak.

11. Belediye Baskanliginca yetki verilmesi durumunda konusu ile ilgili olarak
diizenlenen kurullarda gorev almak. Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum
ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, gerekli durumlarda kuruluslarla s6zlesme veya protokoller
yapmak, yetkili makama imzalatmak,

12. Birimiyle ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglayarak
genel sekreter veya bagli bulundugu genel sekreter yardimciligina sunulmasini saglamak.

13. Daire Bagkanligi personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini
saglamak.

14. i¢ ve dis denetimlerde calismalar1 yonlendirmek.

15. Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalara katki koymak, tespit
edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlart hazirlamak, uygulamak,
uygulatmak, aksayan yonlere yonelik ¢oziimler tiretmek.

16. Personelin mesleki egitimine katki saglamak igin personele i¢ ve dis egitim
aldirilmasini saglamak.

17. Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemelerin amacina uygun
kullanilmasin1 saglamak.

18. Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek.

19. Daire Baskanliginin biitge teklifini hazirlamak.

20. Harcama yetkilisi olarak i ve islemleri gerceklestirmek.

21. Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerinin yapmasi gereken gorevlerin
takibini yapmak; ihale mevzuatina gore ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gorevlerini
yuriitmek.

22. Bagli Sube Midiirliiklerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarini denetlemek, kontrol
etmek ve takip etmek.

Sube Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 — 1. Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda midiirligiine
verilen gorevleri yerine getirmek,

2. Midirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

3. Caligma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereclerin
korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

4. Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

5. Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak,

6. Yapilan is bolimii cergevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,
amirlerin bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,



7. Konusuna iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasin
saglamak,

8. I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

9. Kanun, tiiziikk, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak, Miidirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gére calisiimasini saglamak,

10. Gorev ve yetkileri cercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiritilmesini ve performans programindaki midiirlik hedeflerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

11. Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar
yapilmasini saglamak,

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9 — 1. Seflerin gorevleri sunlardir;

a) Midiirliikk organizasyon semasinda yer alan alt birimlerde yapilan tiim is ve
islemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptiriimasini
saglamak,

b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek, izinleri diizenlemek,

¢) Sube miidiiriinlin ve daire bagkaninin verdigi mevzuata uygun diger
gorevleri yerine getirmek,

2. Sefler, Midiirliikk gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliisiimii
yapmaya, ekip ¢aligmasini desteklemeye ve giigclendirmeye yetkilidir.

3. Sefler, gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 sube miidiirii, daire
baskan1 ve yiirtirliikteki mevzuata karst sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 - 1. Birim amirlerince kendilerine verilen gorevleri (arazi, kontrol,
denetim ve biiro ¢aligmalari) teknik sorumluluklar1 altinda kanun, tliziik, yonetmelik, sozlii ve
yazili hizmet emirlerine, is programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel,
ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitleri
tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmesiz ve eksiksiz olarak yaparak, bagh
bulundugu amirlerini siirekli bilgilendirme gérevini yapmak.

2. Calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmast ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanilmasi ve
muhafazasini saglamak.

3. Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde gorevi baginda hazir bulunmak.

BESINCI BOLUM

Dairenin Calisma Diizeni

MADDE 10- Dairede gorevli tiim personel;

1. Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler,

2. Higbir fark gdzetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

3. Gorevleri ile ilgili, dogrudan veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg
para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.

4. Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iga vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,



5. Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel,
mubhtelif sebepler ile gérevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir
tutanak ile devir ederler.

ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11 - isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12- Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulii ve
belediye ilan tahtasinda veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13- Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.

Mehmet AKARSU Abdulkadir BULUT
Katip Uye Katip Uye

Fevzi POLAT
Meclis 1.Baskan Vekili



