ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KENTSEL DONUSUM DAIRESi BASKANLIGI
KURULUS, GOREV, CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Karar Tarihi : 10/08/2022
Karar No  :523
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tamimlar ve Dayanak

Amac ve Kapsam
Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin saglanmasi, sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi dogrultusunda Kentsel
Doéniisiim Daire Baskanligi ile alt birimlerinin gorev tamimlarini ve fonksiyonel gorev
dagilimmi belirlemek, birim teskilat semalarin1 ortaya koymak, verilen goérevlerin sonucunu
izlemeye yonelik mekanizmalar gelistirmek, i¢ kontrol sisteminin isleyisini saglamak, hesap
verebilirligi ve uygun raporlama iligkisini géstermektir.
(2) Bu Yonetmelik, Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkanligr ile alt birimlerinin kurulus, gorev,
calisma esas ve usullerini kapsar.
Tanimlar
Madde 2 - Bu Yo6netmelikte bazi tanimlar sunlardir:
a- Bagkanhklar / Ust Yonetim: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkanligin,
b- Belediye / Idare: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanligin,
c- Meclis: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
d- Enciimen: Erzurum Biiyiikgehir Belediye Enciimenini,
e- Daire Baskani: Kentsel Donilistim Daire Baskanini,
f- Daire Baskanhgi: Kentsel Doniisiim Daire Bagkanligini,
g- Sube Miidiirii: Kentsel Doniisiim Dairesi Sube Miidiirlerini,
h- Sube Miidiirliikleri: Kentsel Donlisiim Daire Bagkanligina Bagli Sube Miidiirliiklerini,
i- Sube Miidiirliigii Personeli: Kentsel Donilisim Daire Bagkanligina bagli Miidiirliikler
bilinyesinde ¢alisan teknik ve diger personeli, memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve diger hizmet
calisanlarini,
J- Harcama Birimi: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve

harcama yetkilisi bulunan Kentsel Doniigiim Daire Baskanligini,



k- Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denck tahsis edilen Kentsel Doniisiim Daire Baskanliginin
en list yoneticisi olan Daire Baskanini,
I- Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini yiiriiten kisiyi ifade eder.
Dayanak
Madde 3 - Bu yonetmelik; 5216 Sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b ve 18/m bentleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 6306
sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 6360 sayili
Biiytiksehir Belediyeleri Kanunu, 775 Sayili Gecekondu Kanunu, 5366 sayilt Yipranan Tarihi
Ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi: ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun ve 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri, 49 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ilgili maddeleri ile bu paragrafta adi gegen mevzuat hiikiimlerine gore
cikarilmstir.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
Madde 4 - (1) Kentsel Doniisiim Daire Baskanlhigi asagidaki sube midiirliikleri seklinde
teskilatlanmistir. Midiirliikklerin ¢aligma esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklar
Yonetmelik ile diizenlenir.
(2) Kentsel Doniisiim Daire Baskanligi
a) Kentsel Doniistim Sube Miudiirligii
b) Kamulastirma Sube Miidiirliigii
c¢) Harita Sube Miidiirliigii
d) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii
(3) Birimler Miidiirliikklere, Miidiirliikler Daire Baskanligina, Daire Bagkanligi ise sorumlu
oldugu Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Belediye Baskanina baglhdir.
(4) Kentsel Déniisiim Daire Baskanligi idari Teskilat;; daire baskani, miidiir, memur,
sozlesmeli personel, hizmet alimi personel ve diger personelden olusur. Birimlerin ig¢
organizasyon yapilarmin teskili, s6z konusu ilgili midirligiin teklifi ve bagh oldugu {ist

amirin onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.



Baghhk
Madde 5 - Erzurum Biiyiikksehir Belediyesi Kentsel Doniisiim Baskanligi 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21. maddesi geregince Baskanca teklif edilip Meclis
tarafindan kabul edilen ve Belediye teskilat semasinda gdsterilen makama bagl olarak hizmet
yuriitiir.
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kentsel Doniisiim Daire Baskanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 6 - (1) Kentsel Doniisiim Daire Baskanligi olarak sorumluluk alaninda olan kentsel
doniisim ve gelisim proje alanlari ile afet riski altindaki alanlar kapsaminda kentsel
doniisiime gereksinimi olan alanlarin tespit edilmesi, vatandas ve Ilge Belediyelerin talepleri
dogrultusunda kentsel doniisiim ve gelisim proje alani ve/veya afet riski altindaki alanlarin
ilan edilmesi planlanan boélgelerde, teknik ekiplerle arastirma yaparak fizibilite raporlarinin
hazirlanmas1 amacglanmaktadir.
(2) Kentsel Doniigiim Projeleri ile Erzurum’un 6zelliklerini tasiyan projelerin gelistirilmesi ve
takip edilmesi konularinda Planlama yapmak, fiziksel ozellikleri ve ekonomik olanaklar
degerlendirerek arazinin durumunu incelemek ve arazide gerceklestirilecek yatirimin tiiriiyle
ilgili oOneri teklifinde bulunmak temel kararlarin gelistirilmesinden sonra yatirim igin bir
fizibilite calismasi hazirlamak ve talimatla verilen gorevleri, mevzuata uygun sekilde etkin
verimli ve ekonomik olarak yonetmek ve koordine etmekle yiikiimliidiir.
(3) Yukarida sayilan gorev alanlar ile ilgili igler, yonetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren
bir ay icerisinde Daire bagkanligi tarafindan hazirlanarak Bagkanlik Makaminin onay: ile
yiiriirliige girecek yonergelere gore ylriitiilecektir.
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 7 - Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
1. Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag hedef strateji ve ilkeler
dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitilmesiyle ilgili politikalarin uygulanisini
izlemek, personeline bu konuda gerekli yonlendirmelerde bulunmak.
2. Oncelikle Daire Baskanhigi icinde olmak {izere, gerektiginde Biiyiiksehir
Belediyesinin diger birimleriyle ve diger kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi alisverisi
faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek, gelen-giden evraklarin havalesini yapmak ve takip
ederek sonuglandirilmasini, bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel
olarak tutulmasini, tiim belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasini ve

arsivlenmesini saglamak ve birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki dig
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gelismeleri ve yayinlan izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu
kapsaminda aciklama yapmak,

3. Personelin egitim ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu
konuda c¢alismalar yaparak girisimde bulunmak,

4, Daire baskanliginin gorevleri kapsamindaki islerle ilgili olarak personel ve her tiirlii
arag, ekipman gorevlendirmek,

o. Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle
sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yapmak,

6. Daire Baskanligina bagl faaliyet birimlerinin ¢alismalarini izlemek, kontrol etmek,
yonlendirmek, koordine ve entegre etmek, olusan aksakliklara ¢oziimler bulmak,

7. Belediyenin belirlenmis ya da belirlenecek olan politikalart dogrultusunda plan ve
program gelistirmek, biitce hazirlamak ve hazirlanan plan, program ve biitcenin Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina gonderilmesini saglamak.

8. Belediyemizin ¢alisma alanlar1 ile ilgili konularda {iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, meslek orgiitleri, kamu kurum kuruluslar ve ilgili diger taraflarla ortak projeler
gelistirmek, fon kaynaklarina belediyemiz adina bagvurmak ya da projelere ortak olmak,

9. Bagli personel ile beraber is bolimi, gorev, sorumluluk ve yetki konularini
gerektiginde gdzden gecirmek, birimdeki verimliligi artirmak ve degisen sartlara gére meslek,
teknoloji, mevzuat vb. ilgili yeni organizasyonlara katilmak,

10. Daire Bagkanligi sorumluluk alani igerisinde is ve is¢i giivenliginin saglanmasi igin
gerekli koordinasyonu saglamak,

11. Birimleri arasindaki evrak akisinin diizenli olmasini saglamak, evrakin igerigine gore
havalesini yapmak,

12.  Dairenin faaliyetleri hakkinda gerektiginde amirlerine yazili ve sozlii bilgi vermek.

13.  Gorev alania giren konulardaki yayinlart ve mevzuati izlemek ve konuyla ilgili olarak
personelini uyarmak ve gorevlendirmek,

14.  Gerektiginde personelini hizmet i¢i egitimden ge¢irilmesini saglamak, konuyla ilgili
olarak yurt i¢i ve yurt dis1 konferans, kurs ve seminerlere gonderilmesini teklif etmek,

15. Makamca gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer almak,
rapor veya projeler hazirlamak ve gorevli oldugu komisyonlardaki gorevlerini yerine
getirmek,

16. Kentsel Doniistim proje alanlar igerisinde yer alan tasinmazlarin degerlendirilmesi,
korunmasi, en karli verimli sekilde isletilmesi ve tapu tescillerinin yapilmasini takip etmek bu

konuda diger birimlerle koordine saglamak,



17.  Gorev alanina giren konularda agilan davalarla ilgili bilgi, belge ve goriintiileri Hukuk
Miisavirligine sunmak.

18.  Kentsel Doniisiim Proje alanlari igerisinde proje Oncesi ve proje devaminda
kamulastirma, s6zlesme ve uzlasmalar sonucunda Belediye miilkiyetine gegen tasinmazlarin
envanterini ¢ikarmak, bilgisayar ortaminda kayitlarini tutmak.

19.  Kentsel Doniisiim proje alanlari igerisinde Belediye miilkiyetine gegmis bulunan yada
bu gayrimenkullere kat karsiligi ingaat yaptirilmasi konusunda gerekli ihale dokiimanini
hazirlamak ve ihale sonrasi kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek,

20.  Belediye Baskaninin yasa ve mevzuat dogrultusunda vermis oldugu is ve islemleri
sonuglandirmak,

21.  Daire Baskanligi sorumluluk alani igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda proje hizmeti alimi1 konusunda ihtiya¢ duyuldugunda yurti¢i ve yurt dis1 proje
yarigmalar1 diizenlemek, proje yarismasina ait kurul ve komisyonu kurmak, dereceye giren
projelere 6diil verilmesini saglamak,

22.  Onaylanan plan, program ve biitceye gore projelerin uygulamasini saglamak,

23.  Mahiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif
ve yer degisikligi 6nerilerini amirine sunmak,

24.  Personelin 6zliik isleri ile ilgili evraklarini incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak,
ilgili mevzuata gore islemi sonuclandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde
uyarilarda bulunmak,

25.  Personelin is seyahatlerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan is
seyahatleri ile ilgili islemleri sonuglandirmak,

26.  Kendisi de dahil olmak iizere, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya
uzun siireli ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yapilacagini belirlemek,

27.  Gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri
takip etmek,

28.  Daire Baskanhig ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi yazili
mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her personelin bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,

29.  Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri
tarafindan istenen caligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

30.  Yirirlikteki mevzuat dahilinde Daire Baskanligmmin yillik faaliyet raporunu,
performans raporunu ve 5 yillik stratejik planini hazirlayarak, ilgili Daire Bagskanligina

gondermek,



31.  Baskanligina bagli personele mazeret izni vermek, yillik izin kullanig zamanlarin
tespit etmek, takdirname, odiil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Baskanliga
onerilerde bulunmak,

32.  Bagli bulunan list makamlar tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.

33.  Biitceden harcama yapilabilmesi i¢in harcama talimati vermek gorev ve yetkisi Daire
Bagkanina ait olup, harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve diger islemlerden sorumludur.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

2. Ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi,
Genelge, Bildiri, Prensip kararlar1 ve Talimatlar ¢er¢evesinde, yoneticilik gdrevlerini yerine
getirmek,

3. Midiirliiglin ¢aligma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina
baglh kalarak gozden gecirerek, Miidiirliige bagli birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine
getirilmesi i¢in yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda Biiyliksehir
Belediye Baskanligindan prensip kararlar1 alinmasi hususunu iist makamlara intikal ettirmek,
4. Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

S. Midiirligiin islevleri ile ilgili tist makamin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve aragtirmalar yapmak,

6. Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is
boliimiinii gerceklestirmek,

7. Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek ve talimatlar almak,

8. Miidiirligiin ¢alisma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

9. Miidiirlik¢e yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

10.  Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

11.  Miidiirliikte en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek,

12.  Midirligiinde c¢alisan personele {ist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini

aktarmak,



13. Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu konuda
ilgili personeli uyarmak,

14.  Birim Faaliyetleri ile ilgili hizmet ger¢eklestirme ve kalite planlar1 hazirlamak,

15.  Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirliik hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak,

16.  Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,
birim faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulanmasini saglamak ve
etkinligini siirekli iyilestirmek,

17.  Faaliyetlerine iligskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi igin
gerekli olan diizenlemeleri yapmak,

18.  Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve {ist
makama sunmak,

19. Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme
durumlarini izlemek ve iist makama rapor etmek,

20. Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim c¢alisanlar1 ile toplantilar
diizenlemek ve alinan kararlar1 iist makama bildirmek,

21.  Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili; izleme ve Olgme faaliyetlerini,
gerceklestirmek ve list makama bildirmek.

22.  Midirligin islevlerine iligkin gorevlerin, Biiyiiksehir Belediye Baskanlik¢a uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,
23.  Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskanliga tekliflerde bulunmak,

24.  Bagl bulunulan list makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

25.  Mudiirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

26.  Emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile Bagkanliga dnerilerde bulunmak,

27.  Mudirlik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki
personel arasindaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak,

28.  Mudirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesmek,



29.  Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve is boliimii yapmak,

30.  Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve {ist makama onaylatmak,

31.  Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak,

32.  Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme faaliyetlerini baglatmak ve iyilestirme planlar1 hazirlamak ve {iist makama
onaylatmak,

33. Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum disi
anket ¢alismalarin1 baslatmak,

34.  Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagli bulundugu Daire Baskanina ve Baskanliga kars1 sorumludur.

35.  Miidirliikteki islemlerin ilgili Kanunlar, yonetmelikler ve ilgili genelge ve mevzuat
cergevesinde, dogru yapilmasindan sorumludur.

Teknik Personel, Memur, Sozlesmeli Personel ve Hizmet Alimi Personelinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 - Teknik Personel, Memur, Sozlesmeli personel ve Hizmet Alimi personellerin
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Gorevli oldugu birimde is boliimii esaslarina gore yonetici tarafindan verilen isleri
incelemek ve gerekli islemleri yapmak,

2. Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme

tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

3. Kendisine verilen gorevi yiriirliikkteki mevzuat cercevesinde degerlendirerek islem
yapmak,
4, Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum dis1

ilgili birim veya kuruluslar ile koordinasyon kurmak,

5. Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup gorevi yerine getirmek,

6. Gorevini ve birimini ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve
talimatlar1 takip edip uygulamak,

7. Birimin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmamasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve
gereginde kullanilmamasindan miidiir ve daire baskanina kars1 sorumludur.

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:



Madde 10 - (1) Kentsel Doniisiim Sube Miidirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

1. Biiyiiksehir Belediye sinirlart igerisinde, afet riski tasiyan alanlar disinda kalan
milkiyet sorunlu, gecekondu, kagak, niteliksiz, sagliksiz yapilagsmalar nedeniyle yasam ve
mekan kalitesi diistik kentsel doniisiim alanlar1 tespit etmek, kentsel doniisiim alani ilani1 i¢in
Biiyiiksehir Belediye Meclisine ve ilgili bakanliga teklif sunmak,

2. Tespit edilen alanlarin ekonomik, sosyal, ¢cevresel analizlerinin yapilmasi, igsel, digsal
dinamiklerinin belirlenmesi, kurumsal verilerinin elde edilmesi ve gerektiginde yasal hak
sahipliligi caligmalarini yapmak,

3. Tespit edilen alanlarin gelismis ve siirdiiriilebilir kent pargasi haline getirilmesi i¢in
uygulanacak stratejileri belirlemek, (kentsel doniisiim, kentsel iyilestirme, kentsel yenileme,
kentsel bezeme, kentsel yeniden yerlestirme, kentsel canlandirma, kentsel sagliklastirma,
kentsel giiclendirme vb.)

4. Uygulama Stratejisi belirlenen alanda, projeden etkilenecek paydaslart belirlemek.
Katilimcr ve uzlagsmaci planlama ilkesi icinde paydas (kentte-yorede ve kurumsal ) ¢aligma
modeli olusturmak,

5. Katilimc1 ve wuzlasmaci planlama ilkesi igerisinde vatandas/haksahipleri ile
bilgilendirme faaliyetleri yapmak.

6. Kentsel doniisiim alani olarak belirlenen alanlarda 1/25000, 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli
Imar Plam ve degisiklikleri ile gerekli goriilen alanlarda kentsel tasarim projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak, onay iglemleri i¢in ilgili daire baskanligina sunmak.

1. Kentsel Dontisiim alanlari igerisinde 6306 sayili kanun ve uygulama yonetmelikleri
kapsaminda riskli bina tespiti yapmak veya lisanli firmalar araciligiyla yaptirmak.

8. Kentsel doniisiim alanlar1 igerisinde miilkiyete konu tasinmazlarin (arsa-enkaz)
degerlemesini ve kiymet takdirlerini hazirlamak icin yeteri kadar kiymet takdiri komisyonu
kurulmasini saglamak, gerektiginde hizmet alimi kapsaminda SPK lisansli gayrimenkul
firmalarina degerleme yaptirmak,

9. 6306 sayili Kanun kapsamindaki alanlar ve 5393 sayili Kanunun 73. maddesi
kapsamindaki kentsel doniisiim alanlarinda hak sahipligi tespiti, enkaz dl¢gme degerleme, arsa
fiyatt belirleme, donilisim modeli olusturma gibi islemleri yapmak/yaptirmak ve buna
istinaden yapilacak fizibilite ¢alismalar1 dogrultusunda 6n sdzlesme ve akabinde tapu devrine

esas anlagsmalar1 yapmak,



10.  Kentsel doniisiim proje alanlan icerisinde Belediye Meclisi ve Enciimen Baskanligi
tarafindan belirlenen uygulama esaslar1 dogrultusunda is ve islem tesis etmek, projelerin
uygulanmasini saglamak.

11. Kentsel Doniisiim Alanlart i¢erisinde bulunan tasinmazlar ile ilgili 775, 2981, 3194,
5393, 5216, 6306, 5366 sayili kanunlar kapsaminda, Belediyemize ait arsalar iizerinde
yapilarin tahliye ve yikim islemlerini ilgili Daire Bagkanliklarina sunmak

12.  Yikilacak yapilara iliskin tasinmaz malikleri veya muhtarliklara Miidiirliik biinyesinde
bulunan zabita marifeti ile gerekli tebligatlar1 yapmak, Valilik, Emniyet, Kaymakamlik,
ARAS-EDAS ve diger ilgili kurumlarla (itfaiye, ESKI, Saglik, Fen Isleri, Imar, Emlak Dairesi
Bagkanliklar1) gerekli yazigsmalar1 yapmak,

13.  Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum
bilinyesine tatbiki i¢in aragtirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

14.  Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve iist yonetime goriis ve Onerilerde bulunmak,

15.  Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

16.  Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afis, brosir,
kitapcik vb.), sempozyum, sertifika programi vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu
konu ile ilgili yurtici ve yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilmak
ve teknik incelemelerde bulunmak,

17. Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi; her tiirli yapim, hizmet alimi, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan
temin icin, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve usuller gercevesinde ihale yapmak veya
yaptirmak, is ve islemlerini yiirtitmek,

18. Gorev alanina giren konular ile birlikte hizmet i¢i egitimleri almak ve uygulamak,

19.  Miidirliik faaliyetleri ile ilgili ortak proje liretmek amaciyla; arastirmalar yapmak ve
bu amagcla ilgili kamu kurumlari, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle
irtibat saglamak, Gerekli goriildiigii takdirde liniversitelerden, diger kurum ve kuruluslardan
ve 0zel sektorden egitim veya danismanlik hizmetleri almak,

20. Biitiin gorevleri gerceklestirebilmek icin gerekli miisavirlik, hizmet alimi, ihale

islemlerini yapmak ve neticelendirmek,
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21.  Daire Baskanliginca ve Belediye Bagkanlik Makaminca verilecek diger benzer
gorevleri ifa etmek,

Harita Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 - Harita Sube Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Harita Miidiirliigii Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde 3194 sayili imar
Kanunu’nun 7. maddesi, 15.07.2005 tarih ve 25876 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan
‘Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi® dogrultusunda 1/1000, 1/5000
vb. biiylik 6lgekli harita ve ortofoto harita yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

2. Imar Yonetmeligi (Madde 1.17) ne gore ilge, 6zel ve tiizel kisilerce yaptirilan 1/1000,
1/5000 vb. biiyiik 6l¢ekli halihazir haritalarin kontroliinii ve onayin1 yapmak,

3. Uretilen her tiirlii harita ve harita bilgilerini usuliine uygun olarak arsivlemek,

4. Ucret karsiign verilecek hizmetlerin fiyatlarmi tespit etmek; bu fiyatlandirmay:
Belediye Meclisine sunmak; kararlar dogrultusunda uygulama yapmak,

S. Biiyiik 0Olgekli mekansal bilgilerin ve haritalardaki konum bilgilerinin X,y,z
koordinatlarinin sayisal, ¢izgisel ve ortofoto olarak elde edilmesi, ulusal veri degisim
formatina (uvdf) uygun ve cografi bilgi sistemlerine altlik olusturabilecek sekilde veri modeli
ve standartlarini belirlemek, ilce belediyelerinin bu model ve standartlar dogrultusunda
caligma yapmalarini saglamak.

6. Tarihi, kiiltiir, tabiat varliklarim1 ve kent bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak amaciyla, yersel fotogrametrik ve yersel yontemler ile
rolevelerini jeodezik konumunun (x,y,z) koordinatlarini belirlemek.

1. Uzaktan algilama ve uydu goriintiileri ile harita liretimi yapmak, uydu goriintiilerini
temin etmek ve uzaktan algilama yontemi ile elde edilen bilgilerin Cografi Bilgi Sistemleri ile
uyumunu saglamak.

8. 5393 Sayili Yasanin 73. maddesine istinaden Belediyemiz tarafindan planlanan
Kentsel Doniistim ve Gelisim Alanlarindaki Parselasyon Planlarin1 5216 sayili yasanin 7/c
maddesi geregi yapmak veya yaptirmak ve onay ic¢in Biiyiiksehir Belediye Enclimenine
sunmak,

9. Kentsel Déniisiim Projeleri Kapsaminda Ifraz ve Tevhid islemlerini Biiyiiksehir
Belediye Enciimeni onayina sunmak,

10. 5393 Sayili Yasanin 73. maddesine istinaden Belediyemiz tarafindan planlanan
Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alanlarindaki ve 775 sayili yasa Gecekondu yasasina tabi

Temelli Gecekondu Onleme Bélgesindeki Yol kotu ve Temel Vize ile ilgili islemleri yapmak,
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11.  Halihazir Harita yapmak, yaptirmak ve 3194 sayili yasanin 7. maddesi geregi
onaylamak,

12.  Belediyemize bagli olan ilge belediyelerinden, ilgili kurum ve kuruluslardan,
belediyemiz biinyesindeki diger birimlerden ve vatandaslarimizdan Miidiirliigiimiize iletilen
taleplere iliskin gerekli islemleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12 - Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1. Cografi ve konumla iliskilendirerek cografi hale getirilen her tiir veriyi toplamak,
saklamak, giincellemek, faydali ve kullanish bilgilere doniistiirmek,

2. Cografi uygulamalarla vatandaglarimizin hayatlarini kolaylastirmak,

3. Gorsellestirme, sorgulama, modelleme, analiz, raporlama gibi Cografi Bilgi Sistemi
(CBS) araglarimi kullanarak, belediyemiz ¢aligmalarinin etkinligini ve verimliligini arttirmak,
4. [limize ait her tiirlii cografi veriyi kiymetlendirmek ve veri biitiinliigiinii saglamak,

S. [limize ait cografi verilerden altliklar hazirlayarak, karar vericilerin, dogru ve hizli
karar verebilmelerine yardimci olmak,

6. Kent Rehberinin ve rehberde yer alan bilgilerin giincelligini saglamak,

7. [limiz genelindeki adres ve numaralama is ve islemlerini yetkisi dahilinde mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmak,

8. Sahada tespiti yapilan adres verilerinin, belediyemiz cografi veri tabani ile Mekansal
Adres Kayit Sistemi’ne (MAKS) islemek,

9. [limiz genelindeki meydan, bulvar, cadde, yol ve sokaklara isim vermek ve/veya
mevcut ismi degistirmek iizere gelen talepleri, karar alinmak {izere, Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi Meclisine sunmak,

10. Numarataj caligmalari kapsaminda; yetki sinirlart dahilinde, cadde, sokak ve kapi
numarasi tabelalarini temin ederek, montajin1 yapmak ve/veya yaptirmak,

11.  Veri cesitliligini arttirmak, mevcut verilerin giincelligini saglamak (veri aligverisini
yapmak kente ait verileri bir merkezde toplamak kente altyapi hizmetleri veren diger
kuruluslarla koordinasyon saglamak ve ayni tiir verilerin ikinci bir maliyetle elde edilmesinin
online gegmek icin) kurumlar arasi bilgi paylasim protokolleri yapilmasi i¢in c¢aligmalar
yapmak,

12. Akilli Sehircilik konusunda farkindalik yaratmak, ilimizde akilli sehircilik kiiltiiriiniin

ve ekosisteminin olusturulmasina katkida bulunmak,
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13.  Akilli Sehircilik konusunda 1yi uygulama 6rneklerini incelemek, akademik calismalari
ve gelismeleri takip etmek, elde edilen bilgileri raporlayarak karar vericilerin bilgisine
sunmak,

14. [limizin Akill1 Sehir Vizyonu ve Yol Haritasinin olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak,

15. Akillt Sehir siire¢ ve araglarinin, belediyemizce siirdiiriilen is ve islemlerde etkin bir
bi¢cimde kullanilabilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

16.  Yerel ve ulusal diizeyde yapilan ve/veya yapilacak olan Akilli1 Sehir izleme ve kontrol
stireglerine iliskin; izleme, 6lgme, endeksleme ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek,

17.  Belediyemiz faaliyetleri sonucunda olusan ve/veya toplanan verilerin bir araya
getirildigi, islenerek anlamli ve kullanish bilgiye doniistiiriildiigl, biitiinlesik bir platform
olusturmak,

18. Alkallt Sehircilik ihtiyaclarina cevap verecek yenilikgi iiriin ve hizmetleri aragtirmak,
belediyemize kazandirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

19.  Ilimizde birlikte ¢alisma kiiltiirii ve akilli sehir ekosisteminin gelisimini hizlandirmak
icin ilge belediyeleri, tiniversite, Sivil Toplum Kuruluslari, 6zel sektér ve kamu kurumlari ile
ortak ¢alisma ve projeler yapmak,

20.  Bilgi teknolojilerini yakindan takip ederek sistemi giincel tutmak,

21.  Gorev alamimiza giren konular ile ilgili olarak; tuniversitelerden, diger kurum ve
kuruluslardan ya da 6zel sektorden egitim veya danigmanlik hizmetleri almak,

22. Planlama caligmalarina altlik olusturmak iizere, gorev ve yetki sahasi igerisindeki
kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek: bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii ile bu ¢ercevede protokol diizenlemek, hizmet amagh olarak ¢alismak,

23.  Midiirligiin belirlenen hedef, strateji ve politikalart dogrultusunda g¢aligmalara yon
vermek,

24, Miidiirliik tarafindan iiretilmis ve Biliyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan fiyati
onaylanmis olan Cografi Bilgi Sistemleri formatindaki verilerin kisi ve kurumlara satigini
yapmaktir.

Kamulastirma Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13 - (1) Kamulastirma Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
1. Belediyenin yetki ve sorumluluklari dahilinde yapilacak olan “Kentsel doniisiim
projelerinin uygulama alanlari, kara ulasimi, toplu tagima, yollar, istasyonlar ve alt yap1, ¢evre
koruma, depolama ve aritma, terminal ve otoparklar, sosyal donati, bolge parklari,

mezarliklar, miize, kiitiiphane, spor, dinlence, eglence, saglik, egitim ve kiiltiir tesisleri, tarihi
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doku, su ve kanalizasyon hatlari, barajlar, dere 1islahlari, kaynaklar, toptanci halleri,
mezbahalar, afet tehlikesine yonelik diizenlemeler vb. kentsel projelerin gergeklesmesi igin
gerekli olan arsa temini ve kamulastirma ile ilgili tim is ve islemleri yiirlitmek. Kentsel
dontlistim alanlarda kamulastirma karir alinmasina yonelik islemlerin yapilmasini saglamak.
Tasinmaz sahiplerinin pazarlifa ¢agrilmasi (tebligat) kanunlarinda gereken idari destegin
verilmesini saglamak pazarlik usulii uzlagsma saglanan tasinmazlara iliskin gerekli idari
islemleri, tapu devir islemlerini ve kayit islemlerini yapmak; uzlasma saglanamayan
tasinmazlara iliskin evraki Hukuk Miisavirligine iletmek ve mahkeme sonucu gore gereken
idari islemleri yapmak,

2. Kentsel dontlisiim projeleri icin ihtiya¢ duyulan taginmazlarin 6n alim (Suf’a) hakki ile
satin alinmasina, Tapu Sicil Miidiirliigiinde belirlenen ferag bedelinin aliciya 6denerek,
tasinmazin belediye miilkiyetine gecirilmesine yonelik islemleri yapmak,

3. Kentsel doniisiim projeleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin, kamulastirma disinda;
ihale eksiltme veya arttirma yoluyla satin alinmasina yonelik ihale ile ilgili tim bilgi ve
belgeleri ilgili birime iletmek ve sonucunu takip etmek,

4. Gecekondu onleme bolgeleri ve kentin sosyal konut ihtiyacinin tespit ve bu konuda
mevzuat geregi gereken kanuni ve idari islemlerin yapilmasini saglamak,

5. Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsaminda yliriitecegi kamu hizmetleri i¢in gerekli
olan kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlar ilgili yasal mevzuat cercevesinde satin
almak,

6. Kamulastirilmast uygun goriilen imar plani bulunmayan alanlarda olan taginmazlarin,
kamulastirma karar1 alimmasma yonelik islemlerin ve imar plan1 bulunan alanlarda
kamulastirmaya baslama karar1 alinmasina yonelik islemlerin yapilmasini saglamak,

7. Tapu Sicil Midiirligiinde belediye adina tescil islemi tamamlanan tasinmaz
maliklerine kamulastirma bedelinin 6demesine iliskin islemleri yapmak,

8. Kamulastirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalarin,
gerekli belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini
saglamak,

9. Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini, rapor
yazimi ve parsel sahiplerinin pazarlifa c¢agirilmasi (tebligat) gibi konularinda gereken
sekreterya gorevini yiiriitmek,

10.  Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi taginmazlarin tapu
sicil-kayit arasgtirmalarini yapmak. Belediyenin kamulastiracagi veya irtifak hakki tesis

edecegi tasinmazlar iizerine kamulastirma serhi koymak,
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11.  Kamulastirma sonucu belediye adina Tapu Sicil Miidiirliigiinde tescil gereken
taginmazlarin teslim alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Miidiirliiglinde devir
islemleri tamamlayarak, tapu belgelerini almak,

12. Kamulastirma, takas, devir, irtifak hakki, st hakki, intifa hakkir kurulmasi
konularinda, gerektiginde ilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel kisiler veya kamu
kurum ve kuruluglart ile yapilacak protokol ve/veya idari sdzlesmelerin hazirlanmasini
saglamak,

13.  Belediye Meclisine ve Enclimenine sunulacak evrakin siiresi igerisinde ilgili birime
havalesini yapmak. Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari s6zlesmelerde yer
alan kosullarin yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is
takibini saglamak. Miidiirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda
mahkeme veya hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
hazirlayarak, iletmek,

14.  Belediyeye bagl ilce belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruglari ile vatandaslar
tarafindan yapilan, bilgi edinmek amagli basvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler
igerisinde cevap vermek,

15. Kamu kurumu ve kuruluslarinin ilge belediyelerinin ihtiya¢ duydugu alaniyla ilgili
hususlarinda bilgi ve teknik destek vermek,

16.  Belediyenin ihtiya¢ olan tasinmazlarin takas yolu ile elde edilmesi, kamuya ait
taginmazlarin 4650/2942 sayili yasanin 30. Maddesi hiikmiine gore devir alinmasi islemlerini
yiriitmek,

17. Kamulastirma tasinmazlara karsilik olarak para yerine yine tasinmazin degerine es
deger belediyenin bagka bir tasinmazinin verilmesi, eger tasinmazlar arasinda bedel farki
dogarsa bu bedelin tahsil edilmesi veya dédenmesi ile tapu tesciline iliskin is ve islemleri
yapmak,

18.  Belediye sirketleri ile tasinmaz devri lizerine mahsuplagsma yapilmasi islemleri
yapmak,

19.  Kentsel Dontlisim Daire Bagkanligina ait yillik faaliyet raporlar1 ve sunum
caligmalarini yapmak,

20.  Kamulastirma kanunu kapsaminda ilgili komisyonlar1 olusturma, hak sahipligi tespiti,
enkaz Olgme—degerleme yapma/yaptirma, ihtiyag duyuldugunda Meclis ve Enciimen
Bagkanlig1 yetkisi dogrultusunda hak sahipleri ile kat karsilig1 anlasmalar yapmak,

21. Daire Baskanligi personelinin tiim 06zlik islemini izleyerek is¢i-memur hasta

kagitlarini ve her tiirlii izinlerini, imza foylerini diizenlenmesini saglamak.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
Madde 14 - isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirlik
Madde 15 - Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabulii ve belediye
ilan tahtasinda ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu yonetmelik hiikiimleri Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan

yiiritiilir.
Mehmet AKARSU Serhat AKYUZ
Katip Uye Katip Uye

Fevzi POLAT
Meclis 1.Baskan Vekili
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