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Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Erzurum Biiyliksehir Belediyesi Cevre Koruma ve

Kontrol Dairesi Bagkanligi ile bagli birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanununun 21.
Maddesine ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ile 18/m Maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Misyon

MADDE 4 — (1) Biiyliksehir Belediyesi sinirlart igerisinde Daire Baskanligina tevdi
edilen gorevler c¢ercevesinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; cevrenin
korunmasi, gelistirilmesi, ¢evre kirliliginin dnlenmesi i¢in; cagdas, seffaf, esit ve katilimci bir
anlayis ile hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet sunmaktir.

Tammlar
MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Erzurum Biiytiksehir Belediyesini,
b) Meclis: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
c) Baskan: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
d) Genel Sekreter: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
e) Genel Sekreter Yardimcisi: Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanliginin bagli oldugu
ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,
f) llge Belediyesi: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde kalan Ilge Belediyelerini,
g) Daire Baskanligi: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligini,
h) Daire Baskani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanini,
1) Sube Miidiirii: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,
j) Birim: Teskilat Semasindaki birimleri,
k) Sef: Ilgili Sube Miidiirliiklerine bagl ekip amirlerini,
[) Personel: Bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri tam ve noksansiz
olarak yerine getirmekle yiikiimlii ¢alisanlar1 ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Tegkilat
MADDE 6 — (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligma bagl olarak gorev yapan Cevre

Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi bu Yonetmelik ekindeki kurulus semasinda gosterilen
birimlerden olusur.

(2) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi; daire bagkani, sube miidiirii, teknik

personel, biiro personeli ve diger personellerden olusur.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilariin teskili, midiiriin teklifi ve bagli oldugu {ist

yoneticinin onayi ile gegerlilik kazanir.

b)

d)

e)
f)

)

K)

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Gorevleri;
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve diger ilgili mevzuat gergevesinde kentimizde dogal kaynaklarin, ¢gevre ve insan
saghigimin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik oncelikli projeler yapmak/yaptirmak,
projelerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, ¢evre kirliligi yaratan unsurlari
ve gerekli 6nlemleri almak/aldirmak, etiit, fizibilite, arastirma vb. yapmak/yaptirmak,
Kurumun g¢evre koruma politikasini belirlemek, yiiriitiilen faaliyetlerin ¢caga ve teknolojik
gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir cevrede yasamasini saglamak,
Genel Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar
yasalar ¢ercevesinde yerine getirmek,
Daire Baskanlig: ile is iligkisi bulunan diger birimler arasinda uyumlu haberlesme ve
isbirligi kurmak,
Daire Bagkanligina bagh birimler ve iist makamlar arasindaki koordinasyonu saglamak,
Daire Bagkanligia bagli birimlerle koordinasyon toplantilar1 yaparak, evrak akisini takip
etmek, gerekli talimatlar vererek onerileri dinlemek,
Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi’ne teklifte bulunmak,
Daire Baskanligini ilgilendiren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi
ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken kanuni
ve idari tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,
Ihtiyaclar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini Baskanlik Makamina 6nermek,
Baskanlik Makami tarafindan istenen ve mevzuatca ongdriilen kurul ve komisyonlara
katilmak,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 4’iincii Maddesine gore ihale yetkilisi olarak ilgili
mevzuatt uyarinca ihale usulleriyle yapilacak mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin
ithale islemlerini yapmak, ilgili mevzuati uyarinca ihale usulleriyle yapilacak mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ihale islemlerine iliskin olarak, ihale yetkisiyle sinirli olmak
lizere harcama yetkilerini, iist makamlardan onay almak suretiyle, idarenin destek
hizmetlerini yliriiten birim y0neticilerine devretmek,
Gorev alaniyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar
yapmak/yaptirmak, sonucu Bagkanlik Makamina 6nermek,



m) Kurumun web sayfasinda yayimlanmak iizere Daire Baskanligini ilgilendiren konularda

n)

p)

a)

b)

d)

€)
9)

h)
i)

Basimn Yaym ve Halkla iliskiler Daire Baskanligina bilgi akisini saglamak,

Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda Daire Baskanliginin biit¢esini
hazirlamak, harcama yetkilisi olarak biitcede dngdriilen 6denek kadar harcama yapmak ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak harcama talimati
vermek,

Daire Baskanligina bagli birimlerin ¢aligmalarim1 ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
yonlendirmek, kontrol etmek ve denetlemek,

Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan memur, s6zlesmeli personel ve isgi personelin 6zliik
islemlerinin takibini yapmak,

Daire Bagkanligina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Bagkanlik Makamina
sunmak,

Ust makamlar tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Yetkileri;

Kurumun yillik is programlari ¢ercevesinde Baskanligin ¢alisma esas ve usullerini gozden
gecirerek gorevlerin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve
uygulama yetkisini kullanmak, yetkisini asan hususlarda Baskanlik Makaminca alinan
prensip kararlarin1 uygulamak,

Daire Baskanliginin islerinin yiiriitilmesinde ihtiyag¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisini kullanmak,

Teskilat, kadro, sevk, idare ve benzeri konularda Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma
yetkisini kullanmak,

Daire Bagkanligi ve bagli personele memur sicil formu (1. ve 2. derece) diizenleme, bir
giine kadar 0zlir izni verme, yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit etme; 6diil, takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri icin Baskanlik Makamina onerilerde bulunma
yetkisini kullanmak,

Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarini vermek,
Kanunlarin verdigi gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak,

Bagkanlik Makaminca ¢ikarilan Genelge, Yonerge, Tamim ve benzerleri ile belirlenen
yetkileri kullanmak,

Daire Bagkanlig ile ilgili yazigmalarda imza yetkisini kullanmak,

Ust makamlar tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak.

(3) Sorumluluklari;
Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen

gorevlerin gere8i gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagli bulundugu ist makamlara karsi1 sorumludur.

b)

c)
d)

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri,
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel
arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
caligma ortamini temin etmek,
Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,
Birim ile ilgili ihaleli iglerin sartname, diger belge ve ¢alismalar1 hazirlamak,
Birim ile ilgili strateji programi, performans programi, biitce taslagini hazirlamak ve
faaliyet raporlarini belirli periyotlarla Daire Baskanligina sunmak,



€)
9)

h)

)

K)

b)

c)
d)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin alinmasini saglamak,
Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkanligi onayma sunmak,

Tibbi atiklara iligkin hizmetleri yiirtitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak/kurdurmak,
isletmek/islettirmek,

Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin; ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini
gidermek icin etiit, plan ve proje gelistirmek, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak, gerekli izinleri vermek, kontroliinii ve denetimini yapmak, yasal islem
uygulamak,

Cevresel giirtiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda stratejik giiriiltii haritalar
ve eylem planlarini hazirlamak/hazirlatmak,

Gergeklestirmeyi planladiklar: faaliyetleri sonucu ¢evre sorunlarina yol agabilecek kurum,
kurulus ve isletmelerin projelerini; Cevrimi¢ci CED Siireci Yonetim Sistemi kapsaminda;
Belediyenin ilgili birimleri ile koordineli olarak degerlendirmek, projenin muhtemel
olumsuz etkileri ve bu etkilere gore ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gore alinmasi
gereken Onlemleri belirlemek ve goriis bildirmek,

Cevre sagligmin korunmasma iliskin rutin veya sikdyete binaen yapilan
kontrol/denetimlerde kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki
cergevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan incelemelerde tespit edilen
yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

Omriinii tamamlayan ¢op depolama tesislerinin mevzuat dogrultusunda rehabilitasyon
caligmalarini yiirtitmek,

Katt  Attk Diizenli Depolama  Sahalarimi  ilgili mevzuatlar  dogrultusunda
isletmek/islettirmek,

Kat1 Atik Diizenli Depolama Sahalarinda olusan metan gazindan enerji tiretilmesi gibi ¢evre
koruyucu geri kazanim galismalarini yiiriitmek,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden yiirtirliikte
olan yonetmelikler kapsaminda verilen yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati uygulamak,

Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gerec ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarin
yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

Gorev alani ile ilgili teknolojik uygulamalar1 ve bilimsel c¢alismalar1 takip etmek,
uygulanabilir gelismeleri iist makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,

Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Temizlik isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Temizlik Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri;
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel
arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli
calisma ortamini temin etmek,
Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,
Birim ile ilgili ihaleli islerin sartname, diger belge ve calismalar1 hazirlamak,
Birim ile ilgili strateji programi, performans programu, biitce taslagini hazirlamak vefaaliyet
raporlarini belirli periyotlarla Daire Baskanligina sunmak,
6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin alinmasini
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b)
c)
d)
e)

)
K)
1)

saglamak,

f) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskanligi onayima sunmak,

g) Birime iletilen sikayetler ilgili mevzuat kapsaminda en kisa siirede degerlendirilereksikayet
sahibine bilgi verilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

h) Alt kademeleri ile koordinasyon saglanarak kentin genel temizlik isleri ¢alismalarini
yiriitmek,

i) Ana arterleri siipiirme ve yikama faaliyetleri ile kis doneminde Kkarla miicadele
caligmalarini yiiritmek,

j) Sebze hali, semt garaji ve otogar gibikamu hizmeti sunan yerlerin genel temizlik
caligmalarini yiiritmek,

k) Birim emrinde gérev yapan araglarin Tasit Gérev Emirlerini imzalamak,

I) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarin
yerine getirmek,

m) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

n) Gorev alanmi ile ilgili teknolojik uygulamalari ve bilimsel g¢alismalari takip etmek,
Uygulanabilir gelismeleri tist makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,

0) Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Saghk isleri ve ISG Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri
MADDE 10 — (1) Saglik isleri ve ISG Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel

arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
calisma ortamini temin etmek,

Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,

Birim ile ilgili ihaleli islerin sartname, diger belge ve ¢alismalar1 hazirlamak,

Birim ile ilgili strateji programi, performans programu, biit¢e taslagini hazirlamak ve

Faaliyet raporlarini belirli periyotlarla Daire Baskanlhigmna sunmak,6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin alinmasini saglamak,

Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkanlig1 onayina sunmak,

Isyeri Ortak Saglik Birimleri (OSB) ile isbirligi i¢inde gerekli galismalart yiiriitmek,

Halk sagliginin korunmasi amaciyla koruyucu dis hekimligi hizmetleri dahilinde belirli
konularda egitim seminerleri ve etkinlikler yapmak,

Zaman zaman belirlenen gruplarda yine belirli konularda saglik taramalar1 (dis muayenesi, dis
taramasi, tansiyon, pansuman, enjeksiyon vb.) ile ilgili calismalar1 yiiriitmek,

Il bazinda tasarlanan projelerin uygulanabilirliginin saglanmasi ve organize edilmesi
caligmalarim yliriitmek,

Aile sagligi, okul sagligi vb. konularda halkin bilinglendirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

m) Bagli bulundugu kurum personelinin agiz ve dis muayene ve tedavilerini yapmak,

n)

0)

Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacia uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine
getirmek,

Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, meslek
bilgisini gelistirmek,



P)

y

y)
z)

Gorev alani ile ilgili teknolojik uygulamalar1 ve bilimsel ¢aligmalari takip etmek, uygulanabilir
gelismeleri {ist makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,

Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gdrevleri yiiriitmek.

20/06/2012 tarih ve 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun ilgili yonetmelikleri
kapsaminda belediyemize bagh birimlerde saglikli ve giivenli isyerlerinin olusturulmasi, is
kazalariin ve meslek hastaliklarinin Onlenebilmesi i¢in is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin
kazandirilmasini saglamak, rehberlik etmek,

Is saghg ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin belediyemize bagli daire baskanliklar1 veya birimleri
tarafindan yerine getirilmesi amaciyla isveren/isveren vekili tarafindan yerine getirilmesi
amaciyla, yapmis oldugu tiim ¢alismalarin mevzuata uygunlugunu incelemek, kontrol etmek,
gerekirse denetlemek,
Belediyemize baglh Daire Baskanliklarinda ve birimlerinde gorevlendirilen, is giivenligi
uzmanlarmin, isyeri hekimlerinin, diger saglik personellerinin ve ISG kurullarinin birimlerdeki
ISG ¢aligmalarmin is sagligi ve giivenligi esaslarina uygunlugunu kontrol etmek, denetlemek ve
stirekliligini saglamak,
Sube Miidiirliigliniin ¢alisma plan ve programini hazirlamak, bu dogrultuda gereken arag, gerec,
malzeme ve personel teminini saglayarak, plan ve program dahilinde ¢aligmalari siirdiirmek.
Yirminci maddede bahsedilen hususlari, birimlerden isveren/isveren vekili, is glivenligi uzmani,
isyeri hekimi tarafindan yapilan ISG faaliyetleri, calismalar1 gelen bilgi, belge ve dokiimanlara
gore incelemek, kontrol etmek, denetlemek ve sonuglarini bagkanlik makamina bildirmek,
Sube Miidiirliigii biinyesinde ISG denetim komisyonu olusturup, Belediyemize bagli Daire
Bagkanliklarinda ve birimlerinde gorevlendirilen personeller ve alt igveren pozisyonundaki
calisanlar arasinda is disiplini ve igbirligi i¢inde ¢alismalarini saglamak, aralarinda gorev
dagilimi yapmak,
Yapilan islerin ISG mevzuatina uygunlugunu izleyip denetlemek,
20/06/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri
kapsaminda belediyemize bagli daire baskanliklarinda veya birimlerinde gorev alan veya gorev
alacak is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personellerinin gorevlendirmesini ve
gorev siiresinin glincellemesini yapmak i¢in bagkanlik makamindan olur almak.

aa) Is saghg ile ilgili ISG kurullarinim, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin yaptig1 ¢alismalara

ait bilgi, belge ve dokiimanlar1 gerekirse temin etmek ve bunlarin dosyalanmasini,
arsivlenmesini, saklanmasini ve korunmasini saglamak,

bb) Belediyemiz birimlerinde, ISG otomasyon yazilimmin kullanmasina destek saglamak,
cc) Kurum ¢alisanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin sunulmasi, birinci basamak teshis ve

tedavi hizmetlerinin sunulmasi, calisma ortamlarinin gézetimi, kurum i¢i saghk egitimleri,
calisanlarin tahlil, tetkik ve asilama c¢aligmalar1 ve genel hijyen ortaminin saglanmasi amaciyla
isyeri hekimi ve diger saglik kuruluslari ile koordineli ¢alismak,

dd) Is saglig1 konusunda, belediyemiz iginde ve disinda gerektiginde kamu, 6zel ve sivil toplum

kuruluslari ile beraber toplanti, egitim, seminer, konferans, ¢alistay gibi faaliyetlerin yapilmasini
ve koordinasyonunu saglamak.

Sube Miidiirlerinin YetKileri
MADDE 11 — (1) Sube Miidiirlerinin yetkileri sunlardir;

a) Ilgili mevzuat gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,
b) Midirliigiin ¢alisma ve ¢alisma usullerini gdzden gegirerek, Miidiirliige bagl birimlerin

gorevlerini etkinlikle yerine getirmesi i¢in yetkisi i¢indeki tedbirleri almak, yetkisini asan
6



d)

€)

9)
h)
i)
)

K)

hususlarda Baskanlik Makamindan prensip kararlar1 alinmasi hususunu iist makamlara
intikal ettirmek, gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki
personele agiklamalarda bulunmak,

Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak,

Miidiirliikte uygun bir sekilde personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
siirdiiriilmesini temin etmek,

Midiirligiinde ¢alisan memurlara iist makamlarin goris, istek ve talimatlarini aktarmak,
Yirtitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi igin ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

Midirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlara gore yuriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya g¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve
idari tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda imza yetkisi kullanmak,

Miidiirliigiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

Miidiirliikk emrinde goérev yapan personelle ilgili yonetmelik cergevesinde mazeretine binaen
bir giine kadar izin vermek ve 0diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri ig¢in
bagli bulundugu iist makamlara 6nerilerde bulunmak,

Gegici siire ile gorevde bulunmayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina uygun olan
Miidiirlerden birini veya personeli Miidiirliige vekalet etmek iizere belirlemek {ist
makamlarin onayina sunmak,

m) Miidirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

n)

Ust makamlar tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak.

Sube Miidiirlerinin Sorumlulugu
MADDE 12 — (1) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile

kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmamasindan, bagli bulundugu iist makamlara kars1 sorumludur.

b)

d)

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Gorevleri;
Birim amirleri tarafindan kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol,
denetim ve biiro ¢aligmalari) teknik sorumluluklari altinda kanun, tiiziik, yonetmelik, sozli
ve yazilt hizmet emirlerine, is programlarina, sartname ve sdzlesmelere, fenni, teknik,
bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve
tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmesiz ve eksiksiz olarak
uygulamak ve birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,
Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini
yerine getirmek,
Birim amirleri tarafindan uygun goriilmesi halinde her tiirlii egitim, sempozyum, seminer,
panel, fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,
Birim amirleri tarafindan verilen diger gorevleri ylirtitmek.



(2) Yetkileri;
Gorevli oldugu konularda miidiire de danisarak, yapilacak isleme karar verme ve karar gereklerine
gore islem yapma yetkisini kullanmak.

(3) Sorumluluklari;

Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmamasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmamasindan dolay1 iist makamlara karsi sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14 — (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Birim amirleri tarafindan kendilerine verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, tiim
caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini
yerine getirmek,

c) llgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

d) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

e) Birim amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15 — (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Birim amirleri tarafindan kendilerine verilen emir ve talimatlart yerine getirmek, tiim
caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorev alani ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek,

¢) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

d) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gerec ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarin
yerine getirmek,

e) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

f) Birim amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Sekli ve Isleyisi

MADDE 16 — (1) Daire Baskanlig1 tarafindan Miidiirliikklere gonderilen yazilarin
tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Sube Miidiirii tarafindan okunup, geregi
yapilmak iizere isleme konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir. Yapilan
basvuru ve talepler yasalar ¢ercevesinde degerlendirilerek Baskanligin goriisii dogrultusunda
ilgilisine cevap verilerek veya Meclise sunularak sonuglandirilir.

(2) Midirliiklerde tutulacak defter ve dosyalarda; Daire Bagkanligi ve bagh
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Midiirliiklerde tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hilkiimler

MADDE 18 — (1) 17.11.2017 tarih ve 600 sayili Erzurum Biiytiksehir Belediye Meclisi
Karar ile kabul edilen Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi Gorev, Calisma, Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ek ve degisiklikleri ile birlikte tiimiiyle ylriirlikten
kaldirilmustir.

Yiirirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi karar ile
kabulii ve yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiritiir.

Mehmet Akif DORMAN Ahmet TIKiCI
Katip-Uye Katip-Uye

Mehmet AKARSU
Meclis I. Bagkan Vekili



EK-1

Teskilat Semasi

SAGLIK ISLERI
VE ISG SUBE
MUDURLUGU

TEMIZLIK
ISLERi SUBE
IDURLUGE

KATI ATIK
DUZENLI
DEPOLAMA
TESISI

CEVRE
KORUMA VE
KONTROL
DAIRE
BASKANLIGI

CEVRE
KORUMA VE
KONTROL
SUBE
MUDURLUGU

KATI ATIK
TRANSFER
ISTASYONLARI

CEVRE
DENETIM VE
HAFRIYAT
BIRIMI

10



EK-2
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Kati Atik Yonetimi Is Akis Diyagram

Kat1 Atik Y6netim Stireci

flge Belediyeleri Tarafindan Organize Sanayi Bolgesinden Cesitli Firmalardan Gelen
Toplanarak Diizenli Gelen Atiklar Kullanma Tarihi Gegmis
Depolama Sahasina Giden Imhahk Uriinler
Atiklar

Transfer Istasyonlarindan
Diizenli Depolama Alanina
Gelen Atiklarin Sahaya
Uygun Olup Olmadiginin

Uygun Olmayan Atiklarin
Bertarafi Konusunda Atik
Sahibinin Bilgilendirilmesi

Gelen Atiklar Sahaya
Uygun mu?

E

Kat1 Atiklarin Tartilmasi

Kat1 Atiklarin Saha
Gorevlisinin Gosterdigi Alana
Kurallar Dogrultusunda
Dékiilmesi ve Araglarin

Dokiim fsleminden Sonra Kati
Atiklarin Is Makinesi ile
Sahaya Serilmesi, Kompaktor
ile Sikistirilmasi

Depo Sahasindan Cikan
Gazlarin Ve Sizint1 Suyunun
Yo6netimi

Sikistirtlmis Coplerin
Ustiiniin Giinliik Toprak
Ortiisii ile Kapatilmasi
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EK-3

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Yénetimi Is Akis Diyagram

Tasima Araglarina izin
Belgesi Verilmesi

Bagvuru Dilekg¢esinin
Alinmasi

Bagvuru Sahibine Istenilen
Belgelerin Bildirilmesi

Istenilen Belgeler
Uygun mu?

E

Tasima izin Belgesi
Diizenlenmesi

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikint1 Atiklarinin
Y onetimi Siireci

Atigin Tlge Belediyesi
Tarafindan Dolgu, Yol
Yapimi vb. Islerde

Dokiim Alanina Atiklarin
Kabulii

Atik Ureticisinin “Atik
Tagima ve Kabul Belgesi”
Alabilmek I¢in Tlgili Tlge
Belediyesine Bagvurmasi

Ilge Belediyesi Tarafindan ‘Atik Tasima ve Kabul Belgesi’
Diizenlenmesi

Atigin Biiyiiksehir
Belediyesi Dokiim
Alanina Gonderilmesi

Atigin Miktarina Gore
Ureticiden Harg Bedeli
Alinmasi

Atigin Alana Kabulii
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EK-4
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Tibbi Atiklarin Yénetimi Is Akis Diyagramu

Tibbi-Atiklarin-Y.onetim-Siireci

Atig1 Alinan Belediyele*e Sézlesme Yapilmasi

Sozlesme Yapilan Belediye Sn*rlarl Igerisindeki T1bbi Atik
Ureticileri ile S6zlesme Yapilmasi

Sozlesme Yapilan Tibbi Atik Ureti€ilerinden Diizenli Olarak Tibbi
Atiklarin Alinmasi (Ulusal Atik Tasima Formu Diizenlenerek)

Toplanan Atiklarin Li‘tansll Araglarla Taginmasi

H E
~ Tesise Gelen
Tibbi Atiklarin Soguk Hava Tibbi Atiklar ‘ Tibbi ét.lklarm Konteynirlarla
Deposuna Tasinmasi Hemen Bertaraf 5 Sterilizasyona Tasinmasi

Edilecek mi?

h

Buharla Sterilizasyon Islemine Tabi
Tutulmast

v

Sterilizasyon Isleminin Kontrol Edilmesi

X

Istenilen

Sterilizasyon
Verimine S

Ulagildimi?

Sterilizasyondan Cikan Atiklarin
Hacminin Azaltilmas1 I¢in Ogiitiilmesi

¥

[ Kat1 Atik Depolama Tesisinde Depolama
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EK-5
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Cevresel Giiriiltii Yonetimi Is Akis Diyagram

[ Giirtiltii Kontrolii Siireci ]

¥

Vatandas Sikayeti

Y

Mevzuat
Kapsaminda
mi?

Yetki Devri
Kapsaminda
mi?

Arastirma Bilgi Toplama

Siire Verilerek -
Sinir Degerler Gerekli izolasyon . Siire L, Sinir Degerlgr
Astyor mu? Yalitimin Sonunda Astyor mu?
Yapilmasinin Kontrol
Q g“]E!i!!!ESl 4&?1-1&3&91—

A\ 4

Sikayet Sahibine
Bilgilendirme
Yapilmasi

A\ 4

Sahada Olgiim Cihazinin an
Olgiim Hazirlanmasi o
Uygulanmast

Tutanak Tutularak
Dosyanin Kapatilmasi

Sikayet Sahibini
Aartend

A

Tutanak Tutularak
L)osyanm Kapat11mas1
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EK-

Temizlik isleri Sube Miidiirliigii
Ana Arterler, Caddeler ve Cevre Yollar1 Temizligi Is Akis Diyagram

Ana Arterler, Caddeler, Cevre Yollar1 ve Isletmeler
icin Araséziin Cagrilmasi

-

Amirler Tarafindan Personel Gorevlendirilmesi

¥

Belirlenen Alanlarin Siipiiriilmesi ve Coplerin
Kamyonlara Yiiklenmesi

Y

\ 4

Belirlenen Alanlarin Yikanmasi

\ 4

Temizligin Tekrar

\ 4

Kontrol Ekiplerinin Calismalar1 Degerlendirmesi

Hizmette Eksiklik-

A

Edilmesi

Var m1?

Arasoz Calisma Cizelgesine Calisilan Saat Bilgisinin
Yazilarak Cavus ve Arasoz Operatorii Tarafindan
imzalanmasi

\ 4

Arac Calisma Cizelgesinin Hak ediste
Kullanilmak

VoS U et Ulitcoesoues T PR [ Ry Py o B




EK-

Temizlik Isleri Sube Miidiirliigii
Siipiirge Araglar1 Calismalarn Is Akis Diyagramm

Siiptirge Araglarinin Sabah Erken Saatlerde
Anayollarda Gorevlendirilmesi

Siipiirge isleminin Belirlenen Caddelerde
Gergeklestirilmesi

Siipiirge islemlerinin Tekrar

Kontrol Ekiplerinin Calismalar1 Degerlendirmesi
Edilmesi

Hizmette Eksiklik
Var m1?

H

Siiptirge Araci Calisma Cizelgesine Calisilan Saat
Bilgisinin Yazilarak Cavus ve Siiplirge Aract
Operatdrii Tarafindan imzalanmasi

Siiplirge Araci Calisma Cizelgesinin Hakkediste
Kullanilmak Uzere idari Biiroya Teslim Edilmesi



EK-

Temizlik isleri Sube Miidiirliigii

Sikayetlerin Degerlendirilmesi s Akis Diyagramm

Beyaz Masadan Gelen
Sikayetler

Sikayet Cinsi

Ilgili Bélge Denetim
Cavusluguna Bilgi
Verilmesi

Ekibin Olay Yerinde
Kontrol Edilmesi

Gerekli Caligmalarin
Yaptirilmasi

Idari Biiroya Bilgi
Verilmesi

Beyaz Masaya Sikayet
Sonucunun Bildirilmesi

Vatandastan Gelen
Sikayetler




