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SUNULS

5393 sayili Belediye Kanununun kirk birinci maddesi, 5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanununun
yedinci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un dokuzuncu maddesine gore;
“kamu idarelerinin ortave uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans olcitlerini, bunlaraulasmakicinizlenecek yontemlerile kaynak dagilimlariniiceren plan”
glncel stratejik plan hazirlanmistir.

2021 yili hazirlanan glincel Stratejik Planda dénemin kalan yillariigin glincellenme yapilarak, yapilan
gincellemede misyon, vizyon ve amaglar degistirilmeden stratejik plan déneminin kalan yillariigin
hedeflerde degisiklikler yapilmistir.

Erzurum yasam kalitesi yliksek, kendine has potansiyelleriyle 6n plana ¢ikmis sosyo-ekonomik, kiilttr-
turizm ile marka bir kent haline gelmistir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinden taviz vermeden, yatirim planlamalarimizda da en ufak bir
hedef sapmasi olmadan calismalarimizi yiruttik. Cozim odaklh, katilimc yonetim anlayisini
benimseyerek kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlikilke edinilerek; etkin, ekonomik, verimli kullanilmasi hedefleyerek ¢6ziim odakli
calismalar yaptik.

2021 yih glincel Stratejik Planin hazirlanmasinda emegigecen ve yapilan ¢alismalarin gerceklesmesine
katki saglayan tiim daire baskanliklarimiz ve galisma arkadaslarimiza, destek saglayacak siz degerli
Meclis Uyelerimize tesekkiir ediyor, tiim Erzurumlu hemsehrilerime hayirli olmasini diliyor, sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Mehmet SEKMEN

Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani
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GUNCEL STRATEJIK PLAN

A. MiSYON vivzvonl
TEMEL DEGERLER VE
ILKELER

MiSYON

Belediye hizmetlerini yerel yonetim anlayisi ile
yasalarin vermis oldugu yetki, gbrev sorumluluk
cercevesinde Dogu Anadolu’nun en blylk kenti-
ni; marka, model ve modern bir sehir belediyecilik
anlayisi ile sehrin gicli tarihi ve kiilttrel kimligini
yasatmak, sehrin kis turizmini en yiksek diizeye
tasimak, imar ve sehircilikte, kentsel donlsim-
de, altyapi hizmetlerinde, ulasim hizmetlerinde,
kirsal ve tarimsal hizmetlerde, afet yonetiminde,
kaynak gelistirmede, cevre ve saglik hizmetler-
inde, kiltlr-sanat ve sosyal hizmetlerde, kent ve
toplum diizeninde model olan; vatandaslarimizin
gereksinim ve memnuniyetini karsilayan cazi-
be merkezli ve cagdas belediyecilik anlayisi ile
degisime agik hizmetler sunmak.

ViZYON

Belediyemizde kiresel deger Ureten, korunan
tarih, yasanilabilir bir sehir, tim kent dinamikleri
ile gelisen, yasam kalitesi yliksek, modern, 6nci
ve vyasanilabilir, planli estetik ve fonksiyonel
degisime acik, sehrin cografi yapisini, tarihini,
kiiltirel degerlerini koruma altina alan gelecekte
cagdas yonetim anlayisi ile vatandaslarimiz ile
bitunlesen modern, hizmet ve bilgiyi esas alan
bir belediye olmaktr.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Adalet

Hukuktan ve yasalardan taviz vermeden adil,
glvenilir, seffaf, tarafsiz ve hesap verebilir ol-
mak.

Liderlik

Yenilikgi, gelisime acgik, oncl, kararh, 6zgiven
sahibi, liyakat, girisimci ve atilimci olmak.

Vatandas ve Hizmet Odakli

Vatandas ve belediye ile is birligi icerisinde hiz-
mette kalite sUrdurulebilirlik ve katilimcilig
hedeflemek. Belediyemizin verdigi her turlG
hizmetin gerceklestiriimesinde insan odakl
calismak. Diger Kamu, Kurum, Kurulus, ilce Be-
lediyeler, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari
ve Muhtarliklar ile koordinasyon iginde olmak.

Kaynaklarin Dagilimlarini Etkin Kullanma

Belediyemiz kaynaklarinin etkinlik, verimlilik
ve tutumluluk prensipleri cercevesinde sirekli
artirilarak en etkin ve verimli bir sekilde yerinde
kullanilmasini saglamak.

Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik

Kaltirel ve tarihidegerlere sahip cikmak ve sosyal
amacli yeni projeler Gretmek. Vatandaslarimizin
ve calisanlarimizin sosyal gelisimine destek
saglamak. Genclere, kadinlara, vyaslilara ve
engelli vatandaslarimiza hayatini kolaylastiran
hizmetlere o6ncelik vermek. Sosyal Belediye-
ciligi esas alarak egitim, kiltdr, sanat ve sporun
desteklenmesini saglamak.

Bilim ve Teknoloji

Bilimsel ve Teknolojik Metotlari kullanarak bil-
imsel yontemlerin ve teknolojinin kullaniminin
maksimum seviyeye cikarilmasi ve yararlanil-
masini saglamak.

Ekolojik Degerler

Dogaya ve cevreye duyarli olarak cevrenin koru-
ma altina alinmasi ve gelistiriimesi, cevremizin
saghkli ve refah icinde yasanacak modern bir
kente donustirilmesini saglamak.
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E==] ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

YETKi, GOREV VE

SORUMLULUKLAR

Blylksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluk-
lari 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi ile
5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanununun 7. 8. ve 9.
maddelerinde diizenlenmistir. Buna goére Erzurum Bi-
yiksehir Belediye Baskanhginin genel gérev ve sorum-
luluklari sunlardir:

Erzurum Blyliksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan
ilce belediyelerinin gorislerini alarak Erzurum Bu-
yuksehir Belediyesinin; stratejik planini, yillik he-
deflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun
olarak bitgesini hazirlamak.

Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, Erzu-
rum Buylksehir Belediye ve micavir alan sinirlari
icinde, 1/5000 ile 1/25000 arasindaki her dlgekte
nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylaya-
rak uygulamak.

Erzurum Buyuksehir Belediyesi icindeki belediye-
lerin, nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah
planlarini, aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek.

Nazim imar planinin yirirlige girdigi tarihten itiba-
ren bir yil icinde, uygulama imar planlarini ve par-
selasyon planlarini yapmayan ilge belediyelerinin,
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarla Erzurum Buiylksehir Belediyesine ve-
rilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, ya-
pim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her olcekteki
imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli
imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak.
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunun-
da belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

Erzurum Blyulksehir Belediyesi tarafindan yapilan
veya isletilen alanlardaki isyerlerine Erzurum Bi-
yiksehir Belediyesinin sorumlulugunda bulunan
alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve bu is
yerlerini denetlemek.

Belediye Kanununun 69. ve 73. maddelerindeki
yetkileri kullanmak.

Erzurum Buyulksehir ulasim ana planini yapmak,
koordine etmek ve uygulamak, ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu
saglamak, kanunlar tarafindan belediyelere verilen
trafik diizenlemelerinin gerektirdigi bitin isleri yi-
ritmek, gerekli tim tedbirleri almak.

Yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yol-
lari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini sagla-
mak, kentsel tasarim projeleri yapip uygulamak,
buna dair yukimliltkler koymak ve binalara numa-
ra verilmesi islemini gerceklestirmek.

Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri kurmak.

Surdirulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevre-
nin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasi-
ni saglamak, agaglandirma yapmak.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerleri ile halk sagli-
gina ve ¢evreye olumsuz etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak. Sanayi ve tibbi
atiklara iliskin hizmetleri yiritmek, bunun igin ge-
rekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek, deniz araglarinin atiklarini toplamak,
toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizen-
lemeleri yapmak.

insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil
depolama alanlarini, odun ve kémir satis ve depo-
lama sahalarini belirlemek ve bunlarin tasinmasin-
da cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirleri
almak.

Biyuksehir kat1 atik ydnetim planini yapmak ya da
yaptirmak. Kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tasinmasi harig, kat
atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmet-
leri yerine getirmek. Bu amagla tesisler kurmak, ku-
rulmasini tesvik etmek ve isletmek.

Sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yuritmek,
bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, is-
letmek veya islettirmek, deniz araclarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili ge-
rekli dizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi m-
esseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek. Yiyecek
ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tzere la-
boratuvarlar kurmak ve isletmek.
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GUNCEL STRATEJIK PLAN

Sorumluluk alaninda zabita hizmetlerini yerine ge-
tirmek.

Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve acgik otoparklar
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruh-
sat vermek.

Bitlinlige hizmet eden sosyal donatilar, bolge
parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari,
kitliphane, mize, spor, dinlence, eglence ve ben-
zeri yerleri yapmak.

Gerektiginde amator spor kultplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek, gerekli destegi sagla-
mak, amator takimlari arasinda spor musabakala-
ri diizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara,
teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere Erzurum
Blyliksehir Belediye Meclis karariyla 6dil vermek.

Gerektiginde ibadethaneler ile saglik, egitim ve kuil-
tur hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina
ve tesislerin her turld bakimini, onarimini yapmak
ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak.
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan
0zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denet-
lemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal
afetlerle ilgili planlamalari yapmak. Gerektiginde
diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme des-
tegi vermek.

itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiriitmek, patla-
yicl ve yanicl madde Uretim ve depolama yerlerini
tespit ederek konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve
sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve
diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yoniinden de-
netlemek. Bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve
ruhsatlari vermek.

Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saglik tniteleri
ile yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar, gengler
ve ¢ocuklara yonelik her tlrli sosyal ve kiltirel hiz-
metleri ylriutmek, gelistirmek bu amagla sosyal te-
sisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek ve bu hizmetleri yirGtirken Uni-
versiteler, yliksekokullar, meslek liseleri, kamu kuru-
luslari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapmak.

Afet riski tagiyan veya can ve mal glivenligi agisin-
dan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim
konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her
turla destegi saglamak.

Biyuksehir icindeki altyapi hizmetlerinin koordi-
nasyon iginde yUritiilmesi amaciyla Biyuksehir Be-
lediye Baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskan-
hginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluglarin temsilcilerinin kati-
lacag altyapi koordinasyon merkezi kurulur. Blyuk-
sehir ilge Belediye Baskanlari kendi belediyesini il-
gilendiren konularin gorisiulmesinde koordinasyon
merkezlerine lye olarak katilirlar.

Altyapi Koordinasyon Merkezi toplantilarina ayrica
guindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarinin (oda Gst kurulusu bulu-
nan yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de davet
edilerek gorusleri alinir. Altyapi Koordinasyon Mer-
kezi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar
tarafindan Blylksehir icinde yapilacak altyapi yati-
rimlari igin kalkinma plani ve yillik programlara uy-
gun olarak yapilacak taslak programlari birlestirerek
kesin program haline getirir. Bu amacla, kamu ku-
rum ve kuruluslariile 6zel kuruluslar alt yapi koordi-
nasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri
dahil her turla bilgi ve belgeyi vermek zorundadir-
lar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve
kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler
ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt
yap! hizmetleri icin belediye ve diger bitin kamu
kurum ve kuruluslarinin bitgelerine konulan 6de-
nekler, altyapi koordinasyon merkezi biinyesinde
olusturulacak alt yapi yatirim hesabina aktarilir. Or-
tak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve
kurulus butcelerinde yeterli 6denegin bulunmadigi-
nin bildirilmesi durumunda, Blylksehir Belediyesi
veya ilgisine gore bagl kurulus butcelerinden bu
hizmetler igin kaynak ayrilabilir.
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e Kamu kurum ve kuruluslari altyapi ortak yatirim
hizmetleri icin harcanan miktarda 6denegi, yeni-
den degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil
bltcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek Belediye veya
ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu be-
del 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu,
Blyuksehir Belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirhm
yapamaz. Ortak programa alinmayan yatirimlar igin
bakanliklar, ilgili Belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslar Altyapr Koordinasyon Merkezi tarafin-
dan belirlenen programa goére harcamalarini kendi
bltcelerinden yaparlar. Koordinasyon Merkezleri
tarafindan alinan ortak yatirrm ve toplu tasimayla
ilgili kararlar, Belediye ve butiin kamu kurum ve ku-
ruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

e Altyap! Koordinasyon Merkezinin ¢alisma esas ve
usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, icisleri Bakanhgi tarafindan ¢I-
karilacak yonetmelikle belirlenir.

e gisleri Bakanhg, cikarilacak bu yonetmeligin, alt
yapi yatirim hesabinin kullanilmasi ve édenek tah-
sisi ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda, Maliye
Bakanligi'nin gorusini alr.

e Biyuksehir icindeki kara, hava ve demiryolu tzerin-
de her tirld tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon
icinde ylrattulmesi amaciyla, Biyiksehir Belediye
Baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanhginda,
yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin katilacagi Ulasim Koordinasyon Mer-
kezi kurulur.

e Bliyiiksehir ilge Belediye Baskanlari kendi Belediyesi-
ni ilgilendiren konularin gériistilmesinde Koordinas-
yon Merkezlerine Uye olarak katilirlar.

e Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilarina ayrica
gindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarinin (oda Ust kurulusu bulu-
nan yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de davet
edilerek gorisleri alinir.

e Bulyuksehir Belediyesine verilen trafik hizmetlerini
planlama, koordinasyon ve glizergah belirlemesi
ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag
park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin yetkiler ile
Biiyiiksehir sinirlari dahilinde il Trafik Komisyonu-
nun yetkileri Ulasim Koordinasyon Merkezi tarafin-
dan kullanihr.

e Ulasim Koordinasyon Merkezi kararlari, Belediye
Baskaninin onayi ile ylrirlige girer.

e Ulasim Koordinasyon Merkezi tarafindan toplu ta-
sima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve bitin
kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer igin baglayi-
cdir.

e Biiylksehir ve ilce Belediyeleri gorevli olduklari ko-
nularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve di-
ger mevzuat hikiimleriile ilgisine gore belediyelere
taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

e Biyiiksehir Belediyesi, ilce Belediyelerinin imar uy-
gulamalarini denetlemeye yetkilidir. Denetim yetki-
si, konu ile ilgili her turll bilgi ve belgeyi istemeyi,
incelemeyi ve gerektiginde bunlarin érneklerini al-
mayi igerir.

BELEDIYE ORGANLARI

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye ida-
resi; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Bele-
diye Baskani’'ndan olusmaktadir.

Belediye Baskant:

Erzurum BlyuUksehir Belediye Baskani, Belediye
idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir. BU-
yuksehir Belediyesi sinirlari igindeki se¢gmenler
tarafindan dogrudan segcilir. Blyilksehir Belediye
Baskani; Belediyeyi Stratejik Plana uygun olarak
yonetmekten, Belediye kaynaklarini ve teskilatini
sevk ve idare etmekten ve Biylksehir Belediye
Meclisinin ve Belediye Enclimenin aldig kararlari
uygulamaktan sorumludur.

Belediye Meclisi:

Blyuksehir Belediye Bagkan’'nmin  Baskanligini
yaptigl Buyuksehir Belediye Meclisi, Blyliksehir
Belediyesi’nin Karar Organi olup, ilce Belediyele-
rinin Baskanlarinin dogal liye olmasi ve ilce Bele-
diye Meclislerine halk tarafindan dogrudan segilen
Meclis Uyelerinin segilis sirasina gore beste bir
oranindaki kisminin Blyiksehir Belediye Meclisine
gelmesiyle olusmaktadir. Her ayin ikinci haftasin-
da dort gln siireyle toplanan Biyiksehir Belediye
Meclisi’nin Baskan dahil Giye sayisi 77’ dir.
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GUNCEL STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarinin Onaylanma-
s1, Biitge ve Performans Olgitlerinin belirlenmesi,
il Cevre Diizeni Planinin ve imar Planlarinin Onay-
lanmasi gibi Genel Hizmet Politikalar ve Strateji-
leri belirlemek, norm kadro kapsaminda Belediye
Kadro ihdasi ve degistirilmesine karar verilmesi gibi
ic orgltlenmeye donik kararlari almak, Belediye
adina imtiyaz vermek, Belediye istiraklerinin 6zel-
lestiriimesine veya sermaye artisina karar vermek,
bor¢lanmalari onaylamak Belediye Meclisi’nin belli
basl gorevleri arasindadir. 5216 Sayili Bliytksehir
Belediyesi Kanununun 15. Maddesine gore, Mec-

MECLiS BASKANI

MECLIS 1. BASKAN VEKIiLi

MECLIS 2. BASKAN VEKIiLi
ASIL KATiP 1. UYE

ASIL KATIP 2. UYE

Belediye Enciimeni:

liste, siyasi parti gruplarindan belirlenecek tyelerin
ve bagimsiz liyelerin katiimiyla ihtisas Komisyon-
lart kurulur. Bu komisyonlardan imar ve Bayindir-
lik Komisyonu, Plan ve Biltce Komisyonu, Cevre ve
Saglk Komisyonu, Egitim Kiltir Genglik ve Spor Ko-
misyonu, Ulasim Komisyonu, Kirsal Kalkinma Tarim
ve Hayvancilik Komisyonu, Tarife ve isimlendirme
Komisyonu, Tarih Turizm ve Sanat Komisyonu, Hu-
kuk ve Temel Haklar Komisyonu, Sosyal Hizmetler
ve Engelsiz Hayat Komisyonu, AB Dis iliskiler Ko-
misyonu, Enerji, Dogal Afetler, Alt Yapi ve Kentsel
Yenileme Komisyonu bulunmaktadir.

MEHMET SEKMEN

FEVZI POLAT

YUSUF DEMIRCIOGLU

MEHMET AKARSU

SERHAT AKYUZ

Blylksehir Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Baskanlhginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla secilen bes lye ile birlikte Genel Sekreter, Mali Hizmetler Birim Amiri ve
Belediye Baskaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi ti¢ Giyeden olusur. Belediye Enclimeni; Stra-
tejik Plan ile Biitce ve Kesin Hesabi inceleyip Belediye Meclisine gériis bildirir, Kamulastirma ve ihale Ka-
rarlarini alir, denetimler sonucundaki cezalari ve imar Uygulamalarini karara baglar, tasinmaz mal alim,
satim ve trampasi ile ilgili Meclis Kararlarini uygular ve ayrica yiksek disiplin kurulu olarak gorev yapar.

Erzurum Bityiiksehir Belediye Enciimeni

MEHMET SEKMEN
Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskant

Enciimen Uyesi

Zafer Aynali Genel Sekreter

Enciimen Uyesi

Cevat OKSUZ 1. Hukuk Miisaviri

Enciimen Uyesi

Burhan SALIN Genel Sekreter Yardimcist

Enciimen Uyesi

Zeynep SALUK Mali Hizmetler Daire Bagkamnt

Enciimen Uyesi

Secilmis Uyeler

Yusuf BEKTAS, Volkan EROL, Abdulkadir BULUT,
Halil YASA, Nisrettin AKGUL

Koksal Yavuz Yaz Isleri ve Kararlar Daire Bgk.
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IC MALi KONTROL SiSTEMi

Kamu i¢ Mali Kontrol Sistemi; etkin, etkili ve seffaf bir
mali yonetim ve kontrol yapisi ile islevsel acidan ba-
gimsiz i¢c denetim sistemi ve i¢ mali kontrol sisteminin
bagimsiz dis denetimini gerekli kilmaktadir.

EBB i¢ Mali Kontrol Sistemi bu kapsamda On Mali
Kontrol, i¢ Kontrol ve i¢ Denetim olmak tizere yapilan-
maktadir.

UST YONETICI

MALI
HiZMETLER
BiRIMI

HARCAMA
BiRIMLERI

ON MALI KONTROL

IC KONTROL

On Mali Kontrol: Kurumun gelir, gider, varlik ve
yukUmlaluklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin butcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6de-
nek tutari, harcama programi, finansman progra-
mi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali
mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden Harcama Birimlerinde ve Mali Hiz-
metler Biriminde gerceklestirilen bir kontroldir.

ic Kontrol: Kurum tarafindan mevzuata uyum,
kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve ekonomik kul-
lanimi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere

Ust Yéneticinin sorumlulugunda, Mali Hizmetler
Biriminin koordinasyonunda, tim Harcama Birim-
lerinin katilimiyla gerceklestirilen organizasyon,
yontem ve araclardir.

ic Denetim: Kamu idaresinin calismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik-
lik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yap-
mak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence
saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol ya-
pilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim
ve kontrol slireglerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve di-
siplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis stan-
dartlara uygun olarak gerceklestirilir.

Dis Denetim: Hikimetten bagimsiz, parlamento-
ya karsi sorumlu bir birimce i¢ mali kontrol siste-
minin degerlendirilmesi ve incelenmesidir.

Bu anlamda Ulkemizde dis kontrol, Sayistay Bas-
kanliginca yuratilmektedir.
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iC KONTROL

ic Kontrol: idarenin amacglarina, belirlenmis po-
litikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylritilme-
sini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafin-
dan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle
ic denetimi kapsayan kontroller bitlinadur.

Kisacasi i¢ kontrol; kurumun temel yonetim fonksi-
yonlari arasindaki iliskileri mevzuatla tanimli belirli
sistematik bir cercevede izleyen, raporlayan ve yone-
time makul diizeyde giivence saglayan yonetim uygu-
lamasini ifade eder.

Ust ydnetim i¢ kontrol mekanizmasini harcama
yetkilileri, mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler ara-
cithigiyla yuratar.

DIS DENETIM

Tabi olduklari mevzuat hikimleri geregi Blyuksehir
Belediyelerinin dis denetimi Sayistay tarafindan yapil-
maktadir.

6085 sayili Kanun, Sayistay Denetimini, diizenlilik de-
netimi ve performans denetimi seklinde iki ana baslik
altinda ifade etmistir. Dlzenlilik denetimi,

Mali denetim ve uygunluk denetimi olarak kendi
icinde iki kisma ayrilmistir.

a) Mali Denetim: Kamu idarelerinin hesap ve is-
lemleri ile mali faaliyet, mali yénetim ve kontrol
sistemlerinin degerlendirme sonuglari esas alina-
rak, mali rapor ve tablolarinin givenilirligi ve dog-
ruluguna iliskin denetimdir.

b) Uygunluk Denetimi: Kamu idarelerinin gelir,
gider ve mallarina yonelik hesap ve islemlerin, ka-
nunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlu-
gunun incelenmesine iliskin denetimdir.

Sorgu Raporu tanzimi seklinde yapilmaktadir.

c) Performans Denetimi: Hesap verme sorumlu-
lugu cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve
gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l-
¢llmesi seklinde yapilan denetimdir.

SAYISTAY DENETIMI

DUZENLILIK DENETIMI

PERFORMANS DENETIMI

17
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
DAIRE BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI
L . GENCLIK VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
DAIRE BASKANLIGI

BNy KULTUR VE SOSYAL iSLER
DAIRE BASKANLIGI

YAZI iISLERI VE KARARLAR
— e

EMLAK VE iSTIMLAK
"
KIRSAL HiZMETLER
-
MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM
DAIRE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER
-
e CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRE BASKANLIGI
—— FEN iSLERI_
DAIRE BASKANLIGI
PN KAYNAK GELISTIRME VE iSTIRAKLER
DAIRE BASKANLIGI
- TARIMSAL HiZME_TLER
DAIRE BASKANLIGI

—e

C. TESKILAT YAPISI

nvn

]
=]
=
=2
=
=~
a=
A
—
Rt
1
==
R
o
—r
)
—
A
(]

GENEL SEKRETER

=
(=]
=
—
—
—1
=]
=
=
=
ad
—r
~
=
—r
L
~
—]

BELEDIYE MECLISI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

— ITFAIYE
DAIRE BASKANLIGI

L . MUHTARLIK iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

ULASIM
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

l'll

L . ZABITA
DAIRE BASKANLIGI

1C DENETIM BIRIMI

BUYUKSEHIR BELEDIYE ENCUMENI

BSKAN DANISMANLARI

. BiLGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI
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ETUT VE PROJELER
DAIRE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIiK

——eo A 4
DAIRE BASKANLIGI
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KENTSEL DONUSUM
DAIRE BASKANLIGI
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L . YAPI KONTROL
DAIRE BASKANLIGI




GUNCEL STRATEJIK PLAN

$SUBE MUDRLUGD

hi g

IDARI iSLER KORUMA VE OZEL GUVENLIK MEZARLIKLAR
SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD $SUBE MUDURLUGD
hd

ESMEK VE KUTUPHANELER TURiZM VE GASTRONOMi
SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD

T

INSAN KAYNAKLARI MAAS TAHAKKUK
$SUBE MUDURLUGU ‘SUBE MUDURLUGU

*

KULTUR VE MOZELER BILIM VE SANAT MERKEZi KADIN VE ENGELLI HiZMETLERi
SUBE MUDURLGH ‘SUBE MUDURLUGH SUBE MUDURLUGD
L4

$SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLIGD ‘SUBE MUDURLUGT
* 4 *

$SUBE MUDURLUGD SUBE MilDi $UBE MUDURLUGD
L hd

T

KIRSAL YOL PROJE PLANLAMA TARIMSAL ALTYAPI
$SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD
k] hd *

BAKIM ONARIM VE ATOLYE IKMAL IMALAT VE MONTA)J SATIN ALMA
$SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD
b hd *

Pt _ "t
SUBE MUDURLUGD $SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD
? k4

iHALELER TASINIR MAL AMBARLAR
$SUBE MUDURLUGD SUBE M
*

CEVRE KORUMA VE KONTROL SAGLIK ISLERi TEMIZLIK iSLERi
SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD $SUBE MUDURLUGD
[ ?

AYKOME PARK VE BAHCELER YOL YAPIM
‘SUBE MUDURLUG ‘SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD
hd t g

i iISTIRAKLER KAYNAK GELiSTIRME i
SUBE MUDURLUGD ‘SUBE MUDURLUG SUBE MUDURLUGD ‘SUBE MUDURLGH
*

BITKiSEL URETIM CANLI HAYVAN PAZARLARI HAYVANSAL GRETIM TARIMSAL YAPILAR VETERINER VE MEZBAHANELER
SUBE MUDURLUGH $SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGH SUBE MUDURLUGH SUBE MUDURLUGD

* 4 k]

ITFAIYE ITFAIYE ITFAIYE SIViL SAVUNMA UZMANLIGI
‘SUBE MUDURLDGD - 1 SUBE MUDURLUGD - 2 ‘SUBE MUDURLUGD - 3 SUBE MUDURLUGD
hd k] hd

MUHTARLIK iSLERi
‘SUBE MUDURLUGD

g
TERMINAL TOPLU ULASIM TRAFIK UKOME (uLASIM KOORDINASYON MERKEZI) ULASIM PLANLAMA
SUBE MUDURLUGD SUBE MiDURLIGI SUBE M SUBE MUDURLUGD $SUBE MUDURLIGH
b hd b hd *
DENETiM HiZMETLERi DESTEK HiZMETLERI VE EGITIM iMAR CEVRE VE TURIZM RUHSAT VE DENETLEME TRAFIK HiZMETLERi
ZABITA SUBE MUDURLUG ZABITA SUBE MUDURLUG ZABITA SUBE MUDURLUGT ZABITA SUBE MUDURLUGT ZABITA SUBE MUDURLUG

hd

BILGI ISLEM ELEKTRONIK VE iLETiSiM
$SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGD
? ]

ETUT VE PROJELER KORUMA UYGULAMA VE DENETIM
SUBE MUDURLOGH SUBE MUDURLUGH
t g

iMAR VE RUHSAT SEHIR PLANLAMA YAPI KONTROL
SUBE MUDURLUG SUBE MUDURLUGT SUBE MUDURLIGD

?

SUBE MUDURLIGD

INCELEME HARITA
SUBE MUDURLIGD SUBE MUDURLUGD

b
ENERJi VE AYDINLATMA INSAAT YATIRIM
SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUD
b g
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D. FiziKi YAPI

Ana Hizmet

Baskanlk | OzelKalem | Genel |GenelSekreter | 1.Hukuk | TeftisKurulu | icDenetim | 17 Daire Binasi
Makami | Mudrligt | Sekreterlik | Yardimailiklari | Misavirligi [ Bagkanligi Birimi ENEN

Destek Hizmetleri

Abdurrahman | AsriMezarlik FSDaire Ba§kan||g|
Gazi Mezarlg | (Kars Kapi)

Kadin ve Engelli Evlendirme Memurlugu
Koordinasyon Birimi
Merkezi (Olimpiyat Parki Yerleskesi)

giti . Mahallebasi Siit | N.FK.Killtiir Binasi | lbrahim Erkal Dadas | Sanat Merkezi
Vedat Aydin Egitim Vv
Merkezi)(/ESlegK) Karanlik Kimbet | jiinferi Garsisi | (ForumAVMArkas) | Kiiltiir ve Sanat Mrk. | Sube Midiirligi

Toplum Merkezi Hilalkent Prof. Dr. Ridvan Saime Hatun

Sair lhami Cigek ESMEK ESMEK Canim Egitim Merk. ESMEK geler
(Bilgi i) ESMEK

Genglik Merkezi Kugulu Park Dr.Mehmet Dogan | Prof. Dr. Miimtaz (9 Adet) KU"CUY: ve
ESMEK ESMEK ESMEK Turhan Egitim Merk. Sosyal isler

Daire Baskanligi
AsikMustafa Ruhani | A, Hamdi Tampinar | Sehit Pehliil Oruk | 15 Temmuz Sehitler | Sehit Burak Karakog | Nurullah Geng
Bilgi Evi (PALANDOKEN) Bilgi Evi Bilgi Evi Bilgi Evi Bilgi Evi Bilgi Evi
((EEITI] (Pasinler) (Oltu) (Pasinler) (Horasan)

Sehit Sedat Sorgun iice Merkez Uzundere sehit YunusArda | Nurettin Topgu

Bilgi Evi(Buhara Konutlar) | Kitiphaneler | Kitiiphaneler Bilgi Evi et Bilgi Evi
(6 Adet) (13 Adet) (Aziziye) (Yakutiye)

Emlak ve istimlak

Toki Kayi Sehristan ObaKent [iGirgir1.Etap [SSKavak Daire Bagkanlig
Konutlari Konutlan Konutlan Konutlari [S2°Etap Konutlari

Belediye
Lojmanlan
14 Adet

Mavi Sehir  [Sosyal Konutlar
Konutlar 96 Daire

Makine ikmal

Makineikmal |  Atdlyeler Atblyeler Bakim ve Onarim
Hizmet Binasi | Hizmet Binasi Sahasi Daire Ba§kan||g|

Zabita

TerminalZabita | HalZabta | Daire Ba§kan||g|
Karakolu Karakolu
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Ulasim
Daire Bagkanligi

Fen isleri
Daire Baskanlig|

itfaiye
Daire Bagkanlig

Cevre Koruma
ve Kontrol
Daire Baskanlig

Kaynak Gelistirme
ve Istirakler
Daire Bagkanlig|

Tanmsal Hizmetler
Daire Baskanlig

Sosyal Tesisler
&
Otoparklar

Merkez
Akaryakit
Istasyonu

Trafik
Sinyalizasyon

Otobiis
Terminali

Semt
Garajl

Istasyon Sevk
Idare Merkezi

Park ve Bahgeler
Hizmet Binasi
(Gat Yolu Uzeri)

Fen Isleri
Santiye Sefligi

Dutcu
Santiyesi

ilce Amirlikleri
(18 Adet)

Merkez Binasl
(Kars Kapi Caddesi)

Sanayi Grup Amir.
(Kars Kapi Caddesi)

Hilalkent Grup Amir.
(Hilalkent)

Organize Sanayi
(Organize Sanayi Bolgesi)

Kati Atik
Depolama Tesisi

Temizlik isleri
Hizmet Binasi

Kiiltir | Ejder
Sanat | 3200
AS. AS.

Cetas | Erkonut [ Esker| Ertansa | Palanddken | Enerji
AS. | AS. | AS | AS AS. AS.

Erzurum Spor | Kariyer
AS. AS.

Tarimsal Yapilar
Hayvan Pazarlar
(11 Adet)

Mezbahane
(12 Adet)

Canli Hayvan
Borsasi

Hayvan
Barinag

Mevlana
Vadisi
Cafe 25

Olimpiyat
Cafe25/
Bahce Kafe

Miiceldili
Konag)

Palandoken
Cafe 25

Numune Park
Cafe 25

Divan-l Gazi
Restorant

Kugulu
Restorant

Tebriz Kap
Kuiltiir ve Sanat

Garsisi

Genglik
A ST
Merkezi

Kuilttir, Fuar ve
Kongre Merkezi

Cedit Kath Otopark
Belediye Katl Otopark

Numune Kapali Ototpark
Havuzbasi Kapali Otoparki

Muhsin Yazicioglu | Oltu Gavurbogan  |Narman

Kil Cadir -
Sosyal Tesisleri | Sosyal Tesisleri| Sosyal Tesisleri{Sosyal Tesisleri

Hilalkent Parki
Sosyal Tesisleri

Hinis
Sosyal Tesisleri
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ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESi

E. FiZIKSEL KAYNAKLAR

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESi iS MAKINLARI VE TASIT ARAC ENVANTERI

S.NO ARAC SINIFI SAYISI
1 OTOMOBIL 65
2 oToBUs 88
3 TRAKTOR 3
4 YARI ROMORK 5
MOTOSIKLETR 2
6 MiNUBUS 12
7 MIiNi YOKLEYICi 2
8 LOWBED 6
° KAZICI 2
10 KARLA MUCADELE a
11 KAMYONET 73
12 KAMYON 125
13 iS MAKINASI 126
14 FORKLIFT 3
15 CEKICi 9
16 ASFALT ROBOTU 2
17 ASFALT DISTRIBUTOR 1
18 axa BINEK 15
TOPLAM 543
Sirket Arag Envanteri
2 _ — ) ~ o] o
—_ L) _ 7] - o @] W < <
[=] = ‘D %) < W [-% : =
o < ag 8|32 |2 |2 |5 |2 |2 |8 |8 & |. |%
z o 3Y | =8 I~ o o o = 5 > X o« >
v = a QY | O E < s ] S = H S N = =
%‘ I g 5 [} = < o -4 g s § <Zt é
g < @ = g »n S =
1 | CETASAS 10 |1 3 6
2 EJDER A.S 27 2 1 9 10 1 4
3 ENERJI A.S 41 4 7 O 4 3 11 3
4 ERKONUT A.$ 228 11 66 21 42 10 56 22
5 ERTANSA A.S 108 61 |1 8 16 7 1 2 11 1 5
6 ESKER A.S 5 4 1
7 | KARIYERAS 2 |2
8 | KULTURAS 18 |6 4 8
9 PALANDOKEN A.S 39 10 25 2 2
10 | SPORA.S. 10 1 1 1 2 2 3
TOPLAM 488 99 |8 106 | 48 51 9 10 18 65 11 12 51
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TEKNOLOJi VE BiLiSiM SISTEMLERI

SUNUCU KABINET BiLGILERI

Sunucu Kabini : 4 Adet

40KW UPS i 1 Adet

Veri Merkezi Sogutma Kapasitesi 24.000 BTU i 2 Adet
DONANIMLAR

Fiziksel Sunucu: VMH Sunucu i 3 Adet
Fiziksel Sunucu :Tip 1 1 2 Adet
Fiziksel Sunucu :Tip 2 i 2 Adet

Sanal Sunucu i 40 adet
Depolama Unitesi i 1 Adet - 78 TB
YedeklemeUnitesi i 1 Adet - 72 TB
Depolama Unitesi i 1 Adet - 48 TB
Depolama Unitesi 1 2 Adet
Depolama Diski - 3TB 1 8 Adet
Firewall i 2 Adet

BiLGISAYAR VE CEVRE BiRIMLERI

Bilgisayar 11274 Adet

Fotokopi i 95 Adet

Yazict i 175Adet

IP Kamera 1 1375 Adet
NETWORK URUNLERI

Switch I 4 Adet

Router i 74 Adet

48 Port Yonetilebilir Switch i 40 Adet

24 Port Yonetilebilir Switch i 50 Adet

24 Port Switch i 8 Adet

24 Port Fiber Switch i 4 Adet

Gigabit Yonetilebilir Fiber Switch i 1 Adet

16 Port Poe 8 1 8 Adet

Vpn i 74 Adet

8 Port Poe Switch 1 14 Adet
YAZILIMLAR

Office 2016 | 60 Adet Lisans

Office Standart 2007-2010 E 180 Adet Lisans

Office Standart 2013 E 150 Adet Lisans

Sql Server Standart Core 2012 E 8 Adet Lisans

Windows Server Datacenter-2 Proc 2012 : 44 Adet Lisans
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Microsoft Kurumsal Lisans Anlasmast

Adobe Creative Cloud
NetCad - Harita Cizim Programi
AutoCad - Cizim Programi

Sketcup - 3B Modelleme Programi
Mke Steel (Celik Pro) — 3b Modelleme Programu

LumionProgram
ArchiCad - Tasarim Programi
Max V-Ray - Render Programi

Kurum I¢i Kullanilan Otomasyon Programlar

Arag Takip Cihazi Yazilimi
IdeCad Statik

IdeCad Mimari

Bilet Sistemi Yazilimu

Mevzuat Ve ictihat Programi
Amp Yaklasik Maliyet Ve Teklif
Oska Yaklasik Maliyet Ve Teklif
Mevzuat Ve Ictihat Programi
Mail Server Programi

icra Takip Programi

Cagr1 Merkezi Yazilimu

é (Tdm Birimler)
E 15 Adet Lisans
E 50 Kullanicilt

E 15 Adet Lisans
1 5 Adet Lisans

i 1 Adet Lisans

E 1 Adet Lisans

E 2 Adet Lisans

1 27 Adet Lisans
i 24 Modiil

1 521 ATC ve Yazilim

E 3 Adet Lisans
1 5 Adet Lisans
i 1 Adet Lisans
E 1 Adet Lisans
E 1 Adet Lisans
i 1 Adet Lisans
i 1 Adet Lisans
E 1 Adet Lisans
E 2 Adet Lisans
1 2 Adet Lisans

SANTRAL
Analog Dahili Abone 1 392 Adet
Sayisal Dahili Abone 1 131 Adet
Sebeke Dagitim Kutusu 1 120 Adet
El Telsizi 1 200 Adet
Arac Telsizi 1 38 Adet
Merkez Telsiz Istasyonu(Sabit Telsiz) 1 13 Adet
Merkez istasyonu (Role) i 3 Adet
HAT BiLGILERI
Gsm Ses Hatti 1 100 Adet
Gsm Data Hatt 1 320 Adet
Arac Takip GsmM2M Hatti 1 700 Adet
CAGRI MERKEZI
Cagr1 Merkezine Gelen Cagrn 1 132.578
Birimlere Baglatilan {sg 1 36.900
Anlik Céztime Kavusturulan Cagr 1 95.678
Geri Doniis Yapilan 1 25.432
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F. INSAN KAYNAKLARI

Genel Yonetim Yapisi

BELEDIYE BASKANI 1
BELEDIYE MECL.ISI 77
BELEDIYE ENCUMENI 10
BELEDIYE MECLIS BASKAN VEKILI 2
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 4
GENEL MUDURLUK 1
TEFTIS KURULU BASKANI 1
1.HUKUK MUSAVIRI 1

iC DENETCI 1

DAIRE BASKANLIKLARI 22
SUBE MUDURLUKLERI 79
BELEDIYE SIRKETLERI 10
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Personellerin Birim ve Statiilere Gore Dagilim

Birim Memur S;::_:z:‘::' Isci

Genel Sekreterlik 7 = 2
fc Denetim Birimi 1 - -
Genel Sekreter Yardimciligr Makami 6 - 0
Teftis Kurulu Bagkanligi 4 - -
Ozel Kalem Miidiirliigii 6 1 7
1. Hukuk Miisavirligi 5 5 -
Basin Yayn ve Halkla iligkiler Daire Bagkanligt 2 2 1
Bilgi islem Daire Bagkanlig 1 3 1
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligt 7 1 6
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligt 6 3 6
Emlak ve Istimlak Daire Baskanligt 7 10 2
Etiit ve Projeler Daire Bagkanlhigt 5 8 -
Fen Isleri Daire Bagkanlig 7 8 19
imar ve Sehircilik Daire Bagkanligt 4 5 1
insan Kaynaklar ve Egitim Daire Bagkanligt 5 1 1
itfaiye Daire Bagkanligt 34 - 12
Kaynak Geligtirme ve Istirakler Daire Bagkanligt 5 4 2
Kentsel Dénuisiim Daire Bagkanligt 5 7 1
Kirsal Hizmetler Daire Bagkanligt 6 11 7
Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanligt 9 1 1
Makine Ikmal Bakim ve Onanim Daire Bagkanligt 9 2 15
Mali Hizmetler Daire Bagkanlig 12 8 5
Muhtarlik {sleri Daire Bagkanlig: 2 1 -
Tarimsal Hizmetler Daire Bagkanligt 10 6 3
Ulasim Daire Bagkanligt 17 6 12
Yapt Kontrol Daire Bagkanhigt 4 7 -
Yaz Igleri ve Kararlar Daire Bagkanlit 6 1 2
Zabita Daire Bagkanlig 72 1 1
Dis Kurumlarda Gecici Gérevli Bulunan Personeller 6 3 3
TOPLAM 270 105 110
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20-30 - 2 27 29
31-35 2 36 44 82
36-40 - 48 13 61
41-45 8 36 15 59
46-50 52 53 5 110
51-55 40 55 - 95
55 ve tuizeri 8 40 1 49
TOPLAM 110 270 105 485
Sirket Adv Bayan Erkek Toplam
KULTUR A S. 14 192 206
EJDER AS. 3 145 148
KARIYER AS. 0 9 9
CETAS AS. 7 71 78
ER-KONUT AS. 19 172 191
ESKER A S. 6 38 44
ER-TANSA AS. 2 89 91
PALANDOKEN AS. 4 85 89
SPOR AS. 3 26 29
ENERJi AS. 2 93 95
TOPLAM 60 920 980

flkogretim 440
Ortaogretim 303 Memur 125
Lise 670 Sozlesmeli 22
Meslek Lisesi 145
Yiiksek Okul 133 Kadrolu Isci 108
Lisans 198 Muvakkat [sci 19
Yiiksek Lisans 16
TOPLAM 1905 TOPLAM 274
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Personelin Kadro Dagilimi

.N. Kadro Tiirii .N. Kadro Tiirii

1 Genel Sekreter 1 36 Harita Tekniker 10
2 Genel Sekreter Yardimeist 4 37 El Sanatlari Tekniker 1
3 Daire Bagkan 21 38 Kimya Teknikeri 1
4 1. Hukuk Miisaviri 1 39 Teknisyen 17
5 Teftis Kurulu Baskant 1 40 Ambar Memuru 2
6 Sosyal Calismact - 41 Sef 9
7 Hukuk Miigaviri 2 42 Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni -
8 AT 5 a3 Memur 29
9 I¢ Denetgi L 44 Tahsildar 2
10 Uzman . 45 Bilgisayar isletmeni 1
11 Sube Mudiri 31 46 Cozimleyici 1
12 Zabita Sube Mudiiri 1 a7 Zabita Komiseri 5
13 itfaiye Sube Miidiirii 1 48 Zabita Mermura 6
14 ' Miifettis 4 o Sofor 4
15 Insaat Mithendisi 34 50 itfaiye Eri 5
16 Ziraat Mithendisi 10 51 Itfaiye Amirt 1
17 Makine Miithendisi 7

18 Elektrik Mithendisi 4 52 Cocuk Rehberi ve Gézlemcisi 1
19 Cevre Mithendisi 1 >3 fereman !
20 Kimya Miithendisi 1 >4 S.osyolc?g' 2
21 Harita Mithendisi 3 >3 Dis Tabibi !
22 Jeofizik Miithendisi 1 36 Hemsire !
23 Peyzaj Mimart 6 57 Veteriner Hekim 3
24 Geomatik Mithendisi 1 38 Sanat Tarihgisi !
25 Jeoloji Mithendisi 1 39 Fizikel .
26 Jeodozi ve Fotogrametri 1 60 Teknik Ressam L
27 Zabita Amiri 4 61 AR 3 2
28 Sehir Plancist 2 62 Ekonomist 10
29 Mimar 4 63 Kimyager 1
30 Makine-Motor Teknikeri 5 64 Matematikei -
31 Insaat Teknikeri 10 65 Itfaiye Cavusu 19
32 Elektrik Teknikeri 3 66 Egitmen 8
33 Otomotiv Teknikeri 1 67 Sayman 1
34 Mobilya Dekorasyon Teknikeri 2 68 Kameraman 1
35 Bilgisayar Programci Teknikeri 3 69 Ozel Kalem Miidiirii 1

TOPLAM 376
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Memurlarin ve Sé6zlesmeli s . ..
P Iscilerin Egitim Durumlarina
Memurlarin Egitim Durumlarina .. 3
.. < Gore Dagilim
Gore Dagilimu

Doktora 1 Yiiksek Lisans 1
Yiiksek Lisans 20 Fakiilte (4 Yillik) 3
Fakiilte (4 Yillik) 207 Yiiksek Okul (2 Yillik) 10
Yiiksek Okul (2 Yillik) 73 Lise 43
Lise 68 Ortaokul 31
Ortaokul 6 flkokul 22
TOPLAM 375 TOPLAM 110

iscilerin Kadro Dagilim1
Mevcut Personel Sayisi

Ustabast 6
Usta 14
MEMUR | iSCi | TOPLAM
Isci 57
Ascl 2
MEVCUT
Operatér 8 PERSONEL 270 110 380
Sofor 19
5 SOZLESMELLI
Puantoér 1 )
(5393/49) 105 105
Temizlik Iscisi 3
Muvakkat 1
TOPLAM 375 110 485
TOPLAM 110
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G. TEMEL ?OLiTiKALAR
VE ONCELIKLER

Erzurum Blylksehir Belediyesi 2020-2024 Stra-
tejik Planimizda Stratejik Amacg ve Hedeflerin be-
lirlenmesinde temel politikalar ve dncelikleri dik-
kate alarak belirledigimiz 6nceliklerimiz asagidaki
gibidir. Stratejik Plan dogrultusunda uygulanacak
politikalarda yenilikei, Gretim, istikrarli yiksek bi-
ylime yapisal dontsiime ve refah artisina yonelik
hedef ve politikalar ele alinmaktadir.

Belediye hizmetlerini yerel yonetim anlayisi ile
yasalarin vermis oldugu yetki, gérev sorumluluk
cercevesinde Dogu Anadolu’nun en biyilk kenti-
ni; marka, model ve modern bir sehir belediyecilik
anlayisi ile sehrin glcla tarihi ve kilttrel kimligini
yasatmak, sehrin kis turizmini en yiiksek dlizeye
tasimak, imar ve sehircilikte, kentsel déntsim-
de, altyapi hizmetlerinde, ulasim hizmetlerinde,
kirsal ve tarimsal hizmetlerde, afet yonetiminde,
kaynak gelistirmede, cevre ve saglik hizmetlerin-
de, kiltir-sanat ve sosyal hizmetlerde, kent ve
toplum diizeninde model olan; vatandaslarimizin
gereksinim ve memnuniyetini karsilayan cazibe
merkezli ve cagdas belediyecilik anlayisi ile degi-
sime acik hizmetler sunmak ve Belediyemizde k-
resel deger Ureten, korunan tarih yasanilabilir bir
sehir, tim kent dinamikleri ile gelisen, yasam ka-
litesi ylksek, modern, 6ncl ve yasanilabilir, planh
estetik ve fonksiyonel degisime acik, sehrin cog-
rafi yapisini, tarihini, kiltlrel degerlerini koruma
altina alan gelecekte ¢agdas yonetim anlayisi ile
vatandaslarimiz ile bitinlesen modern, hizmet
ve bilgiyi esas alan bir belediye olmaktir.

Hukuktan ve yasalardan taviz vermeden adil, gi-
venilir, seffaf, tarafsiz ve hesap verebilir olmak.
Liderlik Yenilikci, gelisime acik, 6ncii, kararli, 6zgi-
ven sahibi, liyakat, girisimci ve atiimci olmak. Va-
tandas ve belediye ile is birligi icerisinde hizmette
kalite sturdirilebilirlik ve katihmciligi hedeflemek.
Belediyemizin verdigi her turli hizmetin gercek-
lestirilmesinde insan odakh calismak. Diger Kamu,
Kurum, Kurulus, ilce Belediyeler, Universiteler,
Sivil Toplum Kuruluslari ve Muhtarliklar ile koor-
dinasyon iginde olmak. Kaynaklarin dagilimlarini
etkin kullanma Belediyemiz kaynaklarinin etkinlik,

verimlilik ve tutumluluk prensipleri ¢ercevesinde
strekli artirilarak en etkin ve verimli bir sekilde
yerinde kullanilmasini saglamak. Kulttrel ve tarihi
degerlere sahip ¢ikmak ve sosyal amacgli yeni pro-
jeler Giretmek. Vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimi-
zin sosyal gelisimine destek saglamak. Genglere,
kadinlara, yaslilara ve engelli vatandaslarimiza
hayatini kolaylastiran hizmetlere 6ncelik vermek.
Sosyal Belediyeciligi esas alarak egitim, kultir, sa-
nat ve sporun desteklenmesini saglamak. Bilimsel
ve Teknolojik Metotlari kullanarak bilimsel yon-
temlerin ve teknolojinin kullaniminin maksimum
seviyeye cikarilmasi ve yararlanilmasini saglamak.
Dogaya ve cevreye duyarl olarak ¢evrenin koru-
ma altina alinmasi ve gelistiriimesi, ¢evremizin
saglikl ve refah icinde yasanacak modern bir ken-
te donistlridlmesini saglamaktr.

Yasanabilir mekanlar, stirdirulebilir cevreye du-
yarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydala-
rinin artirilmasi, insanimizin sehirlerde ve kirsal
alanlarda yasam kalitesinin sirdirilebilir bir se-
kilde yukseltilmesi ile bolgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve po-
litikalara yer verilmektedir. Kalkinmada ilimizin
ikili, bolgesel ve c¢ok tarafli iliskilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.

Ulasim ve mekansal planlar arasindaki uyum ve
bitlncil planlama anlayisinin  gelistirilmesine,
agirhk verilmesi, toplu tagimanin 6nceliklendiril-
mesi, ulasim sistemlerinin entegrasyonu, herkes
icin erisilebilirligin saglanmasi, afet ve acil durum-
lara miidahale ve iyilestirme kapasitesini etkin risk
yonetimi ile gerceklestirmek, hizmet alanlariyla
ilgili dogru bilgiye hizli erisimi saglamak, ilimizi
katihmci kentten diizen kurucu kente donustir-
mek istirakler arasindaki koordinasyon ve isbir-
ligini glclendirmek, kaynaklari etkin ve verimli
yonetmek, sirekli gelisim anlayisiyla kurumsal
yapimizi ve is yontemlerimizi gelistirmek, tedarik
surecini etkin ydnetmek projelendirme ve uygula-
ma sureclerini paydas memnuniyetini en yiksek
seviyeye tasiyacak sekilde yapilandirmak, ic ve dis
paydaslarla iletisim ve isbirligini glclendirmek,
nitelikli calisanlarla ¢6zim odakli hizmet sunmak,
kentin dogal tarihi ve kiltlrel mirasina sosyal eko-
nomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasana-
bilir bir kent olusumuna katki saglamak, kentin
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kaltdr mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiltdrel
yasamin zenginlesmesine katki saglamak, saglikli
yasam kalitesinin sirdurilebilir hale getirilme-
si, cevre gelisimine katki saglamak, insan odakli,
erisilebilir, stirdtrulebilir, kaliteli, ekonomik, hizl,
givenli, konforlu ulasim hizmetini sunmak, kent
ve toplum diizeni icin sosyal ihtiyaclarina yonelik
destek hizmetlerini sirdurilebilir hale getirmek,
kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yaygin-
lastirilmasina katki saglayarak, Erzurum Blylikse-
hir Belediyesi yapilacak yatirim ve hizmetlere agir-
lik vermeye devam edecektir.

Erzurum Biyuksehir Belediyesi politikalarini kal-
kinma politikalariyla yliksek yasam kalitesiyle tim
vatandaslarina c¢alisma vizyonu dogrultusunda
yapilacak faaliyetlerin taahhiit etmistir. Erzurum
mekansal planlama slreglerinde afet risk ve za-
rarlarinin dikkate alinmasi, afetlere karsi toplum-
sal direncin ve biling diizeyinin artirilmasi, afetlere
dayanikli ve glvenli yerlesimler olusturulmasi yo-
niinde politikalar benimsenmistir. Kiltiirel zengin-
lik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek ne-
sillere aktarilmasi, kiltlr ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi ile milli kiltlr ve ortak degerler
etrafinda toplumsal bitinlGgiin ve dayanismanin
giclendirilmesi amag olarak benimsenmistir.

Erzurum Bulyuksehir Belediyesi, Erzurum’un koklu
tarihine, kiltiirel mirasina ve kiltirel cesitligine
sahip ¢ikmayi, korumayi ve gelistirmeyi siirdire-
cek, turizm potansiyeli olarak degerlendirilecek,
gerek yasam kalitesini iyilestirmek, gerek sosyal
dayanismayi glclendirmek icin kultlirel ve sa-
natsal faaliyetlerin sunulmasi ve desteklenmesi
konusundaki hizmetlerine devam edecektir. Se-
hirlerdeki yasam kalitesini artirmak icin insan ve
toplum ihtiyaclarina cevap verecek yiiksek stan-
dartlarda yasanabilir mekanlarin planlanmasina
yonelik politikalarin olusturulmasi gerekli kilin-
mistir.

Erzurum Bliylksehir Belediyesi toplumun tim ke-
simleri icin yasanabilirligi artirmayi hedefleyen;
firsat esitligini ve hakkaniyeti gozeten mekansal
planlama ve kentsel tasarim anlayisini sirdire-
cektir. Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandas-
larimizin kanunlarla glivence altina alinan hak ve
Ozgurlikleri glivenli bicimde kullanmalari ve ni-

hayetinde daha glivenli bir is ve yasam ortaminin
olusturulmasi, kent ve toplum dizeni politikalari-
nin esasini olusturmaktadir.

Erzurum Bulylksehir Belediyesi sehir estetigine
aykirt miidahaleleri 6nlemede saglikli ve huzurlu
bir sehir sunma anlayisini yasalarla sahip oldugu
yetkiler cercevesinde yerine getirmeyi surdire-
cektir. Sosyal yondede; engelliler, yaslilar, cocuk-
lar, yoksullar, kadinlar gibi dezavantajli gruplarin
sosyal dislanmisliklarini dnlemeyi ve toplumsal
hayata katilabilmelerinin desteklenmesini 6ngor-
mektedir. Okuyan, dislinen, sorgulayan, kendini
ifade edebilen, sporu, sanati ve bilimi yasam tarzi
haline donistirebilen, gelismelere acik, farkhlik-
lara saygili, yenilikci, etik degerlere bagh; karar
sireglerine katilan, kaynaklari etkili degerlendi-
rebilen, cevreye duyarli, 6z gliveni ylksek, mutlu,
saglikli ve glcll bir gencligin yetismesine yonelik
projeler Uretilecektir.

Erzurum Bulyiksehir Belediyesi, 2022 yilinda da,
ekonomik, sosyal, kiltirel politikalara ve ¢agin
gerekliligine uygun projelerini slrdlrecek, tim
hizmetlerinin sunulmasi ve sunulacak olan hiz-
metlerine erisimin kolaylastirilmasi yoniinde po-
litikalar gelistirecektir.

Erzurum Blyuksehir Belediyesi yasal ylkimla-
IGkler ve ilkeleri dogrultusunda; vatandaslarin
beklentilerine hizmetler sunmayi, hizmet sunu-
munda standartlasmayi, tiim faaliyetlerini belirle-
digi sistemlere uygun ylritmeyi, yasal mevzuatin
gerekliliklerine uymayi, amacg ve hedeflere ulas-
mak icin slirekli 6grenme, iyilestirme ¢alismalarini
gerceklestirmeyi, calisanlarinin yetkinliklerini ve
bilgi birikimlerini gelistirmeyi, fikirlerinden yarar-
lanmayi, vatandasa ve kente fayda saglayacak is-
birlikleri olusturmayi, faaliyetlerinin etkinligini ve
verimliligini artirmayi, hizmet kalitesi icin teknolo-
jiden en Ust diizeyde yararlanmayi temel yonetim
politikasi olarak benimsemistir.
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STRATEJiK PLAN GUNCELLEME

Stratejik planlar, plan déneminin kalan yillari icin glincellenebilir. Giincelleme; misyon, vizyon ve
amaclar degistiriimeden stratejik plan doneminin kalan yillari icin hedeflerde yapilan degisikliklerdir.

ilave kaynak temininin miimkiin olmadig durumlarda yapilacak degisikliklerin uygulanmakta olan
planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek nitelikte olmasi gerekir.

Gincelleme ihtiyacinin tespiti icin stratejik plan izleme ve stratejik plan degerlendirme toplantilari-
nin sonugclarindan yararlanilir.

Gincelleme, bir stratejik plan doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Glincellenen hususlar ikinci giin-
cellemenin konusu olamaz.

Gincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin calismalar SGB'nin koordinasyonunda sorumlu ve
ilgili birimlerin katihmiyla gerceklestirilir.

Gincellemenin kapsami; mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, cikarilmasi ya da yeni bir hedef ek-
lenmesi, mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, cikarilmasi ya da yeni bir performans
gostergesi eklenmesi, mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistiriimesi ya da perfor-
mans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesidir.

Sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi, mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya
da yeni bir risk eklenmesi, mevcut faaliyet ve projelerin degistirilmesi, cikarilmasi ya da yeni bir faa-
liyet ve proje eklenmesidir.

Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi, hedefe iliskin tespitler ve ihtiyaclarin degis-
tirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit ve ihtiya¢ eklenmesidir.
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H. IDARENIN AMAC
VE HEDEFLERI

6ZEL KALEM MUDURLUGU

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

Calismalarimizla ve  hizmet alanlarimizla ilgili
dogru bilgiye hizlh ve glvenli erisimi saglamak
“Cozim Odakli” hizmet sunmak.

1. Faaliyetler
1.1.1. Ozel kalem bilgi sistemini kurmak.

1.1.2. Baskani ziyaret eden yerli ve yabanci
misafirler icin her tirli karsilama, agir-

lama hizmetlerini yerine getirmek.

1.1.3. Baskanin koruma ve giivenlik hizmetle-

rini yaratmek.

1.1.4. Baskanin yurtici ve yurtdisi seyahatleri-

ni organize etmek, gerekli yazigmalarini
ve islemlerini ylritmek.

1.1.5.
1.1.6.

Halk glnleri diizenlemek.

Kurum ici periyodik toplantilar diizen-
lemek.

1.1.7. Personellerin ve vatandaslarin 0ozel

glinlerinde baskanin katihmini sagla-
mak.

1.1.8.
1.1.9.

Protokol hizmetlerini yliritmek.

Sivil toplum kuruluglari ile toplantilar
diizenlemek.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek. Surekli gelisim anlayisiyla kurumsal
yapimizi ve is yontemlerimizi gelistirmek. Bele-
diyenin hukuki streclerini etkin ve verimli olarak
yonetmek.

1. Hedef

Hukuk slreclerini etkinlestirmek, tim faaliyet-
lerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida
menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Belediyemizin yardimci birimleri tara-
findan yapilmasi disiiniilen hizmetler-
le ilgili olarak Miusavirligimizden iste-
nen hukuki destegi saglamak, personel
egitimini tamamlayarak bilgi alisverisi-
nin ve arsivleme sisteminin bilgisayar
ortaminda yirutilmesine calismak.

1.1.2. Blyilksehir Belediyesi adina yargl mer-
cilerinde dava ikame etmek, Belediye-
ye karsi acilmis davalarda Belediyeyi
savunmak, davalar yiritmek ve neti-

celendirmek.

1.1.3. Buyiksehir Belediyesi adina icra takibi
yapmak, Belediyeye karsi agilan icra ta-

kiplerini yliritmek ve neticelendirmek.

1.1.4. Hukuki bakimdan teredditli olan ko-
nularda Belediyenin ilgili birimlerince
sorulan hususlarda, istisari mahiyette

hukuki mitalaa vermek.

1.1.5. Blylksehir Belediyesini ilgilendiren
konularda; gerektiginde ilgili merciiler
nezdinde her tirli yazismalari yapmak

ve su¢ duyurusunda bulunmak.

1.1.6. Mahkemelerce istenilen bilgi ve belge-
lere zamaninda cevap vermek, yasal gi-

derleri karsilamak.

1.1.7. Hukuk sureglerini etkili ve verimli yo-

netmek.
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1.1.8. Hukuk Miusavirligi Hizmetlerini gercek-
lestirmede teknolojik imkanlardan en
Ust seviyede yararlanmak.

1.1.9. Belediyenin eylem ve islemlerinde hu-

kuka uygunlugunu saglamak.

1.1.10. Hukuk Miusavirliginin gorevleriyle ilgili

konulardaki tebligat tebellig etmek.

TEFTiS KURULU BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Surekli denetimler yaparak kurumsal yapimizi
ve galisma sistemimizi gelistirmek.

1. Hedef

Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastir-
mak.

1. Faaliyetler:

1.1.1. Miifettislerin hizmet i¢i egitim prog-
ramlarinin hazirlanmasina ve uygulan-
masina katilmalarini ve hizmet ici egi-
timlerini saglamak.

1.1.2. Kurulun uygulamalari ile galisma esas
ve usulleri hakkinda yonergeler cikar-

mak.

1.1.3. Belediye Baskani’'nin teftis inceleme,
arastirma ve sorusturulmasini istedigi

gorevle ilgili isleri yapmak.

1.1.4. Gerektiginde, belediyenin onculigin-
de kurulan ya da dogrudan veya ortagi
bulundugu sirketler araciligi ile ortak
oldugu sirket ve tesisleri denetlemek,

teftis etmek.

1.1.5. Kurulun galigmalarina ait yillik faaliyet
raporlari diizenlemek ve basgkanlik ma-

kamina arz etmek.

1.1.6. Kurumu kanunlara ve mevzuata uygun
incelemek, inceleme sonrasinda tedbir,
tavsiye ve iyilestirme talebinde bulun-

mak.

1.1.7. Suc isledikleri anlasilan ya da ihbar ve
sikayet olunan personel hakkinda ince-

leme ve sorusturma yapmak.

1.1.8. Teftisi etkin sekilde gerceklestirmek.
iC DENETIM

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

idari ve mali denetimleri etkinlestirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Genel Denetim Arastirma, inceleme ve
Sorusturma Raporlari hazirlamak.

2. Hedef

idare kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak Uizere i¢ denetimi etkin-
lestirmek.
2. Faaliyetler

2.1.1.

2.1.2.

ic denetim raporu diizenlemek.

ic denetim faaliyetlerini etkin bir sekil-
de gerceklestirmek.

2.1.3. i¢ Denetimi kapsayan mali ve diger bii-

tin kontrolleri saglamak.

GENEL SEKRETERLIK

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

Paydaslarimizla (kent sakinleri, kurumsal pay-
daslar faaliyetleri ile dogrudan ilgili kurumlar
vb.) iletisimi gliclendirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Birimler arasi koordinasyonu saglaya-
rak, birimlerin koordineli sekilde calis-
masini saglamak, vatandas ile belediye
arasinda koprui kurmak.

1.1.2. Kurumsal ishirligine acik olmak.
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_ BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

Paydaslarimizla (kent sakinleri, kurumsal pay-
daslar, faaliyetlerimizle dogrudan ilgili kurumlar
vb.) iletisimi gliglendirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Birimler arasi koordinasyonu saglaya-
rak, birimlerin koordineli sekilde calis-
masini saglamak, vatandas ile belediye
arasinda kopri kurmak.

1.1.2. Kurumsal igbirligine agik olmak.

2. STRATEJIK AMAG

Kararlarin katilimci yonetisim anlayisi ile alindigl
birey ve kurumlarin yénetime dogrudan katili-
mini temin ederek acgikhgl ve hesap verilebilirligi
saglamak.

2. Hedef

Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar
yaparak hizmet kalitesini arttirmak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Bilgi Edinme Merkezi’nin faaliyetleri et-
kin sekilde slirdiirmek.

2.1.2. Halklailiskiler biriminin verimliligini art-

tirmak.

2.1.3. Halkla iliskiler biriminin personel ihti-

yacini karsilamak.

2.1.4. Belediyemize bagh okuma salonlarin-
daki Halkla iliskiler hizmet noktalarinin

fonksiyonlarini arttirmak.

2.1.5. Vatandas memnuniyetini 6lcmeye yo6-

nelik anketler yapmak.

2.1.6. Vatandasin talep, sikayet ve Onerilerini
belediyemize kolaylikla ulastirabilmesi-

ni saglamak.

2.1.7. Belediye hizmetlerinin dogru ve hizli
duyurulmasinda vatandaslara ulasma-
nin en etkili yolunu segmek ve bu dog-

rultuda calismalar yapmak.

2.1.8. Belediyenin tim hizmetlerinin vatan-
daslar dizeyinde bilinirliligini sagla-

mak.

2.1.9. Kent yonetiminde katilimciligin artiril-
masi i¢in kurumlar ve halkla i¢ ice bir
yonetim sergilemek. Halkla iliskilerin

surekliligini saglamak.

2.1.10. Hizmet odakh c¢alisma vyaklasimi ile
halkla iliskiler faaliyetlerini etkin yu-
ritmek. vatandaslarin dilek,6neri ve
sikayetlerini en kisa ve kolay yolla alip

sonuclandirmak.

2.1.11. Belediye hizmetlerini halka duyurmak

amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin
cesitliligini ve sayisini artirmak.

3. STRATEJIK AMAC

Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini
yapmak.

3. Hedef

“Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletigsim ve
tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

3. Faaliyetler

3.1.1. Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi

icerisinde organizasyonlar dizenle-
mek.
3.1.2. Biyuksehir Belediyesi hizmetlerinin

tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan calismalar ve 6nemli giin ve haf-
talar ile dini ve milli bayramlarda veri-
lecek mesajlar igin agik hava medyalari
(afisler) yaptirmak.

3.1.3. Yerel TV kanallarinda belediye hizmet-

lerini tanitici mesajlar vermek.
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3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.
3.1.14.
3.1.15.

Ulusal TV kanallarinda canl yayinlarla
Erzurum’un ve belediye hizmetlerinin
tanitimini yapmak.

Blylksehir Belediyemizin hizmetleri-
nin taniimi, 6nemli glin ve haftalar ile
dini ve milli bayramlarda verilecek me-
sajlar icin ulusal gazetelere veya bolge
eklerine ilan vermek.

Hizmetleri tanitici dokiman hazirla-
mak, billboard, tv ve radyo reklamla-
rinin hazirlanmasini, basim yayimini
saglamak.

Blylksehir Belediyemizin hizmetleri-
nin tanitimi, diger kurum ve kurulus-
larla yapilan ¢alismalar ve 6nemli gin
ve haftalar ile dini ve milli bayramlarda
verilecek mesajlar icin yerel gazetelere
ilan vermek.

Brosiir, afis ,imsakiye yaptirmak ve da-
gitmak.

Tanitim filmleri, klipler, biltenler hazir-
lamak, bunlarin senaryo ve seslendir-
me calismalarini yapmak.

Blylksehir Belediyesi hizmetlerinin
tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan calismalar ve 6nemli giin ve
haftalar ile dini ve milli bayramlarla il-
gili basin biltenleri, haber materyalleri
hazirlamak ve belediye hizmetlerinin
tanitimi igin stantlar kurmak.

Belediyemiz birimlerinin, diinya, lke,
sehir glindemi ile belediyemiz ve yap-
tig1 hizmetleri yakindan takip etmesini
saglamak icin gazete ve dergilere abone
olmak. Belediyemizin yaptigi hizmetleri
haber ajanslari araciligiyla duyurmak.

Agihis ve organizasyonlari diizenlemek
ve halka duyurmak.

Basin bilteni hazirlamak.
Basin toplantilari diizenlemek.

Bilgi edinme hizmetlerini eksiksiz yi-
riatmek.

3.1.16.
3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

Kamuoyu arastirmasi yapmak.

Kent icerisindeki sorunlar ve ¢oziimleri
konusunda anketler diizenlemek.

Blyliksehir Belediyesi tarafindan ger-
ceklestirilen yatirm ve faaliyetlerin ha-
berlerini yapmak, yazili ve basili gérsel
basinda haber gikarilmasini saglamak.

Belediye yonetiminin vatandasla bi-
rebir iletisim ve etkilesim kurabilecegi
ortamlar olusturmak ve bunu saglama-
ya yonelik en az 20-40 aktivite diizen-
lemek.

Vatandaslarin yiriatilen hizmetlerden
memnuniyetini 6lgmek. Sikayet, bek-
lenti ve 6nerilerini almak amaci ile her
yil dizenli olarak vatandas memnuni-
yet anketi yapmak.

Sivil Toplum Orgiitlerine yonelik envan-
ter calismasini tamamlamak ve her yil
bu envanteri glincellemek.

Halk giniinde vatandaslarin talep ve
beklentileri dogrultusunda o6zel sekre-
terlik iletisimlerini saglamak.

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Vatandas odakh hizmet yonetimiyle vatandasi
belediyemizin hizmetleri hakkinda bilin¢lendir-
mek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik

etmek.

1. Hedef

Vatandasin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bilgi
temeli boyutunda giderilmesini saglamak.

1. Faaliyetler

1.1.1.

1.1.2.

Kurumumuz web sitesi ve mobil uygu-
lamasi kendi birimimizce stirekli yenile-
nen glincellenen ara yiizi ile sorunsuz
hizmet vermesi saglanacaktr.

Cagri Merkezi Sistemi kurulmus olup
444 16 25 numarasi ile 7/24 vatandasa
hizmeti saglanacaktr.
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1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.

Sehrimizde belirlenen noktalara (icret-
siz Wi-Fi noktalari kurulmustur. Yeni
Wi-fi sahalarinin fizibilite calismalari
tarafimizca yapilmaktadir. Mevcut kul-
lanilan 5 nokta da lcretsiz Wi-Fi hizme-
ti kesintisiz verilecektir.

Kurulan SMS sistemi hizmeti sayesinde
sehrimizde yasayan vatandaslarimizin
glincel numaralarina kurumumuzla il-
gili yapilan etkinlikler, bilgilendirmeler,
calismalar ve tanitimlar SMS ve MMS
olarak atilacaktr.

Kurulan vatandas bilgilendirme sistemi
hizmeti sayesinde belirli noktalardaki
kiosk cihazlari araciligiyla vatandaslar
glnlik nobetci eczaneleri, ndbetgi ec-
zanelerin konumunu, yol tarifini ve Er-
zurum Blyliksehir Belediyesi ve Saglik
Bakanliginin yatirim, proje ve hizmetle-
rini kolaylikla takibi saglanacaktr.

Numarataj Bilgi Sistemi olusturmak.
Yapimi halen devam eden Mekansal
Adres Kayit Sistemi (MAKS) ile birlikte
calisabilecek, Numarataj Bilgi Sistemi
kurulacaktr.

Kent Bilgi Sistemi olusturmak.
Aykome Bilgi Sistemi olusturmak.
Ulasim Bilgi Sistemi olusturmak.

imar Bilgi Sistemi olusturmak.

2. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek. Kaliteli bilisim hizmeti sunulmasini
saglamak.

2. Hedef

Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikar-

tilarak,

sistemin sirekliligini ve guvenilirligini,

saglayacak kontrol mekanizmalarinin belirlen-

mesi, b
dirmek

ilgi teknolojilerinin altyapilarini giglen-
ve etkin ¢alismasini saglamak.

2. Faaliyetler

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Siste-
mi) moduld kullanilarak e-imzali evrak
Uretimi baslamistir. EBYS ‘nin yonetimi-
ni ve takibi saglamak.

icisleri Bakanliginin hazirladigi E-Bele-
diye sistemine gecis calismalarina bas-
lanmustr.

Belediyemize ait online hizmetlerin va-
tandaglar tarafindan kolay bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi.

Kullanilan yazilimlarin birimler arasin-
da entegrasyonunu saglamak ve kulla-
nicilara egitim verilmesi.

Belediyemiz internet hizmetinin sorun-
suz ve glivenli strdirilebilirliginin sag-
lanmasi.

Belediyemiz gelisen teknolojiye uygun
olarak hizmet sunabilmek icin donanim
ve yazilim temini saglanmasi.

Belediyemiz aginda bulunan donanim
ve yazilim sorunsuz, gizlilik ve glivenlik
icinde calismasini saglayacak glclu bir
ag guvenlik sisteminin strdirilebilir ol-
masinin saglanmasi.

Kurulan arag takip sistemi ile 510 adet
aracimizin bu hizmet ile takip edilmesi.

Protokol girisine HGS Sistemi kurulmus
olup takip kontrollniin yapilmasi.

ilce santiyelerine, park ve bahcelere,
belediye baskanligina, esmeklere, bilgi
evlerine, yiksek irtifa kamp merkezle-
rine, bazi otobis duraklarina, bazi itfai-
ye araclarina kamera sistemleri kurula-
rak 7/24 kayit altina alinmaktadir. Sehir
izleme kameralari ile kent meydani, cif-
te minareli medrese ve yakutiye kent
meydaninda canli yayin hizmeti veril-
mesi.
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3. STRATEJiK AMAG

Belediyemiz birimlerinin is streglerinin yazilim
ve donanim teknolojileri ile daha hizli ve 6l¢lile-
bilir hale getirilmesini saglamak.

3. Hedef

Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestir-

mek.

3. Faaliyetler

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.
3.1.15.

Ag bakim onarim ve kablolama yapil-
masini saglamak.

Donanim alim ve iyilestiriimesini sagla-
mak.

Sanal santral kurulmasini saglamak.

Birimler arasi VPN/Fiber Baglanti altya-
pisi yapmak.

Sistem Odas!I yangin, tavan ve taban
glvenlik unsurlarini olusturmak.

Kimeleme, sanallastirma ve yedekle-
me yapmak.

Bilgi yOonetim sistemine gegebilecek
altyapiy1 olusturmak.

Bilgi yonetim sistemleri kurmak.

Bilgisayar sistemlerini yaziim donanim
yoninden etkin ve verimli hale getir-
mek.

Birimlerimiz arasinda elektronik haber-
lesme sistemini kurmak.

Data, gsm ve telefon hatlarinin tesis
edilmesi ve bakim onariminin yapilma-
Sl.

Kurumumuzun bilgi islem altyapisiniin-
celemek ve fizibilite ¢alismalarini yap-
mak.

Kurumumuzun yazilim ihtiyacini karsi-
lamak, lisans islemlerini yapmak.

Veri iletisim altyapisini kurmak.

ihtiyag duyulan yaziimlari gelistirmek,
temin etmek.

3.1.16.

Kullanilan yazilimlarin kesintisiz calis-
masinin saglanmasi.

4. Hedef

Teknolojik kapasitenin gelistiriimesi ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak.

4. Faaliyetler

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Mevcut yazilimlarin kullanim egitimle-
rini vermek.

Karth gegcis sisteminin, personel devam
kontrol sistemlerinin ve glivenlik kame-
ralarinin bakim ve onariminin yapilma-
sini ve isletilmesini saglamak.

FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) kuru-
larak veri kaybl yasanmamasi igin veri-
lerin surekli yedeklenmesi.

Blyliksehir Belediyesinin faaliyetlerini
gosteren 4 adet led kurulumu yapilmis
olup uzaktan yonetimi saglanmaktadir.
ihtiyac duyuldugunda canli yayin hiz-
meti verilecektir.

Bilisim sistemleri ve donanimlarla ilgili
birimlere teknik destek vermek.

Belediyemiz tim birimlerinde mevcut
olan muhtelif marka model fotokopi
makinelerinin ariza bakim ve onarimla-
rini yapmak.

Belediyemiz tiim birimlerinde mevcut
olan demirbas malzemelerin (yazici
vb.) ariza bakim ve onarimlarini yap-
mak.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Saglikta yasam kalitesinin slrdurdlebilir bir bi-
cimde gelismesine katki saglamak.

1. Hedef

Saglik alaninda halk saghginin glivenligini sagla-
mak ve bilinglendirme ¢alismalarini yapmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Personelimize ve okullarda 6grencileri-
mize Agiz ve Dis sagligl konusunda egi-
tim vermek.

1.1.2. Anasinifi ve anaokullarinda agiz ve dis
sagligl konusunda egitim vermek ve ta-

ramada bulunmak.

1.1.3. Belediye internet sayfamizda ve yazil
ve gorsel medyada dis sagligi konulariy-

la ilgili bilgilendirme ¢alismasi yapmak.

llimiz miicavir alan sinirlarinda bulunan
vatandaslarimizin  ve cocuklarimizin
agiz ve dis sagligi kontrollerini yapmak
ve hastanelere yonlendirmek.

1.1.4.

1.1.5. Belediye galisanlarinin agiz ve dis sagli-
g1 muayenesi yapilarak, saglk tarama-

sindan gegirmek.

1.1.6. il ilge ve K&y Okullarinda agiz ve bakim
dis kontrollerini yapmak, gorsel ve uy-

gulamali egitim vermek.

1.1.7. Gezici Hizmet Araci ile mahalle ve koy-
lere mobil saglk hizmeti vermek. Dis

saglik taramasi hizmeti sunmak.

1.1.8. Ogrencilere sigara ve madde bagimlilig
ile ilgili calismalar baslatilarak, bilgilen-

dirme toplantisi yapmak.

1.1.9. Dis Sagligi ile ilgili yeni projeler Uretile-

rek uygulanmaya konulmasi.

1.1.10. Sehrimizde bulunan bebek bekleyen
anne adaylarimiza yonelik olarak basla-
tilan gebe okulu projesini devam ettir-

mek.

2. STRATEJIK AMAG

Erzurum’da cevre kirliligini dnlemek.

2. Hedef

Temiz ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Sehir temizligi icin yeni ara¢ ve ekip-
man almak.

2.1.2. Sehir temizliginin etkin yuratilmesi

icin eleman almak.

2.1.3. Periyodik olarak temizlik faaliyetlerini
gerceklestirmek ve gorsel cevre kirlili-

ginin giderilmesini saglamak.

2.1.4. Sehir temizligi ile ilgili halki bilinglendir-
mek igin aktivite ve egitimler dizenle-

mek.

2.1.5. Camii, taziye evi i¢ temizligi ile camii,-
turbe, okul, saglik ocagi, bahge ve cev-

re temizligi.

3. STRATEJIK AMAC

Cevre koruma ve atik yonetiminde uygulamalari
etkinlestirmek ve yayginlastirarak; iyilestirici ve
koruyucu onlemler alarak, yasanabilir, temiz ve
saglikh bir kent cevresi olusturmak.

3. Hedef

Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak.

3. Faaliyetler

3.1.1. Halihazirdaki stratejik girilti harita-
larini mevcut sartlar degerlendirilerek
glincellemek.

3.1.2. Cevre ve insan saghgi konusunda egi-
tim ve bilinglendirme calismalari yap-

mak.

3.1.3. Hava ve girultd kirliligini 6nleyici faali-

yetlerde bulunmak.

3.1.4. Stratejik guraltd eylem planlarini olus-
turmak ve planlar dogrultusunda ¢alis-

malar yuritmek.
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3.1.5. Tibbi atiklarin insan sagligina ve cevre-
ye zarar vermeden toplanmasi, tasin-
masi, sterilizasyonu ve bertarafi stireci-

ni gerceklestirmek.

3.1.6. Hava kirliligi dnleme ¢alismalarini hiz-

landirmak.

3.1.7. Bilingli ve bilimsel micadele yéntemle-
riyle cevre ve toplum sagliginin korun-

masini saglamak.

3.1.8. Cevre kirliligini 6nlemek, cevre rehabi-
litasyonu yapmak, kati attk depolama

hicreleri kurmak.

4. Hedef
Atik yonetimini etkinlestirmek.

4. Faaliyetler

4.1.1. Atk yonetimi plani hazirlamak, projele-
rini hayata gecirmek.

4.1.2. Yenilenebilir alternatif ve temiz enerji

uygulamalarini yayginlastirmak.

4.1.3. Atk pilleri mevzuata uygun bir sekilde
toplayarak toplanma noktalarini yay-

ginlastirmak.

4.1.4. Bitkisel atik yaglarin toplanarak dene-

timleri yayginlagtirmak.

4.1.5. Atk elektrikli ve elektronik esyalara
iliskin il genelinde etkin toplanmasini
saglamak amaciyla ilge belediyelerince
ylritilen ¢alismalari koordine etmek
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine

katilmak.

4.1.6. Tibbi atiklarin etkin bir bicimde top-
lamak ve sterilizasyon tesisine naklini

saglamak.

4.1.7. ilce Belediyeleri tarafindan yiritiilen
ambalaj atigi, calismalarinda koordi-
nasyonu saglamak, desteklemek ve y6-
netmelikle sorumluluk verilen taraflar-

la birlikte egitim faaliyetleri yapmak.

4.1.8. Evsel kati atiklari islemek ve kalan kis-

min depolanmasini saglamak.

4.1.9. ilce belediyeleriile ambalaj atiklari top-

lama calismalarini yapmak.

4.1.10. Kati attk dlizenli depolama sahasi ige-
risindeki depo gazinin toplanmasi ve
elektrik Uretilmesi isletilmesi ters os-

moz tesis isletilmesi.

4.1.11. Katiatik dizenli depolama sahasina ge-
len atiklardan geri donlisimi mimkin

olanlarin ayristirilmasi ve geri kazanimi.

4.1.12. Tibbi attk ydnetim planinin uygulanma-

si yeni tesis kurulumu yap islet.

4.1.13. Atk yonetimi uygulamalarini gelistir-

mek.

5. Hedef

Cevre koruma denetim sistemlerini etkinlestir-
mek.

5. Faaliyetler

5.1.1. Cevre Kkirliligi sikayetlerini yerinde ve
etkin denetlemek.

5.1.2. Hafriyat atiklarinin cevresel etkilerini

minimuma indirmek.

5.1.3. Cevre ile ilgili halki bilgilendirme top-

lantilarini yapmak.

5.1.4. Cevre koruma projeleri konusunda egi-

tim vermek.

5.1.5. Cevre koruma uygulamalarini yaygin-

lastirmak.

5.1.6. Cevre yonetiminde paydaslarla isbirli-

gini glclendirmek.
4. STRATEJIK AMAC

Sifir atik kapsaminda ¢evre bilinci olusturup,
geri donustime katki saglamak.

4. Hedef

Cevre bilinci ile sifir atik projelerini gerceklestir-
mek.
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4. Faaliyetler

4.1.1. Sifir attk uygulamalarini yayginlastiril-
mas! adina oOncelikle egitim ve semi-
nerler diizenlemek.

4.1.2. Her kata her personelin ulasacagi nok-

talara 4’li atik Gniteleri yerlestirilmesi.

4.1.3. 2019-2020 egitim 6gretim déneminde
okullarda egitimler verilerek egitici ki-
tap dagitimi ve ayristirma (niteleri yer-

lestirmesinin yapilmasi.

4.1.4. Metal - Plastik - Cam - Kagit ayrisirma

muhafaza kutulari olusturmak.

4.1.5. Sifir atik bilincini tiim ilde olusturup ayri

biriktirilmesi basarilan atiklarin sistemli
bir sekilde toplatilmasini saglamak.

5. STRATEJIK AMAG

Erzurum iklim Eylem Plani hazirlamak.

5. Hedef
iklim envanteri olusturularak gelecek nesillere
daha iyi bir diinya birakmak.
5. Faaliyetler
5.1.1. iklim eylem plani ¢calistaylari yapmak.

5.1.2. CGalistaylarda kurumlarin kendi alanla-
rinda yaptiklari ¢alisma verilerini top-
lamak.

5.1.3. Verilerin en iyi sekilde toplanip alanin-
da yetkin kisilerce degerlendirip rapor-

lanmasi.

5.1.4. Raporlanan verilerin ilimizde yapilacak
olan her faaliyete 6ncii olmasi ve Erzu-
rum’un yasanilabilir bir kent olmasini
saglamak.

6. Hedef

Mekanik Ayirma ve Kompost Tesisi, MenbranBi-
oreaktor Sizinti suyu Aritma Tesisi Kurulumu.

6. Faaliyetler

6.1.1. Mekanik Ayirma ve Kompost Tesisi On
fizibilite Raporu calismasi tamamandi.

6.1.2. MenbranBioreaktor Sizinti suyu Aritma
Tesisi Proje calismasi tamamlandi.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAGC

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

Stratejik plan dogrultusunda hizmetlerin ilgeler
diizeyinde dengeli dagilimini saglayarak kurumu
sevk ve idare etmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. idari hizmetler icin yeterli sayida perso-
nel calistirmak.

1.1.2. Kendi grubuna ait ¢alisan personellerin
kiyafet, yemek, izin gibi siirelerin belir-

lenmesi.

1.1.3. Yangin soéndirme, yanginin gerekgeleri,
binanin peryodik bakimlariyla ilgili su-

reclerden bilgi sahibi olmak.

1.1.4. Belediyenin araglarinin periyodik ba-

kimlarini yaptirmak.

1.1.5. Hizmet birimlerinin givenligini sagla-

mak.

1.1.6. Kurumsal dizeyde ihtiyaca bagh satin
alma islemleri ve destek elemanlari ¢a-

hstirmak.

1.1.7. Hizmet binalarinin bakim ve onarimini

yapmak.

1.1.8. Ozel giin ve resmi térenler icin yapilan

harcamalar yapmak.

1.1.9. Kurum idari binanin ¢ati pencere ve

elektrik tesisatinin degismesi.

1.1.10. Guvenlik hizmetinin sunulmasini sagla-

mak.
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1.1.11. Kurum personeline yonelik idari hiz-
metleri gerceklestirmek.
1.1.12. Mditeahhitlik hizmetleri. (bliro perso-

neli gideri)
1.1.13. Tasit kiralamasi.

1.1.14. Temizlik ve tegrifat hizmet ihalesini
yapmak.

2. STRATEJiK AMAG

Kentte sosyal patlamayi 6nlemek amaciyla her
turlt sosyal yardim ve sosyal projeleri hayata
gecirmek.

2. Hedef

Bagis yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar
ile ihtiyag sahibi vatandaslari bir araya getirecek
mekanizmalar olusturmak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Bagislar icin mekansal alanlar olustur-
mak.

2.1.2. Bagislarin dagitimini saglamak.

2.1.3. Hayirseverlerin katkilariyla Gida Banka-
si olusturmak.

2.1.4. ihtiyag¢ sahibi okul ve 6grencilere yar-
dim yapmak.
2.1.5. Fakir ve muhtac ailelere ayni yardim

yapmak.

2.1.6. Toplumun yardima muhta¢ kesimini
belirleyip, imkanlar 6l¢iisiinde yardim-
da bulunmak.

3. STRATEJIK AMAC

Kent sakinlerinin sosyal ihtiyaglarina yonelik
destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastir-
mak.

3. Hedef

Sosyal belediyecilik anlayigina uygun olarak va-
tandaslarin ihtiyac ve beklentilerini karsilamaya
yonelik ¢alismalar yapmak.

3. Faaliyetler

3.1.1. Toplu nikah organizasyonu gergekles-
tirmek.

3.1.2. Aile danismanlik merkezleri yapmak.

3.1.3. Psikolojik danismanhk merkezleri yap-
mak.

3.1.4. Dar gelirli olusu nedeniyle evleneme-
yen genclere diglin yaparak onlari ev-

lendirmek.

3.1.5. Dar gelirli vatandaslara gida, temizlik
malzemesi, yakacak, egitim ve spor

yardimlari yapmak.

3.1.6. Yaslilara verilen hizmet etkinligini art-
tirmak, bakim ve hizmet standartlarini
gelistirmek.

3.1.7. Yetiskinlere, genclere ve ¢ocuklara yo-
nelik kultlrel, egitsel ve sosyal destek
hizmetleri saglamak.

3.1.8. Dar gelirli vatandaslarin ¢ocuklarini hij-
yenik ortamda slinnet ettirip, onlara

siinnet daginleri diizenlemek.

3.1.9. Dar gelirli ve ihtiyach ailelere ev esyasi

temininde bulunmak.

3.1.10. Bakima muhtac yasl ailelere sicak ye-
mek vermek.

4. Hedef

Sosyal destek hizmetleri konusunda paydaslarla
ve gondullllerle isbirligini gliclendirmek.

4. Faaliyetler

4.1.1. Sosyal destek hizmetleri konusunda ku-
rum, kurulus ve STK’ larla isbirligi yap-
mak.

4.1.2. ibadethane ve kamu egitim kurumlari-

na destek olmak.

4.1.3. Nikah islemlerini yapmak.

4. STRATEJIK AMAG

Sardirulebilir, saghkli ve yasanabilir cevresel ko-
sullari olusturmak.
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4. Hedef

Mezarlk alanlarimizda projelendirme ve uygula-
ma c¢alismalarini yiriterek 6rnek hale getirmek.
4. Faaliyetler

4.1.1. Mezarliklarin etrafini modern bir yapi-
ya kavusturmak.

4.1.2. Yeni mezarlik alanlari tesis etmek.

5. Hedef

Mezarlik alanlarinda, temizlik, bakim ve defin
hizmetleri ile cenaze nakil ve yardim hizmetleri
ylritmek.

5. Faaliyetler

5.1.1. Mezarliklarin bakim ve onarimini yap-
mak.

5.1.2. Mezarliklara yeni ara¢ ve ekipman al-

mak.

5.1.3. Mezarlik hizmetlerinin etkin ydratal-

mesi icin elaman almak.
5.1.4.
5.1.5.

Mezarlik bilgi sistemi kurmak.

Mezarhk rekreasyon alanlarinin dona-

nimlarini artirmak.
5.1.6. Mezarlik sulama sistemi kurmak.

5.1.7. Mezarliklarda ¢evre duvar diizenleme-

Si.
5.1.8.
5.1.9.

5.1.10.

Mezarlklarin bakimini yapmak.
Mezarliklarin peyzaj diizenlemesi.

Mezarhktaki agac ve bitkilerin budan-
masi ve ilaglanmasi.

5.1.11. Meazarlktaki ¢im alanlarin bigilmesi ve

sulanmasi.
5.1.12.
5.1.13.

Yeni mezarlik yeri agiimasi.

Yeni mezarlklar acarak defin islemleri
gerceklestirmek ve cenaze sahiplerine
her tirlG hizmetleri vermek.

5.1.14. MEBIS ile defin islemlerinin dijital or-
tamda saklanmasini ve vatandaslara
daha saglikli hizmet verilmesini sagla-

mak.

5.1.15. “ALO CENAZE” hizmeti ile evden cena-
zenin alinarak define kadar olan tiim
hizmetlerin yapiimasini saglamak.

5. STRATEJIK AMAG

Erzurum’u bolgesinde etkinligini ve imajini glic-
lendirmek, turizm ve diger sektorler agisindan
cazibe merkezi haline getirmek.

5. Hedef

llimizde istihdamin artiriimasina yénelik faali-
yetler gerceklestirmek.

5. Faaliyetler

5.1.1. ilimizde Universite egitimi géren ve iini-
versiteye hazirlanan 6grencilere sosyal
ve ekonomik olarak destek saglamak.

5.1.2. Basta ucuz ve kaliteli ekmek olmak
Uzere, belediye sirketlerinde Uretilmesi
dislintlen tim faaliyetler icin beledi-

yenin katkisinin saglanmasi.

EMLAK VE iS'riMLl_\K DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Erzurum’un sosyal, fiziksel gelisimine dogal ve
tarihi mirasa reel politikalarla yon vermek; kent
ve toplum dizenini iyilestirmek.

1. Hedef

Kentin gelisimine yon vererek yerinde donlsim
calismalari yapmak.

1. Faaliyetler:

1.1.1. Eski Hayvan Pazari Kentsel Déniisiim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.2. 200 Evler Kentsel Donlisiim ve Gelisim

Projesini tamamlamak.

1.1.3. Evren Pasa Mah. Kentsel Donlisim ve

Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.4. Harput Mah. Kentsel Dénlisiim ve Geli-

sim Projesini tamamlamak.

1.1.5. Kavak Mah. Kentsel Dénisim ve Geli-

sim Projesini tamamlamak.
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.

1.1.18.

1.1.19.

Mumcu Mah. Kentsel Donlisim ve Ge-
lisim Projesini tamamlamak.

Palanddken Cad. Kentsel Donlisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

Asagi ve Yukari sanayi Mah. Kentsel Do-
nisim ve Gelisim Projesini tamamla-
mak.

Gaziler ve Sehitler Mah. Kentsel Doni-
siim ve Gelisim Projesini tamamlamak.

Afet riskli ve kentsel dénisiim alanla-
rinda saha islemleri tamamlanan proje-
lerin tamamlanmasi.

Golbasi Kentsel Donlisiim ve Gelisim
alanu.

Mumcu Kentsel Donlisim ve Gelisim
alanu.

Veyisefendi Mahallesi Kentsel Doni-
sim ve Gelisim alani.

Kale cevresi 2.etap Kentsel Donlisiim
ve Gelisim alani.

Kale cevresi 3.etap Kentsel Donlisiim
ve Gelisim alani.

Cedid ve Kevelciler Kentsel Donisim
ve Gelisim alani.

Hasan-i Basri Mahallesi Kentsel Doni-
sim ve Geligim alani.

Kavak - Aziziye - Dag - Gaziler mahallesi
(3 ve 8. etaplar / 1kisim)

Yola isabet eden tasinmazlar.

2. STRATEJIK AMAC

Milkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin en
verimli sekilde degerlendirmek igin tasarrufta
bulunmak ve kontrollerini saglamak.

2. Hedef

Kamulastirma calismalarini etkin bir bicimde
yonetmek. 775 Sayili Gecekondu ¢alismalarini
etkin bir bicimde yonetmek.

2. Faaliyetler

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Kamulastirma calismalarinin etkinligini
artirmak.

Kamulastirma islemlerine iliskin deger-
leme islemlerini yapmak.

Hizmetlerin devamliligi igin gerekli ka-
mulastirma ¢alismalarini yapmak.

Kamulastirma sistemi kurmak ve tim
verilerin girisini yapmak.

Gerekli kamulastirma islemlerini yap-
mak .

Toplu konutlar ile ilgili milkiyet prob-
lemlerini ¢6zmek.

Gecekondu ve garpik yapilagsma ile mi-
cadele etmek.

Girgir Mahallesi kentsel donlisim geli-
sim alani gecekondu calismalrini ytrat-
mek.

Sehrin muhtelif yerlerinde olan tapu
tahsis belgesine sahip tasinmazlarin
¢alismalarini yapmak.

3. Hedef

Gayrimenkul gelirlerini etkin olarak yonetmek
ve planlar Uzerindeki sosyal donati alanlarini
halka kazandirmak. Emlak calismalarini etkin bir
bicimde yonetmek.

3. Faaliyetler

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

Erzurum ili muhtelif bolgelerinde iha-
leler dilizenlemek yeni tagmmazlar
edinmek ve dogrudan temin yoluyla
hizmet aliminda bulunmak.

Belediyeye ait tasinmazlari kayit altina
almak.

Belediyemiz tasinmazlarinin ecrimisil,
kiralama ve satig islemlerini yapmak.

Belediyemize ait tasinmazlarin gayri-
menkul degerleme uzmanlari tarafin-
dan yeniden degerlemesini yapmak.
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3.1.5. Bagislanan tasinmazlarin kabullerini ve

gerekli islemlerini yapmak.

3.1.6. Kiraci/borg taramasi ve miikellef yokla-

mas! yapmak.
3.1.7.
3.1.8.

Tasinmaz envanterlerini hazirlamak.

Tasinmazlarimizi kiraya vererek gelir
elde etmek.

3.1.9. Tasinmazlarin bakim / onarim islemle-

rini ylratmek.

3.1.10. Gayrimenkul kayitlarini dijital ortamda

mevzuata uygun olarak yiritmek.

3.1.11. Milkiyeti belediyemize ait gayrimen-
kulleri gelistirilerek satisa veya kirala-

maya uygun hale getirmek.

3.1.12. Belediyemize ait gayrimenkulleri de-

netlemek.

3.1.13. Dar gelirli vatandaslara ucuz arsa temin

etmek.

3. STRATEJIK AMAG

Kent ve toplum diizeninin ve glvenliginin iyiles-
tirilmesi ve yayginlastiriimasina katki saglamak.

3. Hedef:
Bltlincil planlama anlayisini ve uygulamalarini
etkinlestirmek.
3. Faaliyetler
3.1.1. Mevzuata aykiri binalari yikmak.

3.1.2. Kamulastinlan binalarin yikimini ger-
ceklestirmek.

4. STRATEJIK AMAG

Sehir i¢i sehirler arasi ylik ve yolcu tasima
mekanlarinin diizenlemek, planlamak ve isletil-
mek ile kentin sebze ve meyve ihtiyaglarini kar-
silayan yas sebze ve meyve hallerini planlamak
ve isletmek.

4. Hedef

Toplum dizenine yonelik denetimleri etkinles-
tirmek.

4. Faaliyetler

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

5957 sayih Hal Kanununa goére giris
ve cikislarin yapilabilmesi icin hal giris
noktasinin blyatlilmesi giris kapisinin
yapimi.

5957 sayili Hal Kanununa gore sehire
kacak sebze ve meyve girisini engelle-
mek ve riisstin artisini saglamak icin hal
zabitasi kurmak.

Arag plaka okuma sisteminin kurulma-
Sl

Hal ¢evre duvarlarinin demir parmak-
liklar yapilmasi.

Hal esnafina hal kayit sistemiyle ilgili
bilgi vermek.

Hal esnafindan teminatlarin tahsili.

Hal giris ve cikislarin 7/24 yapilabilme-
si icin dort eleman ve hizmet binasinin
bakim ve temizligi igin iki temizlik ele-
mani.

Hal ici dizenlenmesi ve peyzaj yapil-
masi.

Sehrin ihtiya¢ duyulan yerlerinden hal
kontrol noktalari kurma ve sirekli de-
netim yapma.

Hal esnafina yonelik egitim seminerle-
ri diizenlemek.

Hal ile ilgili Gcret tarifelerinin glincel-
lenmesini saglamak.

Bliro memuru bilgi islemci ve fiyat bil-
ten ve istatistik memuru istihdam edil-
mesi.

Gunlidk hal ¢ikisi yapmak.

Sebze haline kiinyeli giris yapan sebze
ve meyvelerin kinyelerini plakadan
sorgulayarak hal kayit sistemine giinltk
girisini yapmak.

Sebze ve meyve getiren kamyonlarin
kamyonetlerin ve tirlarin tartilmasi.

Modern yas sebze ve meyve halleri
olusturmak.
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ETUT VE PROJELER DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAC

Erzurum’un sosyal, fiziksel gelisimine dogal ve
tarihi mirasa reel politikalarla yon vermek; kent
ve toplum dizenini iyilestirmek amaciyla yapila-
cak islerin projelendirme ve uygulama siregle-
rini paydas memnuniyetini en yuksek seviyeye
tasiyacak sekilde gerceklestirmek.

1. Hedef

Proje calismalarimizin kamu yarari distinilerek
tasarlanip, zamani iyi kullanarak bitirilmesidir.
1. Faaliyetler

1.1.1. Kentin gelisimine yon veren vizyon pro-
jeler hazirlanmasi.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

Belediyeye hizmet tesis projeleri.
Sosyal tesis projeleri.
Spor ve rekreasyon alanlari projeleri.

Prestij projeler icin yarismalar dizenle-
mek ve uygulama projeleri yaptirmak.

1.1.6. Kentte hayati kolaylastiran ve insan ya-
samina 6nem veren projeleri hayata

gecirmek.

1.1.7. Kentsel tasarim projelerinin hazirlan-

masi.

1.1.8. Dogal, Tarihi ve Kiltiirel dokuya uygun

konut tip projelerinin hazirlanmasini
saglamak.

2. STRATEJiK AMAG

Sehrin kiltlirel mirasinin korunmasi, tanitilma-
si ve kdlturel hayatin zenginlestiriimesine katki
saglamak.

2. Hedef

Kdltur ve tabiat varliklarinin korunmasina yéne-
lik uygulamalar yapmak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Erzurum Kale ve Cevresi Kiltiir Yolu
Projesini tamamlamak.

2.1.2. Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan ta-
rihi mekanlarin restorasyonu ile ilgili is
ve islemleri tamamlamak.

2.1.3. Erzurum kalesi ve g¢evresini imar plani
revizyonunun yapilmasi ve sivil mimar-
ik orneklerinin 3R projelerini yaptir-

mak.

3. STRATEJIK AMAG

Kultlrel ve tarihsel dokuya uygun, planh diizenli
ve modern bir kent olusturmak.

3. Hedef

Tarihi degerlerimizi turizme kazandirmak.

3. Faaliyetler

3.1.1. il sinirlarimiz icerisindeki tarihi yapilar
ve sit alanlari ile ilgili calismalari yap-
mak.

3.1.2. Erzurum’daki tim tabyalarin restoras-

yon gevre diizenlemelerini yapmak .

3.1.3. ispir-Oltu-Pasinler-Hinis - Avnik (So-
guksu) Kalesi- Tortum Kalesi Kilisesi-
nin restorasyon cevre diizenlemelerini

yapmak.

3.1.4. Erzurum’daki tim Kimbetlerin resto-

rasyon cevre diizenlemelerini yapmak.

3.1.5. Yegenaga Sokak Saglklastirma Uygula-

ma Projesini tamamlamak.
FEN iSLERI DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAC

Erzurum’un sosyal, fiziksel gelisimine dogal ve
tarihi mirasa reel politikalarla yon vererek; kent
ve toplum dizenini iyilestirerek;Cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklenti-
lerine uygun bir anlayisla kentsel diizenleme, alt
ve Ust yapi ¢alismalarinin yuritilmesini sagla-
mak.
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1. Hedef

Altyapi calismalarini etkin ve verimli bir sekilde
yuriterek kentsel altyapi hizmetlerini koordi-
nasyon icerisinde yerine getirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Altyapi ve Koordinasyon toplantilari
diizenlemek.

1.1.2. Ust yapisi yapilan cadde, sokak ve ben-
zeri alanlarda g yil icinde tekrar altyapi

islemi yapma oranini sifira diisirmek.

1.1.3. ilerleyen yillarda akilli kent projesi kap-
saminda altyapi glizergahlarini tamam-

lamak.

1.1.4. Yatinnmci kamu kurum ve kuruluglariile
Ozel kuruluslar tarafindan buylksehir
dahilinde yapilacak altyapi yatirimlari

icin ortak program hazirlamak.
1.1.5.
1.1.6.

Kazi calismalarinin denetimini yapmak.

Altyapi ile ilgili kazi yapacak gercek ve
tuzel kisiler ya da altyapi hizmeti veren
kamu kurum ve kuruluslarina izin ve
kazi ruhsati vermek ve kazi ¢calismalari
sonrasinda zeminin eski haline getiril-
mesi icin gerekli koordinasyonu sagla-
mak.

1.1.7. Altyapi yatirimlarini kent bilgi sistemi-
ne altlik olabilecek sekilde dijital orta-

ma aktarmak.

1.1.8. Altyap! c¢alismalarina iliskin vatandas-
tan gelen talep ve sikayetleri degerlen-

direrek koordine etmek.

1.1.9. Sosyal alt ve Ust yapilarin en kisa siire-

de tamamlanmasi.

1.1.10. Altyapi ¢alismasi yapan gergek/ tlzel
kisilerin kazi taleplerini degerlendire-

rek koordinasyonu saglamak.

1.1.11. Sanayi bolgelerinin ve okullarin alt ya-

pisini diizenlemek.
1.1.12.
1.1.13.

Asfaltsiz kdy-mahalle yolu yapimi.

Refik Saydam Cat Yolu Caddesi genisle-
tilmesi.

1.1.14. Doga Parki ve Rekreasyon (Dinlence)

alanlari yapimi.

1.1.15. Kapali Gocuk Oyun Alani “Fanuspark”

yapimi.
1.1.16.
1.1.17.

Oto Sanayi Sitesi yapimi.

Kale Cevresi Kentsel Tasarim Alani ya-
pimi.

1.1.18. Cocuk oyun gruplarinin, ylruyis yolla-

rinin, oturma gruplarinin ve agik oto-
parkin bulundugu yerlere Millet Bahge-
Si yapimi.

2. STRATEJIK AMAGC

Erzurum’da ekonomik, glvenli ve konforlu ula-
sim hizmeti sunarak yeni yollar, alt ve st gegit-
ler yapilarak trafik yogunlugu azaltilarak trafik
akiskanhgini artirmak.

2. Hedef

il sinirlarimizda ulasim hizmetlerinin etkin siir-
durulebilmesi igin karla micadele etmek.

2. Faaliyetler
2.1.1.
2.1.2.

Karla micadele icin yeni araglar almak.

Karla miicadele igin malzeme almak ve
diger tum c¢alismalar igin is makineleri
kiralamak.

2.1.3. Karla miicadelede ve diger tim isler

icin eleman istihdam etmek.

3. STRATEJIK AMAG

Erzurum halkinin ulasim yoninden standartla-
rini yikseltmek ve emniyetli seyahat etmelerini
ve memnuniyetlerini saglamak.

3. Hedef

Kent Genelinde Yollarin Standartlarinin lyilesti-
rilmesi saglamak.

3. Faaliyetler

3.1.1. Mahalle yollarinin projelerinin hazir-
lanmasi ve Altyapilarinin yapimi.
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3.1.2. BSK (Bitimli Sicak Karisim) yapilmasi.

3.1.3. Yol yapim galismalarinin gergeklestiril-
mesi.

3.1.4. Kopralla kavsak, alt gegit, mevcut kav-
sak diizenlenmesi, imarh yollarin yapil-
masl.

3.1.5. Yol calismalarinda kullanilmak Gzere is
makinesi ve hizmet satin alimi.

3.1.6. Micavir alanlar igerisinde miilkiyet
problemi ¢6zlilmis imar vyollarinin
program dahilinde yapimi.

3.1.7. Micavir alanlar icerisinde mevcut bor-
dirlerin tamir ve bakimini yapmak.

3.1.8. Miicavir alanlar igerisinde mevcut bi-
timli sicak karisimi yollarin tamir ve
bakimini yapmak.

3.1.9. Micavir alanlar igerisinde mevcut sert
zeminlerin tamir ve bakimini yapmak.

3.1.10. Micavir alanlar igerisinde sert zemin
kaplama yapimi.

3.1.11. Micavir alanlar igerisinde bitimli si-
cak karisim yapilmasi.

3.1.12. Ana cadde ve bulvarlara cepheli mev-
cut yapilarin proje ve estetik kriterler
uyarinca diizenlenmesi.

3.1.13. Belediye sorumluluk alanindaki yolla-
rin ihtiyaglara cevap verebilir diizeye
cikartmak.

3.1.14. Alt ve Ust gecit insaatlari ve yol yapim-
larinin, bakim ve onarimlanni gergek-
lestirmek.

4. STRATEJIK AMAC

Kentte estetige 6nem vermek, bakim ve onarim
islerinin stirekliligini saglayarak kentimizin yesil
alan varhgini stirekli artirmak, yesil alan sulama-
larinda su tasarrufunu artirmak.

4. Hedef

Hizmet alanlarimizda ihtiyac duyulan bina ve te-
sis yapim bakim ve onarimlarini yapmak.

4. Faaliyetler

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

Fidan Uretim alanlari olusturmak.
Mevcut parklarin bakim ve rezervi.

Yesil alanlara yeni otomatik sulama te-
sisati uygulamasi.

Dere islahi yapmak.
Yagmursuyu hatti yapimi.

Sehrin muhtelif yerlerine ¢ocuk oyun
alanlari ve fitnes alanlarinin yapimi.

Yardimlar. (kum, ¢cimento)
Agac dikme kampanyasi.

Sehrin muhtelif alanlarina fidan ve cal
grubu dikimi.

Micavir alanlar icerisinde bordiir kap-
lama yapimi.

Sehrin muhtelif alanlarina lale sogani,
fidan ve sis bitkisi ile mevsimlik cicek
dikimi yapmak.

Mevcut yesil alanlarin bakimi onarimi
bicim ve temizligi.

Kent mobilyalari yapmak.

Mevcut rekreasyon alanlarina yeni rek-
reasyon alanlari ilave etmek.

icinde sosyal tesisleri de bulunan park
ve piknik alani sayisini artirmak ve mev-
cut parklarin strekliligini saglamak.

Yeni acilacak yol, cadde, meydan, bul-
var ve kavsaklarin peyzaj diizenlemele-
rini yapmak.

Yesil alanlarimizda otomatik ve damla-
ma sulama yontemlerini artirmak.

Mevcut yesil alanlardaki sulama sis-
temlerinde surekliligi ve verimliligi ar-
tirmak.

Kent merkezinde bulunan tarihi ve kul-
turel yapilarin restore edilmesini sagla-
yarak turizme agmak.

Yesil alanlari artirarak kisi basina diisen
yesil alan miktarini artirmayi saglamak.
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5. STRATEJiIK AMAG

Surdirulebilir, cevre gelisimine katki saglamak
ve saglikh, yasanabilir cevresel kosullari olustur-

mak.

5. Hedef

Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin bakim, ona-
rim ve iyilestirme faaliyetlerini stirdirmek.

5. Faa
5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.
5.1.10.

liyetler
Yesil alanlarin bakimini yapmak.

Yeni bitki ve sus aksesuarlarinin dikim
ve montajini yapmak.

Yeni kent mobilyalari yerlestirmek.

Yesil alanlarimizda kullanilmak Gzere
ekipman ve arag alimlari yapmak.

Alanlarda kullaniimak Uzere zirai ilaglar
ve glbre almak.

Cocuk oyun gruplari almak.

Mesire alanlarina agag¢ dikilmesini yap-
mak.

Hafriyat topragl icin ruhsatli dokim
alaninin olusturulmasi.

Hal'de peyzaj diizenlemesi yapilmasi.

Dogal ve kentsel ¢cevrelerden gorsel or-
nekler sunmak.

6. Hedef

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan vyesil

alanlari

6. Faa
6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.

artirmak ve yayginlastirmak.

liyetler
Yeni park alanlari olusturmak.
Yeni piknik alanlari olusturmak.
Uretim fidanliklar olusturmak.
Yeni sulama sistemleri yapmak.
Yeni siis havuzlari olusturmak.

Tarihe taniklik etmis anit agaclarin ba-
kimi ve korunmasi ile ilgili gcalismalar
yapmak.

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Saglik, spor ve sosyal hizmet ihtiyaclarini etkin
bir bicimde kargilamak.

1. Hedef

il genelinde sporu desteklemek ve yayginlastir-

mak.

1. Faaliyetler

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.
1.1.15.

Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizas-
yonu diizenlemek.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yapilan
organizasyonlara destek vermek.

Genglik ve Spor alaninda fuar organi-
zasyonlari diizenlemek.

Genclik Kamplari diizenlemek.
Her bransta turnuvalar dizenlemek.

Amator Spor Kulilibelerine destek ver-
mek.

Yaz Spor Okullari diizenlemek.

Altin Kemer Gures etkinlikleri diizenle-
mek.

Amator Spor Kullplerine genel yardim
destegi.

Bliylksehir Belediye Spor blinyesinde
en az 10 brans acarak sporu yayginlas-
tirmak.

Otistik bireylerin 6zel egitim (rehabili-
tasyon) almasini saglamak.

Yaz okulu ve spor etkinliklerinden fay-
dalanilmasini saglamak.

Cocuklarin ailesi ile birlikte yararlana-
bilecekleri aile merkezlerini cogaltmak.

Cocuk kullpleri agmak.

Basarili gocuklari Uicretsiz yaz kamplari-
na gondermek.
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1.1.16. Cocuklarla ilgili 6zel giin ve hafta kutla-

malari tertiplemek.

1.1.17. Cocuk dergileri ve cocuk kitaplari ba-
sarak cocuklarin gelisimine yardimci

olmak.

1.1.18. Sokakta ¢alisan ¢ocuklar topluma ka-
zandirmak igin “Sokakta Calisan Co-
cuklar Merkezi” faaliyetlerine devam

etmek.

1.1.19. Kimsesiz ¢ocuklar ile dar gelirli ailelerin
bakamadigi ¢ocuklar igin gocuk bakim

evlerinin faaliyetlerini gelistirmek.

1.1.20. Cocuklarin ailesi ile birlikte yararlana-

caklari merkezleri ¢cogaltmak.
1.1.21.
1.1.22.

Spor alanlarina yenilerine eklemek.

Erzurum’da basarili olan ve Erzurum
disi misabakalara giden amator spor
kulliplerine destek olmak.

1.1.23.
1.1.24,

Atli Sporlar kompleksi agmak.

Satrang ve diger yetenek kurslari di-
zenlemek.

1.1.25.
1.1.26.
1.1.27.

Genglik festivali dliizenlemek.
Kis festivali diizenlemek.

Kis ve yaz spor okullari agmak, sportif
faaliyetleri artirmak.

2. STRATEJiK AMAG

Genglerle ilgili kaltirel, sosyal ve sportif projeler
Uretmek, onlari meslek sahibi yapmak i¢in kurs-
lar agmak.

2. Hedef

Genglerin egitimlerine ve nitelikli bireyler olma-
larina katki saglamak.

2. Faaliyetler
2.1.1. Gengler icin Ucretsiz 6rglin egitim kurs-
lari agmak.
2.1.2. Genglik merkezlerinde mesleki kurslar
acmak.
2.1.3. Genglik merkezlerinde sosyal etkinlik-

ler diizenlemek.

2.1.4. Yeni genclik merkezleri agmak ve sayi-

larini artirmak.

2.1.5. Universite genclerinin camasir yikama
ihtiyacini karsilamak tzere “Camasir Yi-

kama Merkezi” kurmak.

2.1.6. Genglerle ilgili 6zel glin ve hafta kutla-

malari tertiplemek.
2.1.7.
2.1.8.

Teknoloji festivalleri diizenlemek.

Genglik merkezleri kurmak ve isletmek.

3. STRATEJIK AMAC

Erzurum’u sporda Tirkiye’nin en basarili kenti
haline getirmek. Amator spor kuliplerine her
turll destegi vermek.

3. Hedef

Spor tesislerinin sayisini artirmak.

3. Faaliyetler
3.1.1. Yeni spor tesisleri yapmak.

3.1.2. Fiziksel aktivite ve egzersize yonelik
yeni rekreasyon alanlari yapmak.

4. STRATEJIK AMAG

Basili ve kiltiirel yayinlar hazirlayarak kiltirel
hizmetlerde 6ncli olmaya devam etmek. Sergi-
ler ve organizasyonlar yaparak insanlari sosyal
hayata katan hizmetler Gretmek. Kentin kiltlr
mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kdltdrel ya-
samin zenginlesmesine katki saglamak.

4. Hedef
Sehrin genelinde kiltirel faaliyetlerin gesitliligi-
ni artirmak.
4. Faaliyetler
4.1.1.
4.1.2.

Yeni kitiphaneler agmak.

Meslek edindirme kurslarini artirarak
kursiyerlerin istihdamlarina katki sag-
lamak.

4.1.3. Yl sonlarinda kursiyerlerin urettikleri

eserleri kurs merkezlerinde sergilemek.

4.1.4. Kadinlara meslek kurslari agmak.
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4.1.5. Otizmli bireylerin meslek edinmelerini

saglamaya yonelik kurslar diizenlemek.

4.1.6. Ailelere yonelik egitim seminerleri di-

zenlemek.

5. Hedef

llimizde istihdamin artirlmasina yonelik faali-
yetler gerceklestirmek.

5. Faaliyetler

5.1.1. Meslek edindirme kurslarimiz ES-
MEK’te kurs gesidini ve kursiyer sayisini
arttirmak.

5.1.2. Belediye sirketleri araciligiyla gelenek-
sel sanatlara destek olmak ve driinlerin

pazarlanmasini saglamak.

5.1.3. Meslek sahibi olmak isteyen hemseh-

rilere, Universite ile isbirligi yaparak
meslek kurslari agmak.

5. STRATEJiIK AMAG

Erzurum’u bolgesinde etkinligini ve imajini glic-
lendirmek, turizm ve diger sektorler agisindan
cazibe merkezi haline getirmek.

5. Hedef:

Erzurum’u turizm agisindan cazibe merkezi hali-
ne getirmek.

5. Faaliyetler

5.1.1. Turizm Master Plan calismalarini ger-
ceklestirmek, uygulamaya almak ve
bunlarla ilgili calistaylar yapmak.

5.1.2.
5.1.3.

Turizm Danisma Ofislerini olusturmak.

Erzurum’un turizm tanitimi igin gerekli
taniim materyalleri hazirlamak ve da-
gitmak.

5.1.4. Erzurum’un tanitimi ve diizenlenen tu-
rizm etkinliklerinin duyurulmasi igin,
turizm web sayfasi yapmak ve gilincel

tutulmasini saglamak.

5.1.5. Saglik ve Termal turizmi ile ilgili proje-

leri 2024 yilinin sonuna kadar bitirmek.

5.1.6. inanc Turizmi ile ilgili projeleri 2024 yI-

linin sonuna kadar bitirmek.

5.1.7. Kis Turizmiileilgili projeleri 2024 yilinin

sonuna kadar bitirmek.

5.1.8. Doga Turizmi ile ilgili projeleri 2024 yili-

nin sonuna kadar bitirmek.

5.1.9. Kurumumuza turizm ile ilgili gelen yeni
proje taleplerini degerlendirmek ve uy-

gun gorilen talepleri gerceklestirmek.

5.1.10. Erzurum’u ve belediyemizi en iyi sekil-

de temsil etmek ve tanitmak icin yurt
ici ve yurt disi turizm fuarlarina ve top-
lantilarina istirak etmek.

5.1.11.
5.1.12.
5.1.13.
5.1.14.

Konakli Tatil Kéyd.
Narman Peri Bacalari Doga Parki.
Yoresel Uriinler ve Gastronomi Miizesi.

Geleneksel Spor Dallari Koyu.

iIMAR VE SEHIRCILIK DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAGC

Erzurum’un sosyal, fiziksel gelisimine dogal ve
tarihi mirasa reel politikalarla yon vermek; kent
ve toplum dizenini iyilestirmek.

1. Hedef

Kentin gelisimine yon vererek yerinde doniisim
calismalari yapmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. il sinin biitiiniinde kentsel arastirma ra-
poru, cevre diizeni plani ve analitik etit
yapmak.

1.1.2. 1/5000 olgekli imar planlari hazirla-

mak.

1.1.3. Nazim ve uygulama imar plani ¢alisma-

larini bitlncil bir anlayisla ylrttmek.

1.1.4. imar Planlarina Esas Jeolojik Etiitler

Yapmak.
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1.1.5. imar uygulamalarina ve sorgulamalari-

na hizli erisim icin uygulamalar yaptir-
mak.

1.1.6.
1.1.7.

Yeni imar plani yapmak.

Belediye sinirlari iginde imar plani bu-
lunmayan yerlesimlerin imar planlari-
nin hazirlamak, uygulamasini denet-
lemek, alt merkezler planlamak, diger
kurumlarla isbirligi icinde bulunmak.

1.1.8.
1.1.9.

imar denetimlerini etkinlestirmek.

Palanddken dagi kiltir turizm koru-
ma ve gelisim bolgesinin nazim imar
planlari,arazi kullanimina esas jeolojik,
jeoteknik etiit raporu , uygulama imar
plantile imar planina esas mikro bolge-
leme etiit raporu ¢alismalarini yapmak.

2. STRATEJIK AMAC

Kentin dogal tarihi ve kiltlirel mirasina saygili
bir anlayisla sosyal ekonomik ve fiziksel gelisimi-
ne yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna
katki saglamak.

2. Hedef

Sehrin ve sehirlinin yasam standardini yiikselte-
bilecek fiziksel ve sosyo-mekansal diizenlemele-
ri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri
ve kamu yararini esas almak.

2. Faaliyetler

2.1.1. ihtiyaclar dogrultusunda nazim imar

planlarinda revizyonlar yapmak.

2.1.2. imar sikayetlerini ve gériis taleplerini
en kisa slrede degerlendirerek siireci

hizlandirmak.

2.1.3. Kurumun ihtiyac duydugu alanlarda
proje hazirlamak ve kontrolinl yap-

mak.

2.1.4. Katihmci ve seffaf imar yonetimini sag-

lamak.

2.1.5. Tarim, sanayi ve turizm alanlarinda
yatirnmlara althk teskil edecek master

planlari hazirlamak.

2.1.6. Proje ve planlamaya altlik olusturmak
amaciyla halihazir haritalar yapmak ve
glincellemek.

2.1.7. imar planlarinin zemine yansimasini
saglamak.

3. STRATEJIK AMAC

Kentin dogal tarihi ve kiltirel mirasina saygil
bir anlayisla sosyal ekonomik ve fiziksel gelisimi-
ne yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna
katki saglamak.

3. Hedef

Bltlincul planlama anlayisini ve uygulamalarini
etkinlestirmek.

3. Faaliyetler:

3.1.1. ilge Belediyelerinin imar diizenlemele-
rine ait kontrol taleplerini yerine getir-

mek.

3.1.2. ilce Belediyeleri tarafindan yapilan her
tarll imar uygulamasi ve ruhsat islerini

denetlemek.

Belediyenin 25700 km2 lik hizmet ala-
ninda 1/5000 o6lgekli nazim imar plani-
ni yapmak.

3.1.3.

3.1.4. Dogru, standart ve nitelikli cografi bil-
ginin Uretilmesini ve paylasimini sagla-
yarak planlama, yatirim ve denetim fa-
aliyetlerinin etkinligine ve verimliligine

katki saglamak.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAC

Kurumsal yapimizi ve galisma sistemimizi stirek-
li gelistirerek galisanlara ¢6ziim odakh hizmet
sunmak.

1. Hedef

Calisanlarimiza “Cozim Odakli” hizmet sunmak.
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1. Faaliyetler

1.1.1. Egitim planlarini yapmak ve plana uy-
gun egitimler dizenlemek.

1.1.2. Gorevlendirilmelerde; gorevin gerek-
tirdigi 6grenim dizeyi ile mesleki bilgi
deneyimini dikkate almak.

1.1.3. Kurum disindaki seminerlere katilmak.

1.1.4. Risk yonetimine yonelik egitim hizmeti
ylritmek.

1.1.5. Sure¢ ve kalite yonetimi calismalari
yapmak.

1.1.6. Yeni ise basglayan personellere egitim
vermek.

1.1.7. Egitim ihtiya¢ analizi yaparak persone-
lin egitim ihtiyacini tespit etmek ve kar-
silamak.

1.1.8. Calisan Gelisim ihtiyaglarini Karsilama-
ya Yonelik Egitim Sirecini Etkinlestir-
mek.

2. Hedef

Kurum ici iletisim ve motivasyonu arttirmak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Galisma ortaminin iyilestirilmesi ¢als-
malari yapmak.

2.1.2. Kiltlrel geziler, personel ve ailelerinin
katilacagi piknikler ve motivasyon arth-

rici sosyal etkinlik diizenlemek.

2.1.3. Kurumsal gelisime yonelik ¢alismalar

yapmak.

2.1.4. Personel memnuniyet ve degerlendir-

me anketi yapmak.

2.1.5. Personelin 6zlik haklarina iliskin is ve

islemlerinin yapilmasini saglamak.

2.1.6. Kariyer planlama sisteminin altyapisini

olusturmak.

2. STRATEJIK AMAG

is saghgi, glivenligi ve laboratuar hizmetleri ver-
mek.

2. Hedef

Calisma ortamlarini is saghgi ve glivenligi stan-
dartlarina uygun hale getirmek.

2. Faaliyetler

2.1.1. isSagligive Guvenligiile ilgili altyapi ¢a-
hsmalari yapmak.

2.1.2. Calisanlara is Sagligi ve Guvenligi ile il-

gili egitim calismasi yapmak.

2.1.3. is Saghgi ve Guvenligi icin 6nlem almak

ve gerekli calismalari yapmak.

2.1.4. Kurum Genelinde is Sagligi ve Givenligi

kaltirind yayginlastirmak.

iTFAIYE DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Afet, kaza ve yanginlara etkin midahale etmek
ve bu konuda halki bilinglendirerek can ve mal
kaybini en az diizeyde tutmak. Afetle miicade-
le ve iyilestirme kapasitesini gelistirmek. itfaiye
alaninda kaliteli egitim sunmak.

1. Hedef

Yangin ve dogal afetler konusunda giivenlik 6n-
lemleri almak ve planlamalar yapmak, tabii afet-
lere karsi stirekli hazir halde olmak.

1. Faaliyetler:

1.1.1. Gelisen teknolojiye uygun itfaiye teski-
latlarinin arag ve ekipmanlarini yenile-
mek.

1.1.2. Personel ve halka yangin konularinda
egitim verilmesi, 6zel ve kamu kurum-
larinda tatbikat yapmak ve itfaiye egi-

tim merkezi kurmak.

1.1.3. itfaiye personeline yangin kurtarma, is

sagligi ve glvenligi egitimi vermek.

1.1.4. Tam itfaiye personelinin yonetmelik ve
standartlarda belirtilen egitimlerden

gecirilmesini saglamak.

1.1.5. Deprem, yangin, trafik kazasi ve kurtar-
ma tatbikati yapmak kurumlarda egi-

tim tatbikat yapmak.
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1.1.6.
1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.

Okullarda egitim tatbikat yapmak.

Vatandaslarin katilimiyla egitim tatbi-
kati yapmak.

Okullarda, resmi kurum/kuruluslarda
ve halka acik yerlerde, itfaiye bilincinin
artirilmasi ve yangina ilk midahale tek-
niklerinin 6gretilmesi amaciyla egitim
seminerleri dizenlemek.

itfaiye teskilatinin tek gérevinin yangin
sondlrme isi olmadigl ve meslegimizin
zorluklarinin gesitli taniim araglari ile
halkimiza anlatilmasi.

Bolgelere 6zel risk analiz ¢alismasi yap-
mak.

Hidrant sayilarini arttirmak ve mevcut
hidrantlarin bakimlarini yapmak.

Yangin agisindan yiiksek risk tagiyan is-
yeri, fabrika, otel v.b. yerlerde yangin
onleme ve glivenlik tedbirlerini aldirt-
mak.

itfaiye birimleri olan kurum/kuruluslar
ile yangin protokolleri ve yangin tatbi-
katlari yapmak.

Arama kurtarma ve yangin egitimleri-
nin verilecegi egitim tesislerini yapmak.

Hizmet ici egitimlerin periyodik olarak
sirdirilmesini saglamak.

Paydas kurum/kuruluslar ve Gniversite-
lerin egitim birimleri ile koordinasyon
kurup, disa donik egitim planlamasi
yapmak.

Afetle ilgili ilimizin risklerini ayrintili
olarak analiz ederek zararlarin onlen-
mesi ve azaltilmasina yonelik ¢alisma-
lar yapmak.

2. STRATEJiK AMAG

Bolge sartlarindan dolayi kapsamli miidahalenin
zor oldugu yerlerde planlama yapmak ve yangin
sayisini azaltarak , afet ve acil durumlara miida-
hale ve iyilestirme kapasitesini etkin risk yoneti-
mi ile gerceklestirmek.

2. Hedef

Yangin ve tabii afetlerde vatandaslarimizin hiz-
metine givenli, stratli ve ekonomik bir sekilde
ulasmak, can ve mal giivenligini tehdit eden un-
surlara kisa strede mudahale edebilecek orga-
nizasyonlar gelistirmek.

2. Faaliyetler

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.
2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

Yangin midahale haritasi olusturmak.
itfaiye Risk Haritasi hazirlamak.

Yangin ve diger kurtarma faaliyetlerini
gerceklestirmek.

llcelerimizde yeni itfaiye birimlerini hiz-
mete almak.

Binalarin ve isyerlerinin yangin gliven-
lik yoniinden denetlemek.

itfaiye hizmet birimlerinin bakim ve
onarimini yapmak.

Baca temizligi islemlerini yapmak.

Arac navigasyon sistemi kurarak yangi-
na ve trafik kazalarina miidahale stire-
sini kisaltmak.

llcelerde 1sitmal kapali garajli itfaiye
hizmet binasi.

itfaiye arac filosunu biiytitmek.

Acil saghk hizmetlerinin etkin olarak
sunulmasina katki saglamak.

Afet ve Acil Durumlara Mudahale Ka-
pasitesini Gelistirmek.

Afet ve Acil Durumlara Yonelik Biling-
lendirme Uygulamalarini Yayginlastir-
mak.

Risk Onleyici/Azaltici Faaliyetleri Ger-
ceklestirmek.

Bolgelerin fiziki ve demografik yapisina
gore itfaiye istasyon sayisini artirmak.

Son teknolojiye uygun arag sayisini et-
kin midahale igin yeterli sayiya ¢ikar-
mak.

2Nitelikli ve egitimli personel sayisini
artirmak.
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KAYNAK GELISTIRME VE

iSTIRAKLER DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek. Kaynaklari en verimli sekilde kullan-
mak ve hizmet kalitesini artirmak.

1. Hedef

Kurumun uluslararasi projeler konusundaki ka-
pasitesini arttirmak.

1. Faaliyetler

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Uluslararasi fonlara proje hazirlamak.

Daire Bagkanlklari ve bunlara bagh
sube miudurliklerinin hizmet alanlari
dahilinde Avrupa Birligi kurumlarina ve
diger fon kaynaklarina projeler hazir-
lamak, ortak bulmak, basvurulari yap-
mak, projelerin kabul edilmesi halinde
koordinasyonu saglamak ve raporlama-
lari yapmak. Projeyi bitin bilesenleri
ile inceleyip kavrama projenin finans-
man kaynagi olan fonun incelenip kav-
ranmasi, proje baslangic calismalarini
gerceklestirme (sozlesme imzalanma-
si, ilgili evrak temini isleri) proje ekibi
belirleme ve gorevlendirmeye yonelik
is ve islemlerin yuritilmesi, projenin
esasini olusturan temel konusu ile ilgili,
projenin kapasite ve blitcesine gore de-
gisken olan faaliyetleri gerceklestirme,
projenin mali ve uygulama raporlarini
gorsel sunumlarla hazirlama, raporlari
ilgili sisteme ylkleme, projeyi nihai ra-
porunu hazirlama ve sisteme yiikleme.

Belediyemizin AB’ye uyum stireci c¢alis-
malarinin koordinasyonunu saglamak.

Sosyal projelerin yiritilmesinde sivil
toplum o6rgutleri, Universite, odalar ve
kamu kuruluslari ile isbirligi yapmak,
ortak projeler yapmak, ylritmek ge-
rektiginde Avrupa Birligi uluslar arasi
fonlarin kullaniminda pilot veya destek-
¢i (paydas) olarak katkida bulunulmasi

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

islemlerinin yapilmasini kontrol etmek,
takip etmek ve sonuclandirmak.

AB projeleri ile ilgili bilgilendirme ve
yonlendirme yapmak.

Paydaslarla ortak projeler olusturmak.

Kurum ve kuruluslarla hibe projesi ha-
zirlamak, hazirlatmak, ylrtitmek ve es
finansman saglamak.

Kurumumuzun ihtiyag ve talepleri dog-
rultusunda farkl paydaslarla proje ha-
zirlayip, bunlari hayata gecirmek igin
hibe/fon destegi saglayan kurum ve
kuruluslara basvuruda bulunmak.

Belediyemizin proje hazirlama ve fon
kullanim kapasiteleri gelistirilmesini
saglamak.

TAIEX faaliyetlerine iliskin is ve islemle-
ri yuratmek. IPA projelerinin faaliyet,
sektor seviyesinde izlemesini yapmak,
Onceliklendirme Listesinde yer alan
projeler arasindan secilen projelerin
IPA" basvurusunun yapilabilmesi igin
Teknik Yardim Projesi altinda Master
Plan, Fizibilite, Cevresel Etki Degerlen-
dirme (CED), Tasarim Raporlari, ihale
Dokiimanlari ve IPA Basvuru Formunu
hazirlamak ve Avrupa Komisyonu’na
bagvurusunu yapmak.

Belediyemizin akreditasyon kosullari-
nin devamina yonelik raporlamalarda
bulunmak.

2. Hedef

Uluslararasi bolgesel kuruluslarla iliskileri glic-
lendirmek.

2. Faaliyetler

2.1.1.

2.1.2.

2024 yilina kadar Uluslararasi 5 adet
proje hazirlamak ve basvuruda bulun-
mak.

isbirligi saglanabilecek konularda birlik-
te hareket edebilmek, ortak proje ha-
zirlayabilmek i¢in calismalar yapmak.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

AB Uyesi Ulkelerle ikili isbirligi ¢calisma-
larini kordine etmek.

AB Komisyonu temsilcileri tarafindan
gerceklestirilen istisari ziyaretlere ilis-
kin isleri koordine etmek.

Belediyemiz ile uluslararasi kurum, ku-
rulus, sivil toplum kurulusu ve orgutler
arasinda mevcut iligkilerin gelistirilme-
sini ve yeni iliskilerin kurulmasini sag-
lamak.

Dezavantajli gruplara yonelik uluslara-
rasi kapsamda sosyal politikalar gelis-
tirmek, benzer politikalar gelistirmis ya
da gelistirmeyi amaclayan diger (lke
belediyeleriyle ortak projeler yirit-
mek.

Uyesi oldugumuz uluslararasi birlikler
ile iletisimi saglamak, etkinliklerini ta-
kip etmek ve ortak projeler tGretmek.

Belediyemizin dis Ulkeler, dis lilke tem-
silcilikleri ve bagh kuruluslari ile iliskile-
rini kurmak, gerekliislemleri ylritmek.

Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili cagdas
diinya 6rnek, model, deneyim, prog-
ram ve projelerini takip etmek, deger-
lendirmek ve oneriler hazirlamak.

Baskanlik Makami'na yurtdisindaki
muadil makamlardan veya yurticindeki
yabanci temsilciliklerden gelen davet-
lerin, tebrik ve tesekkiir mektuplarinin
Turkge dilinde gevirilerini yapmak veya
yaptirmak.

Baskanlik Makami tarafindan, yurtdi-
sindaki muadil makamlara gonderilen
tebrik, tesekklr ve davet mektuplari-
nin hazirlanmasi.

Kurumumuz adina yurt disina gercek-
lestirilen teknik, sosyal ve kiltirel ziya-
retlerin organizasyonunu saglamak ve
gorevlendirilen kisilerin yurt disi cikis
islemlerini yapmak.

Erzurum’da ve Belediyemizde yapilan
faaliyetlerin yabanci misyon temsilci-

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

lerine tanitilmasi, yurt icinde ve yurt
disinda diizenlenen cesitli etkinliklerde
sunulmasini teminen yazili, gérsel ma-
teryal gelistiriimesi ve temini.

Calisanlarin genel ve mesleki yeterli-
liklerinin gelistiriimesi ve yabanci dil
becerilerinin gelistirtmesi icin zemin
hazirlamak.

Belediyemizin ilgili birimlerine proje
yazma destegi vermek.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla, kul-
tr - sanat kurumlariyla iliski kurmak ve
ishirligi saglamak.

Yurt disinda benzerleri var olan kiiltr,
sanat, egitim, sosyal ve saglik amacgh
mekan ve mahallerin Erzurum’a Bas-
kanlik makamina gelen yabanci yazi-
larin cevirisini yapmak, ve islemlerini
gerceklestirmek. Baskanlik makaminin
yabanci ziyaretgileri icin terciman te-
minini saglamak, Baskanlk makaminin
yurtdigi ziyaret programlarinin organi-
zasyonunu ve koordinasyonu yapmak,
Uluslararasi diizeyde kongreler ve kon-
feranslar organize etmek ve bunlarin
koordinasyonunu ve finansmanini sag-
lamak.

Yabanci belediyelerle bazi konularda
iyi niyet ve isbirligi protokolleri imza-
lanmasini koordine ve uygulanmasini
takip etmek.

Yaptigl ¢alismalarla ilgili kamuoyunu
aydinlatmak, toplumun ilgi ve biling se-
viyesini ylkseltmek igin; yerli ve yaban-
c1, ulusal, uluslararasi basin yayin arac-
larindan istifade etmek, yabanci dilde
brosir, dergi, kitap ve benzeri yayinlar
yapmak; dagitimini saglamak.

Belediyemizce yapilan ¢alismalarin ya-
banci misyon temsilcilerine tanitilmasi,
yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen
cesitli toplantilarda sunulmasini sagla-
mak amaciyla yazili ve gorsel materyal
gelistirmek.
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2.1.21. Kalkinmis Ulkelerdeki sehircilik yapisini
ve insan kaynaklarinin incelenmesini
saglamak, birikimlerin aktarilmasina

zemin hazirlamak.

2.1.22. Dis iligkilerle ilgili Bakanliktan veya Va-
lilikten gonderilen basvurulari yanitla-

mak.

2.1.23. Belediyemizin web sayfasinin ingilizce
icerigini hazirlanmasi ve glincellenme-

sini saglamak.

Uluslararasi alanda etkin tanitiminin
yapilmasi amaciyla olusturulacak dijital
platformlarin etkin kullaniminin sag-
lanmasi.

2.1.24.

2.1.25. Taniim faaliyetleri kapsaminda sos-
yal medya platformlari olusturularak
Tirkce, ingilizce ve Rusca paylasimlar
yapilacak ve platformlardan mavi rozet
almak hedeflenecektir. Bu hesaplardan
yabanci elcilik ve diger yabanci misyon
sahipleri ile karsihkl takiplesme sagla-

nacaktr.

3. Hedef

Turizm, gevre ve enerji gibi CEMR AB muktese-
bat, Birlesmis Milletler stirdurilebilir kalkinma
hedefleri ve Erzurum Blyulksehir Belediyesi 6n-
celikleri ile paralel konularda, Uluslararasi isbir-
liginin gelistirilmesi ve ¢alismalarin strdurile-
bilirliginin saglanmasi. Erzurum’un uluslararasi
diplomasi, finans, kiltir, bilim ve teknoloji zir-
velerine ev sahipligi yapan bir merkez olarak 6n
plana cikartilmasi.

3. Faaliyetler

3.1.1. isbirliginin sirekliligini saglamak adina
faaliyetler diizenlemek, strdurilebilir-
ligine katki saglamak.

3.1.2. lyi uygulamalara sahip kurum ve kuru-
luslarla deneyim paylasimini artirmak.

2. STRATEJIK AMAG

Erzurum’u boélgesinde etkinligini ve imajini glic-
lendirmek, turizm ve diger sektorler agisindan
cazibe merkezi haline getirmek.

2. Hedef
Kardes sehir iliskilerinin etkinlestirilmesini sag-
lamak.
2. Faaliyetler
2.1.1. Yeni kardes sehirler edinmek.

2.1.2. Kardes sehirlerimizden yilda bir tane-
sinin iyi belediyecilik ve sehir uygula-
malarinin yerinde incelenmesini sagla-

mak.

2.1.3. Belediyemizin yurt disindaki yabanci
belediyeler ile karsilikh isbirligi ve kar-
des kent iliskilerini baslatmak, gelistir-
mek ve Erzurum ile diinya kentleri ara-
sinda kardes kent iliskisi kurulmasi ve
mevcut iliskilerin gelistirilmesine 6ncu-
ik etmek.

2.1.4. Belediyemize ait uygulamalari yerinde

gormek Uzere en az bir kardes sehri, ili-
mize davet etmek.

2.1.5. Kardes sehir protokolleri diizenlemek.

3. STRATEJIK AMAC

Belediyemize ait kaynaklarin sirketlerin ve isti-
raklerin verimlilik esaslari ve kamu menfaatleri
dogrultusunda calismasini saglamak.

3. Hedef

Belediye istiraklerinin ve kaynaklarinin tespit ve
yonetim sistemini etkinlestirmek.

3. Faaliyetler

3.1.1. Belediye ve istiraklerinin mevcut ve
muhtemel kaynaklarini tespit etmek

degerlendirmek ve gelistirmek.

3.1.2. Sirketlerle Belediyemiz arasindaki veri

akisini saglamak.

3.1.3. Sirketlerin mali ve idari takiplerini yap-

mak.

3.1.4. Hazirlanacak plan, program ve rapor-
larin koordinasyon islemleri saglayip
yasal ve yapisal diizenlemelere uyumu

artirmak.
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4. STRATEJIK AMAG

Blylksehir Belediyemizin hedef ve ilkeleri
dogrultusunda istirak sirketlerinin kaynaklarini
kamu menfaatlerini gozeterek etkili ve verimli
sekilde calismasini saglamak, Blylksehir Bele-
diyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kaliteyi
artirarak yasamin gereksinimleri dogrultusunda
hizmet vermek, istirak sirketlerimizin ekonomik
ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanma-
si, programlanmasi ve isletilmesini saglamak,
Blyliksehir Belediyemiz istirakler Uzerinden
yaptigi yerel hizmetleri dengeli olarak dagilimini
saglamak.

4. Hedef

Blylksehir Belediyemiz ve istirak sirketlerinin
mevcut ve muhtemel kaynaklarini tespit etmek
degerlendirerek gelistirmek, istirak sirketlerimiz
ilave kaynak Ureterek Bilyliksehir Belediyemizin
yatirim giiciine katki saglamak, istirak sirketleri-
miz tarafindan sunulan hizmetlerin daha genis
kesimlere ulastirilmasi ve kamusal fayda elde
edilmesini saglamak, istirak sirketlerimizin ka-
muoyunun beklentisi dogrultusunda strddrile-
bilir yatirimlarin yapilmasini saglamak.

4. Faaliyetler

4.1.1. Biyiiksehir Belediyemizle istirak Sirket-
leri arasindaki veri akisini saglamak.

4.1.2. istirak Sirketlerinin ortaklik payindan
dogan Mali ve idari haklarinin takiple-

rini yapmak.

4.1.3. Biyiksehir Belediyemiz ile istirak sir-
ketleri arasinda haberlesme ve koordi-

nasyonu saglamak.

4.1.4. Hazirlanacak plan, program ve rapor-
larin koordinasyon islemleri saglayip
yasal ve yapisal diizenlemelere uyumu

saglamaktr.

4.1.5. istirak sirketlerinin genel kurullarinin
takibini yaparak Bulyliksehir Belediye-
mizi genel kurullarda temsilini sagla-

mak.

4.1.6. Bliylksehir Belediyemiz ortakhginda

kurulacak birliklere destek saglamak.

5. STRATEJiK AMAG

Erzurum’un bolgesinde etkinligini ve imajini
glclendirmek, sehri turizm ve diger sektorler
acisindan cazibe merkezi haline getirmek, seh-
rin sosyo-ekonomik gelisimine ve markalasma-
sina katki saglamak.

5. Hedef

Belediyemizin ve sehrin oOncelik alanlar goz
oniinde bulundurularak farkli sektor ve alanlar-
da projeler hazirlamak, yuritmek, sirdirilebi-
lirligini saglamak.

5. Faaliyetler

5.1.1. Belediyemizin yetki alani ve stratejileri
ile uyumlu olarak projeler yiritebil-
mek i¢in hibe saglayici fon kaynaklarini
arastirmak, ilgili bakanhk, kurum ve ku-
rulusile irtibat saglamak.

5.1.2. Projeler hazirlamak, Ortak bulmak,
Basvurulari yapmak, Projelerin kabul
edilmesi halinde koordinasyonu sag-
lamak, Projeleri bitin bilesenleri ile
inceleyip kavramak, Projenin finans-
man kaynagi olan fonu incelenmek ve
kavramak, Proje baslangi¢ calismalarini
gerceklestirmek, Proje ekibini belirle-
mek ve gorevlendirmeye yonelik is ve
islemleri yuridtmek, Projenin esasini
olusturan temel konusu ile ilgili proje-
nin kapasite ve bltcesine gore degis-
ken faaliyetleri gerceklestirmek, Proje-
nin mali ve uygulama raporlarini gérsel
sunumlarla hazirlamak, Raporlari ilgili
fon kaynagina ait sisteme ylklemek,
Projenin nihai raporunu hazirlamak ve
raporu sisteme yiklemek.

6. Hedef

Sehrin marka degerinin artirilabilmesi ve ekono-
miye katki saglanabilmesi igin Ust 6lgekli prog-
ram ve organizasyon aglarina Uye olabilmek
Uzere planlama ve galismalar yapmak.
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6. Faaliyetler

6.1.1. Ust 6lcekli program ve organizasyon-
larinkurum, kurulus ve yoneticileri ile
irtibat kurmak.

6.1.2. Ust olcekli program ve organizasyon
kuruluslarinin 6ncelik ve basvuru kosul-
larina uyum saglayabilmek icin gerekli

calismalari planlamak ve yonetmek.

6.1.3. Ust o6lgekli program ve organizasyon
kuruluslarinin uygun gordigi usul ve
formatta basvuru saglamak siireci yo-

netmek.

7. Hedef

Kurumun hibe saglayici fon kaynaklarina uygun
proje hazirlama, sunma, yonetme, kapasitesine
katki saglamak.

7. Faaliyetler

7.1.1. Kurumun hibe saglayici fon kaynakla-
rina erisim saglamasina, proje hazirla-
masina, sunmasina yonelik bilgilendir-
me ve koordinasyon saglamak.

8. Hedef

Ulusal ve bolgesel kurum ve kuruluslarla iletisim
ve isbirligini gliclendirmek.

8. Faaliyetler

8.1.1. Sehrin ve belediyemizin oncelikleri
dogrultusunda paydas analizi yaparak
kurum ve kuruluslarla ortak projeler
hazirlamak, sunmak, yiritmek.

8.1.2. Kurum ve kuruluslarin hazirlamis oldu-
gu projelere ortak veya paydas olmak

es finansman destegi saglamak.

6. STRATEJiIK AMAC

Kaynaklari en verimli sekilde kullanmak ve hiz-
met kalitesini artirarak kurumsal yapimizi, calis-
ma sistemimizi, sirekli gelistirmek.

6. Hedef

Belediyemizin kaynaklarini artirmak.

6. Faaliyetler

6.1.1. Bakanliklar, kurum ve kuruluslar ile ir-
tibat saglanarak belediyelere saglanan
ayni ve nakdi yardimlari arastiriimak.

6.1.2. Belediyelere yapilan desteklerden fay-
dalanmak Uzere gerekli ¢calismalari yi-

ritmek, takip etmek.

7. Hedef

Kurumun kurumsal kapasitesini ve calisma ve-
rimliligini artirmak.

7. Faaliyetler

7.1.1. Kurum ici ve il diizeyinde kamu, kurum
ve kuruluslari sivil toplum kuruluslarina
hibe fon kaynaklari ile ilgili bilgilendir-
me ve yonlendirmeler yapmak.

7.1.2. Farkh sektér ve alanlarda yiritilen
projeler vasitasiile hizmet cesitliligi ve
kurumsal kapasiteyi artirmak.

7.1.3. Yiritilecek olan insan odakli sosyal
projeler ile kurumun insan kaynaginin
gelisimine destek saglamak.

8. Hedef

Belediyemize bagl istirakler ile siki iletisim or-
tami saglanarak sehrin ve belediyemizin dnce-
likleri esas alinmak kosuluyla proje fikirleri ge-
listirmek.

8. Faaliyetler

8.1.1. Belediyemiz istirakleriyle ortak proje
fikirleri igin uygun fon kaynagi arastir-

mak.

8.1.2. Proje hazirlamak, sunmak, yiritmek,

sirdurulebilirligini saglamak.

7. STRATEJIK AMAGC

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi strekli
gelistirmek.
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7. Hedef

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirmek.

7. Faaliyetler

7.1.1.

7.1.2.
7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.
7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

Stratejik plan, yatirim programi ve per-
formans esasli bitce programlarinin
yazilim (izerinden entegrasyonunu sag-
lamak.

Sireg yonetim sistemini kurmak.

Kurumun yasal yikumlalikleri geregi
hazirlamasi gereken raporlari konsoli-
de etmek.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasina
yonelik arastirma ve uygulamalar yap-
mak.

Etkin ve uygulanabilir stratejik plan icgin
saha ¢alismasi ve analizler yapmak yap-
tirmak.

Stratejik yonetim-denetim- raporlama
icin stratejik yonetim sistemi kurmak
ve isletmek.

Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Belediyenin stratejik planin koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edil-
mesi ¢alismalarini yapmak.

Performans ve kalite olcutleri gelistir-
mek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

Kurum ici kapasite arastirmasi yap-
mak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastir-
malar yapmak.

Harcama birimleri tarafindan hazirla-
nan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak belediyenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

Belediye faaliyetlerinin stratejik plana
ve performans programina uygunlugu-
nu izlemek ve degerlendirmek.

7.1.13. Kurumun vyatirrm programinin hazir-
lanmasi ¢alismalarini koordine etmek,
uygulama sonugclarini izlemek ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

KENTSEL DONUSUM DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAGC

Erzurum’un sosyal, fiziksel gelisimine dogal ve
tarihi mirasa reel politikalarla yon vermek; kent
ve toplum dizenini iyilestirmek.

1. Hedef

Butlincul planlama anlayisini ve uygulamalarini
etkinlestirerek, kentin gelisimine yon vererek
yerinde dénlsim calismalari yapmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Evrenpasa Mahallesi Kentsel Donlsiim
ve Gelisim Projesini tamamlamak.

Kavak Mahallesi Riskli Alan Kentsel D6-
nisim ve Gelisim Projesini tamamla-
mak.

1.1.2.

1.1.3. Mumcu Mah. Kentsel Donilisiim ve Ge-

lisim Projesini tamamlamak.

1.1.4. Edipsomunoglu Mah. Kentsel Doni-

siim ve Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.5. Narmanh Mah. Kentsel DOnilsim ve

Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.6. Habipefendi Mah. Kentsel Donliglim ve

Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.7. 9. Etap (Tosya) Kentsel Donlisim ve

Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.8. Veyisefendi Mah. Kentsel Donlisiim ve

Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.9. Palanddken Cad. Kentsel D6nlsim ve

Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.10. Gaziler ve Sehitler Mah. Kentsel Donii-

sim ve Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.11. Afet riskli ve kentsel donlisim alanla-
rinda saha islemleri tamamlanan pro-

jeler.
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1.1.12. Gincel Numarataj Haritasini tamamla-

mak.

1.1.13. Kentsel déntisim alanlarinda proje ve

plan calismasi yapmak.

1.1.14. Kentsel donlsim alanlarinin tespitini

yapmak.

1.1.15. Kentsel donlisiim ve gelisim uygulama-

lari.

1.1.16. Kentsel gelisim ve blylime hedef ve

stratejilerini belirlemek.

1.1.17. En yiksek oranda vatandaslarla uzlas-

ma saglamak.

1.1.18. Uzlagma saglanamayan hak sahipleri

icin en uygun ¢6zimu getirmek.

1.1.19. Kentsel yasam standartlarinin gerektir-
digi yap! denetimini saglamak ve ruh-

satli bina yapimini tesvik etmek.

1.1.20. Kentsel donlisim alanlari belirleyerek,
yerinde, adaletli ve katilimci projeler

ortaya c¢ikarmak.

1.1.21. Kevelciler Kentsel Donlisim Alani ve

Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.22. Tescilli Yukari Mumcu Camii ve cevre-
sinin tarihi dokuya uygun olarak Yuka-
ri Mumcu Cami ve cevresini yenileme

yapmak.

2. STRATEJIK AMAG

Erzurum Blyuksehir Belediyesi’'nin yetki ve so-
rumluluk alaninda uygulanabilir, adaletli ve sef-
faf ilkeler dogrultusunda hareket etmek ama-
ciyla, teknoloji ile Buylksehir Belediyesi cografi
veri kaynaklarini birlestirmek ve karar alma su-
recinde, zaman kazanimi saglanmasi ile yoneti-
lebilir bir sehir modeli olugturmak.

2. Hedef

Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerinin yurutul-
mesi ve koordinasyonunu saglamak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Numarataj bilgi sisteminin kurulmasi
ve ilce belediyeleri ile entegrasyonunu

saglamak.

Mekansal adres kayit sistemi (MAKS)
projesi’nin uygulamaya alinmasi, yiri-
tlilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

2.1.2.

2.1.3. Mezarlik bilgi sistemi ile ilgili koordi-

nasyonu saglamak.
2.14.
2.1.5.

Merkezi veritabanini gelistirmek.

Kent bilgi sisteminin kurulumunu sag-
lamak.

2.1.6. Mubhtelif 6lgeklerde harita ve veri Uret-

mek.

2.1.7. Sehir rehberi ve numarataj haritasi ha-

zirlatmak.

2.1.8. Bina envanterinin olusturulmasi, nu-
maralandirmasi ve mekansal adres ka-

yit sistemi ile entegre etmek.

2.1.9. Demografik yapi ve sosyal dokunun cbs

teknolojilerinde takip etmek.

AYKOME (Altyapi Koordinasyon Merke-
zi) Bilgi Sisteminin kurulumunu yapmak
ve diger paydas birimlerin/kurumlarin
entegrasyonunu saglamak.

2.1.10.

2.1.11. Plan Yonetim Sisteminin kurulumunu
yapmak ve diger paydas birimlerin/ku-

rumlarin entegrasyonunu saglamak.

2.1.12. Mevcut haritacilik en iyi kullanim sart-
lari ¢ergevesinde koordinasyonunu

saglamak.

3. Hedef

Belediye Baskanligimiza ait tim projelerde hari-
ta 6lciim faaliyetleri slirdiirerek gerekli hesapla-
malari yapmak ve kent yerlesimi adina olanaklar
dahilinde imar uygulamalari diizenlemek.
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3. Faaliyetler

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

Kentsel Donlslim ve Gelisim Proje
Alanlarinda yapilan imar planlarinin
hayata gecirilmesi neticesinde 3194 Sa-
yiliimar Kanunun 15. 16. Ve 18. Madde
uygulamalari yapmak. ( Tevhid, ifraz,
Yola Terk vb.)

Kavak Mahallesi Riskli Alanda 3194 Sa-
yili imar Kanunun 18. Madde uygula-
mas! yapmak.

Mumcu Mahallesi Kentsel Déniisiim ve
Gelisim Proje Alaninda 3194 sayili imar
Kanunun 18. Madde uygulamas! yap-
mak.

Edipsomunoglu Mahallesi Kentsel D6-
nisim ve Gelisim Proje Alaninda 3194
Sayili imar Kanunun 18. Madde uygula-
mas! yapmak.

Habip Efendi Mahallesi Kentsel Do6ni-
sim ve Gelisim Proje Alaninda 3194
Sayili imar Kanunun 18. Madde uygu-
lamasi yapmak.

9. Etap ( Tosya) Kentsel Donlsim ve
Gelisim Proje Alaninda 3194 Sayili imar
Kanunun 18. Madde uygulamas! yap-
mak.

Veyisefendi Mahallesi Kentsel Doni-
sim ve Gelisim Proje Alaninda 3194
Sayili imar Kanunun 18. Madde uygu-
lamasi yapmak.

Palandoken Caddesi Kentsel Donlisim
ve Gelisim Proje Alaninda 3194 Sayili
imar Kanunun 18. Madde uygulamasi
yapmak.

Blylksehir Belediyemizin tstlenmis ol-
dugu Ust yapi ve alt yapi projelerinde
aktif olarak haritacilik faaliyetleri yi-
ratmek.

Erzurum il sinirlari dahilinde yerlesim
alanlarinin halihazir haritalarini yap-
mak.

Arazi ve bina aplikasyon islemleri yap-
mak.

3.1.12.
3.1.13.

Kazi dolgu hesaplamalari yapmak.

Arazi modelleme c¢alismalari yapmak
ve bunlari arazide uygulamak.( Kayak
Pistleri)

3.1.14. Kentsel DoOnisim sinirlari igerisinde
kalan ve bina yapma ruhsati olan fir-
malara resmi arsa ve bina aplikasyon

belgesi diizenlemek.

3. STRATEJiK AMAG

Kentsel Donlisiim ve Gelisim alanlarinda yapila-
cak projelerin Zemin ve Temel Etitlerini yapa-
rak, vatandaslarimiza depreme dayanikl yasam
alanlarinin olusturulmasini saglamak, ilimizin
Jeotermal Enerji potansiyelini belirleyerek Jeo-
termal Enerjinin etkin bir sekilde kullaniimasini
saglamak, Deprem bilincinin gelistirilmesine yo-
nelik egitim ¢alismalarinin strdlrilmesini sagla-
mak.

3. Hedef

ilce Belediyelerini yilda en az 2 defa ziyaret ede-
rek Zemin ve Temel Etit Raporlarinin ve zemin
etutlerinin arazi kontrollerini yerinde denetle-
mek.

3. Faaliyetler

3.1.1. Depremle ilgili brosur, kitapcik, afis ha-
zirlayarak halki olasi bir depreme karsi
bilinglendirmek.

3.1.2. Deprem simiilatori temin edilerek hal-
ka ve oOgrencilere yonelik uygulamali

deprem egitimlerinin diizenlenmesi.

3.1.3. ilimizin Jeotermal Enerji Potansiyelinin
belirlenerek, jeotermal enerjinin etkin
bir sekilde kullanilabilmesi icin projeler

gelistirmek.

3.1.4. Sehir merkezinin yer alti su haritasini
olusturarak yer alti suyu problemi olan

yerler icin projeler gelistirmek.

3.1.5. Deprem bilincinin gelistirilmesine yo-
nelik Ulusal ve Uluslararasi diizeyde pa-
nel, konferans, seminer vb. etkinlikler

dizenlemek.

63

www.erzurum.bel.tr



L,

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KIRSAL HiZMETLEvR DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Erzurum’da ekonomik, guivenli ve konforlu ula-
sim hizmeti sunmak.

1. Hedef

il genelinde yollarin standartlarinin iyilestirilme-
sini saglamak ve ulasim hizmetlerinin aksama-
masi igin etkin karla miicadele etmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Mabhalle yollarinin etiit proje ¢alismala-
rinin yapilmasi.

1.1.2. Yol bakim, onarim ve yapim calismala-

rinin gerceklestirilmesi.

1.1.3. Buyilk ve kiiclik sanat yapilari yapilma-

Sl.

1.1.4. Koprulu kavsak, alt gecit, mevcut kav-

sak diizenlemesi, imarh yollarin yapil-
masi.

1.1.5. Yol galigmalarinda kullanilmak UGzere

makine parki olusturulmasi.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.

Stabilize yol yapimi.

Asfalt sathi kaplama yapilmasi.
Beton yol yapilmasi.

Grup yollarinin BSK asfalt yapilmasi.

Kirsal mahallelerin alt yapi ¢alismalari-
ni halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine gére
yaparak sehirle kirsal alan farkliligini en
aza indirmek.

1.1.11. Yatinm programlarinda yer alan hiz-
metlerin yerine getirilmesi icin ihtiyag
duyulan arag, gereg,makine ve ekip-
manlar temin edilerek bunlarin bakim
onarim ve ikmallerinin saglanmasinin

koordine edilmesi.

Var olan 3244 km stabilize yol, 2005 km
asfalt sathi kaplama yol ve 542 km BSK
yolun yeni donemde 2500 km alfalt
sathi kaplama, 1425 km beton yol ve

1.1.12.

2023 km BSK yol olarak yapilmasi he-
deflenmektedir.

1.1.13. Karla micadele galigmalarinin yiratil-

mesi.

1.1.14. Karla mucadele ¢alismalari icin makine

parki olusturulmasi.

1.1.15. Karla micadele galismalarinin yiratil-
mesi icin malzeme ve personel temin

edilmesi.

2. STRATEJIK AMAG

Sehirde ve kirsal alanda yasayan insanlarin Sos-
yo-Ekonomik gruplari arasindaki hizmet fark-
hliklarini azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun
bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi ¢alismalari
ylritilmesini saglamak ve desteklemek.

2. Hedef

il genelinde tarimsal alt yapi tesislerinin iyiles-
tirilmesi, artirilmasi ve ¢aga uygun yeni tesisler
kurulmasi.

2. Faaliyetler

2.1.1. Tarimsal sulama tesislerinin, HiS (Hay-
van Igme suyu) goletlerinin ve sulama
goletlerinin projelerinin hazirlanmasi.

2.1.2. Mevcut tesislerin bakim ve onariminin
yapilmasi.

2.1.3. Sulama tesislerinin yapilmasi.

2.1.4. HiS goletlerinin yapilmasi.

2.1.5. Sulama goletlerinin yapilmasi.

2.1.6. Tarimsal alt yapi tesislerinin bakim,
onarim ve yapim calismalariicin gerekli
is makinelerinin kiralanmasi.

2.1.7. Tarimsal alt yapi tesislerinin bakim,
onarim ve yapim g¢alismalari igin ele-
man istihdam edilmesi ve egitilmesi.

2.1.8. 447 adet olan golet sayisinin 697’ye ¢I-
karilmasi.

2.1.9. 2255 km olan tarimsal sulama tesisinin

5000 km'ye gikariimasi.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

Paydaslarimizla (kent sakinleri, kurumsal pay-
daslar, faaliyetlerimizle dogrudan ilgili kurumlar
vb.) iletisimi gliclendirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Birimlerarasi koordinasyonu saglaya-
rak, birimlerin koordineli sekilde ¢alis-
masini saglamak, vatandas ile belediye
arasinda kopri kurmak.

1.1.2.
1.1.3.

Kurumsal isbirligine acik olmak.

Temsil agirlama fuar organizasyon faa-
liyetleri yapmak.

1.1.4. Tanitim ve organizasyon faaliyetlerini

yapmak.

2. STRATEJIK AMAG

Sehrin kiltlir mirasinin korunmasi, tanitilma-
si ve kulturel hayatin zenginlestiriimesine katki
saglamak. Sehrin sosyo-ekonomik gelisimine
katkida bulunmak.

2. Hedef

Erzurum’un kiltirel hayatinin zenginligini ice-
ren aktivitelerde bulunmak.

2. Faaliyetler:

2.1.1. Erzurum’un simgelerinin satildig1 hedi-
yelik esya stantlari kurmak.

2.1.2. Sehrin kulturel degerlerini tanitici pro-

jeler yapmak.

2.1.3. Erzurum’la ilgili tematik sergiler yap-

mak.

2.1.4. Erzurum Kent Meydaninda sergiler di-

zenlemek.

2.1.5. Erzurum’un sahip oldugu kdlturel ve
dogal mirasi tanitarak vatandaslarin
Erzurum hakkindaki kiltir diizeyini art-
tirmak.

3. STRATEJIK AMAG

Yashlarla ilgili kaltirel, sosyal ve sportif proje-
ler Gretmek. Kadinlarla ilgili kilturel, sosyal ve
sportif projeler tGretmek, onlari meslek sahibi
yapmak icin kurslar agmak.

3. Hedef

Kiltlrel ve sanatsal etkinlikler ile sosyal yasa-
min gelisimine katki saglamak.

3. Faaliyetler

3.1.1. Geleneksel festival ve organizasyonlar
diizenlemek.

3.1.2. ilgelerin yerel 6zellikleri dikkate alina-

rak geleneksel klltur senlikleri diizen-
lemek.

3.1.3. Her ilgeye yeni kiltir merkezleri insa

etmek.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.

Bilgi evleri olusturmak.
Kitap fuarlari diizenlemek.

Sanat ve halk muzigi kurslari diizenle-
mek.

3.1.7.
3.1.8.

Sempozyum dizenlemek.

Stk ve ilgili kuruluslarla isbirligi icerisin-
de, kiilttrel etkinliklerde bulunmak.

3.1.9. Aile Yasam Merkezlerinde yaslilara co-
cuklari ve torunlar ile birlikte degisik
aktiviteleri gerceklestirme imkani ver-

mek.

3.1.10. Yashlarla ilgili 6zel glin ve hafta kutla-

malari tertiplemek.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.

Hanim lokalleri agmak.
Kadin siginma evleri agmak.

Kiltur ve tabiat varliklarinin korunma-
sina yonelik uygulamalari artirmak.

3.1.14. Kultiirel hizmetlerin erisilebilirligini ar-

tirmak.
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4. STRATEJIK AMAGC

Basili ve kilturel yayinlar hazirlayarak kilturel
hizmetlerde 6ncli olmaya devam etmek. Sergi-
ler ve organizasyonlar yaparak insanlari sosyal
hayata katan hizmetler Gretmek. Kentin kiltir
mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiltarel ya-
samin zenginlesmesine katki saglamak.

4. Hedef

Sehrin genelinde kilturel faaliyetlerin gesitliligi-
ni arttirmak.

4. Faaliyetler

4.1.1. Kent rehberi ve kent haritasi olustur-
mak.

4.1.2. Kentin kiltirel degerlerini tanitmak
amaciyla yazili materyal olusturmak.

4.1.3. Kent ile batlnlesmis sanatgilar icin or-
ganizasyonlar gerceklestirmek.

4.1.4. Tiyatro gosterimleri yapmak.

4.1.5. Liselerarasi tiyatro senlikleri gercekles-
tirmek.

4.1.6. Ozel tiyatrolar ile isbirligi yapilarak ti-
yatro gosterisi diizenlemek.

4.1.7. Kamu, kurum ve kuruluslariile Stk’larin
gerceklestirdigi kaltlrel organizasyon-
lara destek vermek.

4.1.8. Okullara belediye destegi ile muzeler,
oren yerleri ve tarihi kalttr varliklarini
ziyaret etme imkani tanimak.

4.1.9. Ucretsiz halk konserleri diizenlemek.

4.1.10. Kentin tarihi ve kiltirel birikimini yan-
sitabilecek sergi agmak.

4.1.11. Milli bayramlar ve 6nemli gilinlerde
kutlamalar diizenlemek.

4.1.12. Ramazan etkinliklerinin yapilmasini
saglamak.

4.1.13. Sehrimizde dizenlenen tum kiltlrel
etkinliklere destek olmak.

4.1.14. Uluslararasi boyutta asiklar senligi di-

zenlemek.

4.1.15. Ustiin zeka projeleri yarismalari diizen-

lemek.

4.1.16. Turk Halk Mduzigi Korosu kurslari ag-

mak.

4.1.17. Tirk Sanat MUzigi Korosu kurslari ag-

mak.
4.1.18.
4.1.19.

Kent orkestrasi konserleri dizenlemek.

Onemli giin ve haftalarda sergiler di-
zenleyerek vatandasa glinlik hayatin
disinda sunum yapmak.

4.1.20. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki organi-

zasyonlara katihm saglayarak belediye-
nin tanitimini gerceklestirmek.

5. STRATEJIK AMAG

Saglik, spor ve sosyal hizmet ihtiyaclarini etkin
bir bicimde kargilamak.

5. Hedef

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkin-
lestirmek ve yayginlastirmak.

5. Faaliyetler

5.1.1. Engelli dernekleri ile isbirligi yaparak
engelli vatandaslara yonelik sosyal pro-

je Gretmek.

5.1.2. Sehrimizde yasayan engellilerin listesi-
ni olusturmak ve belediyemiz tarafin-
dan gergeklestirilen etkinliklere davet
etmek.

5.1.3. Dezavantajli gruplara mesleki egitim
vermek.

5.1.4. Dezavantajh gruplarin gergeklestirdigi
sosyal organizasyonlara destek vermek.

5.1.5. ihtiya¢ sahibi bireylere ayni yardim
yapmak.

5.1.6. Engellileri meslek sahibi yapmak igin
projeler Gretmek.

5.1.7. Dar gelirli engellilere, engel gruplarina

gore ihtiyac duyduklari arac ve gerecle-
ri temin etmek.
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5.1.8. Engellilere 6zel glin ve hafta kutlamala-

ri tertiplemek.

5.1.9. Toplumdaki engellilere bakis agisini iyi-
lestirmek, toplum icerisinde birlikte ya-
sam biling ve duyarhligi arttirmak icin

faaliyetlerde bulunmak.

5.1.10. Engellilerigin rehabilitasyon merkezleri

kurmak.

5.1.11. Dezavantajli gruplarin yasam kalitesi-

nin arttirilmasina katki saglayarak hiz-
metleri etkinlestirmek ve yayginlastir-
mak.

5.1.12. Engellilerle ilgili kultlrel, sosyal ve

sportif projeler Gretmek, onlari meslek
sahibi yapmak icin kurslar agmak.

MAKINE iK_MAL BAKIM VE ONARIM
DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak.

1. Faaliyetler
1.1.1.
1.1.2.

Akaryakit ve yag alimlari yapmak.

Birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusun-
da yeni kara tasiti, hareketli is makinesi
alimlari yapmak.

1.1.3. Blyiksehir Belediyemize ait kara tasiti
ve is makinelerinin dizenli bakimlarini
yapmak icin kalifiye personel ¢alstiril-

masina dayali hizmet alimi yapmak.

1.1.4. Blyiksehir Belediyemize ait araclarin
diizenli bakimlarini yapmak icin gerekli

yedek parca ve malzeme temin etmek.

1.1.5. Hareketli is makinelerinin diizenli ba-
kimlarini yapmak ve gerekli yedek par-

¢a ve malzemelerini temin etmek.

1.1.6. Makine ve techizat alimi yapmak.

1.1.7. Araclarin sevk ve idaresi ile bakim ona-
rimda calisan personel ve idari perso-

nelin yetkinligini egitimlerle artiirmak.

1.1.8. Atdlye ve istasyonlarda Is sagligi ve gii-
venligine iliskin diizenlemeleri yapmak

ve slrekliligini saglamak.

1.1.9. Ara¢ yedek pargalari igin gelismis bir

stok sistemi olusturmak.

1.1.10. Entegre makine isletme ve ikmal yone-

tim sistemi kurmak.

1.1.11. Ekonomik dmrinl doldurmus araglarin
hurda ve tasviye islemlerini yapmak.
MALI HIZMETLER
DAIRE BASKANLIGI
1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirmek.

1. Hedef

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. ic kontrol ve On Mali Kontrol Sistemini

etkin hale getirmek.

1.1.2. ic kontrol ve 5018 Sayili Kanun ile ilgili

egitim almak.

1.1.3. Belediyenin kurumsal risk k{tigunu

olusturmak.

2. STRATEJIK AMAG

Surekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve
is yontemlerimizi gelistirmek.

2. Hedef

Mali yonetim ve raporlama sistemini gelistir-
mek.

2. Faaliyetler
2.1.1. Bitge yonetimini etkinlestirmek.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.
2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.
2.1.20.
2.1.21.

2.1.22.

. Mali raporlama sistemlerini yonetim

bilgi sistemi tizerinden olusturmak.

Risk esasli 6n mali kontrol sistemini et-
kinlestirmek.

Gider yonetim sistemini etkinlestir-
mek.

Gelir yonetimi sistemini etkinlestirmek.

internet (zerinden tahsilata olanak
saglayan e-Belediye sistemini aktif hale
getirmek.

icrada takip edilen alacaklarin tahsilati-
ni gerceklestirmek.

E- Belediyecilik kapsaminda online tah-
silata gegmek.

Belediyenin gelir ve giderlerini etkin bi-
cimde takip etmek.

Belediyenin gelirlerini artirici ¢calisma-
lar yapmak.

Birimlerden gelen harcama onay bel-
gelerinin bitce 6denekleriile kontroli-
niin yapilarak 6demeye onay vermek.

GUnlik muhasebe kayitlarini ve kont-
rolin( yapmak.

Mali disiplini saglamak.

Belediyemize 6n mali kontrol sistemini
kurmak.

i¢c kontrol ve kurumsal risk ydnetim sis-
temine gecmek.

ilan reklam ve vergi miikellef sayisini
artirmak i¢in kent envanteri ve kent bil-
gi sistemi saha ¢alismasi yaptirmak.

Bitce gerceklesme dizeyini yikselt-
mek.

Belediyenin kurumsal risk kitigina
olusturmak.

Biitceyi etkin kullanmak ve yonetmek.
Gayrimenkul gelirini etkin yonetmek.

Risk esasli i¢ kontrol sisteminin yayili-
mini ve slrdirebilirligini saglamak.

Mali hizmetlerin sunumunda kullanilan
teknolojiyi gelistirmek ve yayginlastirmak.

MUHTARLIK iSLERi DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi surekli
gelistirmek.

1. Hedef

Stratejik plan dogrultusunda ilcelere, mahallele-
re ve bagli kdylerde hizmetlere yonelik galisma
sisteminde dengeli dagilimini saglayarak kuru-
mu sevk ve idare etmek.

1. 1. Faaliyetler

1.1.1. Muhtarlarla toplantilar yaparak goris
,Oneri ve taleplerini almak.

1.1.2. Muhtarlarla gorisilerek ilce, mahalle
ve bagl (mezrasi) bulunan mahallelere

hizmet verilmesi.

1.1.3. Muhtarliklarla ilgili olan projelerde yer

alip katkida bulunulmasi.

1.1.4. Erzurum Bilyiksehir Belediyesi, Eski
Genel Mudirligu ve istirakleri olarak
yilda en az bes kez ilce bazl olmak lize-
re “ Muhtarlik istisare Toplantilari” ya-

pilmasi.

1.1.5. Muhtar ve azalara yonelik kirsal yerle-

sim bilgi anketi uygulanmasini 2024 yi-
lina kadar tamamlamak.

TARIMSAL HiZMETI:ER DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Hayvancilik ve tarim sektoriniin gelismesine
destek vererek yeni istihdam alanlarinin olus-
masina katki saglamak.

1. Hedef

Hayvanciligl ve hayvansal Urlnlerin Gretimini
gelistirmek ve hayvancilik teknokenti kurmak.
1. Faaliyetler

1.1.1. Hayvansal Uretime vyo6nelik tarimsal
destekler saglamak.
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1.1.2. Hayvansal lUretimde gerekli olan tiim
hijyenik tedbirler alinarak, hastalik ve
zararlilar ile miicadele edilmesi ve sag-

likli Gretimin artmasina destek olmak.

1.1.3. ilimizde hayvancilikla ilgili diizenlenen

fuarlara destek vermek.

1.1.4. Yerli hayvan irklarinin belirlenmesi,
korunmasi ve surekliliginin saglanmasi

calismalari yapmak.

1.1.5. Rekabetci hayvan irklarinin yayginlas-

masinin 6zendirilmesini saglamak.

1.1.6. Hayvancilik isletmelerinin sartlarinin

iyilestiriimesini saglamak.

1.1.7. Su drinleri Uretiminde cesitliligi ar-
tirmak amaciyla 6zel sektore ve kirsal

mahallelere destek vermek.

1.1.8. Hayvansal lrlnlerin islenmesine yone-

lik projeler hazirlamak.

1.1.9. Hayvansal Urlnlerin pazarlanmasi ko-
nusunda 6zel sektor ve belediye sirket-

leriyle is birligi yapmak.

1.1.10. il bazinda marka hayvansal (riinler

olusturmak.

1.1.11. Hayvansal AR-GE calismalarina destek

vermek.

2. STRATEJIK AMAG

Tarim ve hayvancihigl tesvik edici, destekleyici,
gelistirici sistemler, egitim ve denetim, analiz ve
envanter ¢alismalari yapmak ve desteklemek.

2. Hedef

Nitelikli tarim arazilerini korumak, boélgede ta-
rimsal verimliligi ve Urln gesitliligini arttirmak,
dogru sulama politikalari gelistirmek, Urin pa-
zarlamasina yonelik stratejiler gelistirmek.

2. Faaliyetler

2.1.1. Bolge sartlarina uygun katma degeri
yuksek drinlerin belirlenmesi ¢alisma-
lari yapmak.

2.1.2. Organik tarimi desteklemek ve drinle-
rinin belediye sirketleri araciligiyla pa-

zarlamasini saglamak.

2.1.3. Seracilik faaliyetleri tesviki icin egitim

ve destek vermek.

2.1.4. Herilgeicin en az bir adet marka tarim-
sal Urlin belirlemek ve Ureticilere nakdi
ve ayni desteklerde bulunmak. (ispir

Fasulyesi, Olur Pekmezi gibi )

Yeni Uretim tekniklerinin tanitilmasi
amaciyla Ureticilere yonelik fuarlar di-
zenlemek.

2.1.5.

2.1.6. Organik pazarlar kurulmasini destekle-

mek.

2.1.7. Pazar odakli tarimsal danismanlik mo-

delinin gelistiriimesini saglamak.

2.1.8. Ureticinin érgiitlenme diizeyinin artiril-

masli saglamak.

3. STRATEJIK AMAGC

Mezbaha veterinerlik ve ilaglama hizmetlerinin
etkin bir sekilde yuratilmesini saglamak.

3. Hedef
Mezbaha ve kurban hizmetlerini etkin ve verimli
yonetmek.
3. Faaliyetler
3.1.1.
3.1.2.

llcelere yeni mezbahaneler yapmak.

Kurban hizmetleri kapsaminda kurula-
cak olan mobil kesimhanelerde kurban
kesim hizmeti vermek.

3.1.3. Kurban Kesim Organizasyonu Hizmet-

leri.

3.1.4. ilgelerin ihtiyaglari dogrultusunda sabit

modyiler mezbaha yapilmasi.

4. Hedef

Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi-
mizde hayvanlara daha konforlu bakim ve teda-
vi hizmeti sunmayi, sokak hayvanlarinin yasam
standartlarina deger katmak.
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4. Faaliyetler

4.1.1. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezinin kapasitesini artirmak, ge-
listirmek, bakim, onarim ve tadilatini
yapmak.

4.1.2. Sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenme

ihtiyaglarinin karsilanmasi.

4.1.3. Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite
edilmesine yonelik faaliyetlerini sir-

dirmek.

4.1.4. Sokak hayvanlarinin korunmasi, kisir-
lastirilmasi, asillanmasi, tedavilerinin
yapilmasi, kayit altina alinmasi ve reha-
bilite edildikten sonra sahiplendirilme-
si veya alindigi ortama geri birakilmasi

gibi veterinerlik hizmetlerini ylritmek.
4.1.5.
4.1.6.

Hayvan barinagi icin malzeme almak.

Sehir hijyeni igin ilag ve zirai malzeme
almak.

4.1.7.
4.1.8.

Hasere ve sivrisinek ilaglandirmasi.

Hayvanlarla ilgili vatandasin bilinglen-
dirilmesi icin egitim vermek ve sosyal
calismalar yapmak.

4.1.9. Yerel hayvan koruma gonillisi egitim
seminer ile ev ve sis hayvanlarinin sa-
tisina yonelik egitim semineri hazirla-

mak.

4. STRATEJIK AMAG

Tarimsal Destekleme ve Kirsal Alanlara Hizmet
Gotlirmek.

4. Hedef

Tarimsal hizmet ve kirsal kalkinmanin gelistiril-
mesi.

4. Faaliyetler

4.1.1. Arazi kullanim kabiliyeti haritalarinin
hazirlanmasi, var olanlarin sayisallast-
rilmasi saglamak.

4.1.2. Kirsal alan veri bankasinin olusturulma-
si ve kent bilgi sistemiyle entegre edil-

mesini saglamak.

4.1.3. Ornek kirsal yerlesim plani hazirlanma-

si ve uygulamasini saglamak.

4.1.4. Biokutle ve organik giibre Uretim tesis-
lerinin  kurulumunun 6zendirilmesini

saglamak.

4.1.5. Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve des-

tek programlarini gelistirmek ve uygu-
lamak.

4.1.6.
4.1.7.

Kirsal hizmet haritalari olusturmak.

Erzurum ve Dogu Anadolu Bolgesi'nde
tarim ve hayvanciliga katki saglamak,
tarim ve hayvancilikla ugrasan yore
halkinin modern ve saglikh ¢oziimlerle
bilingli Giretim yapmasina destek olmak
Uzere Tarim ve Hayvancilik Ar-Ge Mer-
kezinin kurulmasi.

5. Hedef

Cevre ve toplum sagliginin korunmasi amaciyla
Erzurum genelinde hasereyle miicadele faali-
yetlerinin ve dezenfeksiyon hizmetinin etkin ve
verimli bir sekilde strdurilebilirligini saglamak.

5. Faaliyet

5.1.1. Erzurum genelinde vektoér Greme alan-
larinin tespit edilerek rutin olarak ilag-
lanmasini saglamak.

5.1.2. Erzurum merkezilgelerinde dezenfeksi-
yon hizmetlerini ylritmek.

ULASIM DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Erzurum’da ekonomik, glvenli ve konforlu ula-
sim hizmeti sunmak.

1. Hedef

Ulasim alt yapisini gliclendirmek. Cagdas, kon-
forlu ve glivenli bir ulasim altyapi sistemini olus-
turmak.
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1. Faaliyetler

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.
1.1.18.
1.1.19.

Ulasim ana (master) planini yapmak.

Ulasim master planina iliskin verileri
toplamak ve degerlendirmek.

Akillr ulagim sistemlerini iceren merkezi
kontrol sistemini kurmak.

Belirlenen glizergahlarda hafif rayli sis-
tem calismalarinin alt yapisini baslat-
mak.

Kopri viyadikler ve Ust gecitler yap-
mak var olanlari giiclendirmek.
Toplu tasima araglarinin tamaminin

ayni standartta hizmet vermesini sag-
lamak.

Belirlenen otopark fiyatlarinin uygulan-
masinin saglanmasi.

Emniyet ve zabita ile isbirligi yaparak
denetim yapilmasi.

Korsan otopark faaliyetlerinin 6nlen-
mesi icin dizenli olarak kontrollerin
yapilmasi.

Otopark sayilari artirilacaktir.

Akillr ulagim sistemlerini tiim toplu ula-
sim araclarini kapsayacak sekilde yay-
ginlagtirmak.

Altyapi ve uygulama konusunda pay-
daslarla isbirligini gliclendirmek.

Disuk emisyonlu toplu ulasim araclari-
nin sayisini artirmak.

Engelli ulasimina uygun toplu ulagim
arag sayisini artirmak.

Rayli sistemlerin ulasim sistemleri igin-
deki payini arttirmak.

Toplu ulasim sisteminde gece hat/gu-
zergah sayisini artirmak.

Trafigi etkin yonetmek.
Ulasim altyapisini gliclendirmek.

Elektronik Ucret toplama sisteminin
teknolojik gelismelere gore gelisimini
ve glincel tutulmasini saglamak.

1.1.20.

Yeni yollar planlamak yapmak. Yeni ka-
pal ve acik otoparklar planlamak, en-
gelsiz kent projesi GUretmek ve yapmak.
Ulasim agini iyilestirmek.

2. STRATEJIK AMAG

insan odakli erisilebilir, stirdirilebilir, kaliteli,
ekonomik, hizli, glivenli, konforlu ulasim hizme-
tini sunmak.

2. Hedef

Kent igi

ulasimin kosullarini iyilestirebilmek ve

ulasim sorunlarina ¢6zim gelistirmek, Buyukse-
hir sorumluluk alani igerisinde ulagim konusun-
da, arazi kullanim planlarina uyumlu planlama
ve proje ¢alismalarini bir buttinlik iginde yurit-

mek.

2. Faaliyetler

2.1.1. il genelinde trafik isareti calismalarini
yapmak.

2.1.2. Elektronik trafik denetleme sistemi
kurmak.

2.1.3. Cocuk trafik egitim pisti yapmak.

2.1.4. Sinyalizasyon sistemleri yapmak.

2.1.5. Sinyalizasyon sistemleri bakim ve ona-
rimini yapmak.

2.1.6. Trafik isaret ve levhalarin diizenli ola-
rak yenilenmesi.

2.1.7. Topluma tasima hizmeti veren soforle-
re sertifikali egitim vermek.

2.1.8. Trafik akis hizini arthirmak igin vyesil
dalga uygulamasini tim kavsaklarda
kullanmak.

2.1.9. Trafik hizmetlerini gelistirmek.

2.1.10. Trafik akis hizini arttirmak igin yesil dal-
ga uygulamasini tim kavsaklarda kul-
lanmak Trafik hizmetlerini gelistirmek.

2.1.11. Alt ve Ust gegitler yolu ile trafik akisini

kesintisiz saglamak.
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2.1.12. Yayalarin trafikte karsilasabilecegi so-
runlari en aza indirmek ve bunun igin
gerekli altyapiyi saglamak.

2.1.13. Kis aylarinda trafikte olusabilecek ak-

sakliklara karsi 6nlem almak.

2.1.14. Kurum araglarinin egzoz fenni muaye-
ne trafik tescil ve ruhsat yenileme is-
lemlerini, trafik sigortalari ve kaskola-

rini yapmak.

3. STRATEJIK AMAC

Kent ici ulasimin daha hizli,glvenli seri hale
getirilmesi. Erzurum halkinin ulasim yéniinden
standartlarini ylkseltmek ve emniyetli seyahat
etmelerini ve memnuniyetlerini saglamak.

3. Hedef

Trafik yogunlugunu azaltmak.Kent genelinde
yollarin standartlarinin iyilestirilmesini sagla-
mak.

3. Faaliyetler

3.1.1. Akill trafik sistemlerini gelistirmek ve
yayginlastirmak.

3.1.2. Trafikle ile ilgili mobil ve web uygula-

malari yapmak.

3.1.3. Sehir i¢i ulagim suresini kisaltmaya yo6-

nelik projeler yapmak.

3.1.4. Trafik yogunlugunu azaltmaya yonelik
alt gecit, Ust gecit ve kopri projelerini

hayata gegirmek.

3.1.5. Kent glivenlik yonetim sistemi (mobe-
se) olusumunda diger kurumlara des-

tek olmak.

3.1.6. Yollardaki mevcut sinyalizasyon siste-
minin isaret ikaz levhalarinin bakimini
yapmak gelistirmek ihtiya¢ halinde ye-

nilemek.

3.1.7. Sehir ici ulasimda rayli sistemle ulasi-

min payini yikseltmek.
3.1.8.
3.1.9.

Trafik glivenliginin maksimize edilmesi.

Kavsak gecislerinin seri olmak lizere ge-
listirilmesi.

3.1.10. Hafif Rayli Sistem Projelerinin yapimini
devam ettirmek.

4. STRATEJIK AMAG

Erzurum’un mevcut ve gelecekteki ulasim 6zel-
liklerini tespit etmek, ulasim taleplerinin gerek-
tirdigi onlem ve yatirrmlara yon verecek etit,
plan ve projelerini gergeklestirmek.

4. Hedef

il genelinde giivenli ve konforlu ulasim hizmet-
lerini gelistirmek.

4. Faaliyetler

4.1.1. Yeni otobs alimi gerceklestirmek.

4.1.2. Toplu ulasim konusunda egitim ver-
mek.

4.1.3. Engelli erisilebilirligine uygun hale ge-
len istasyon, arag ve kavsaklar yapmak.

4.1.4. Akilh duraklar ve dinlenme kabinleri
yapmak.

4.1.5. Aktarma istasyonlari yapmak.

4.1.6. Minibis ve otobuslere isletme izni ver-
mek.

4.1.7. Trafik sorunlarina ¢ézim Uretmek igin
ulasim koordinasyon merkezi (Ukome)
faaliyetlerini sirdiirmek.

4.1.8. Mevcut ulasim sorunlarina ¢oézim Uret-

mek.

5. STRATEJIK AMAGC

Belediyemiz veya sahislar tarafindan calistirilan
otogarlarin kanun, yonetmelikler ve kamu men-
faatleri dogrultusunda calismalarini saglamak.

5. Hedef

il sinirlarimizda modern ve cagdas otogar hiz-
meti sunmak.

5. Faaliyetler

5.1.1. Otogarlarin fiziki sartlarinin iyilestiril-
mesini saglamak.
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5.1.2. Terminallerin glivenlik sistemlerinin et-
kinligini arttirmak.

5.1.3. Otogarlari engelli ulagimina uygun hale
getirmek.

5.1.4. Otogarlarin denetimlerini etkin hale
getirmek.

YAPI KONTROL
DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAGC

Erzurum’un sosyal, fiziksel gelisimine dogal ve
tarihi mirasa reel politikalarla yon vererek; kent
ve toplum diizeniniiyilestirerek. Cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklen-
tilerine uygun bir anlayisla kentsel dizenleme,
Ust yapi calismalarinin yiritilmesini saglamak.

1. Hedef

Ustyapi calismalarini etkin ve verimli bir sekilde

ylriterek kentsel Ustyapi hizmetlerini koordi-

nasyon icerisinde yerine getirmek.

1. Faaliyetler
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

Sosyal ve ticari alanlar yapimi.

Tas Magazalar Carsisi yapimi.

Tarihi Tas Ambarlar Carsisi yapimi.

Kis Sporlari Egitim Merkezi yapimi.

Her ilcemizde tenis kortu, basketbol,
futbol ve voleybol sahalari yapimi.
1.1.6.
1.1.7.

Canh Hayvan Borsasi yapimi.

Kutiphane, konferans salonui, egitim
birimleri, diglin salonu ve spor alanla-
ri gibi donatilar birlestiren, ilce Kiltiir
Merkezleri yapimi.

1.1.8. Sehir merkezi ve ilcelerde Cami, Taziye
evi, imam evi, Okul yapim ve onarim is-

lerinin yapimi.

1.1.9. Kent dokusuna uygun olarak cephe

saghklagtirma islerinin yapimi.

1.1.10. Sanat yapilari, kopriler ve oto korkuluk

yapilmasi.

1.1.11. Aydinlatma tesislerinin bakim onarim
ve arizalarini gidermek.

2. STRATEJIK AMAG

Sardirulebilir, saghkh ve yasanabilir cevresel
kosullari olusturarak tarihi kent merkezini res-
tore ederek, yer yer yeniden insa ederek turiz-
me agarak yesil alanlari olabildigince gogaltarak
kentin ekonomik potansiyelini artirmak igin kent
ve kurum vizyonu ile uyumlu yatirrm alanlari
olusturmak.

2. Hedef

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
arttirmak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ¢ali-
san sistemler olusturmak.

2.1.2. Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ¢ali-

san sistemler icin tim kurumlarla ortak
projeler gerceklestirmek.

2.1.3. ilin aydinlatma mimarisine iliskin proje-

ler gerceklestirmek.

2.1.4. Yenilenebilir eneriji, enerji verimliligine

yonelik faaliyetleri etkinlestirmek, yay-
ginlastirmak.

3. STRATEJiK AMAG

Kentte estetige dnem vermek, bakim ve onarim
islerinin strekliligini saglamak.

3. Hedef

Hizmet alanlarimizda ihtiyac duyulan bina ve te-

sis yapim, bakim ve onarimlarini yapmak.

3. Faaliyetler
3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

Yeni hizmet binalari yapmak.
Belediye sosyal tesisleri yapmak.

Kopri, viyadiklerin, Gst gegitlerin yapi-
mi ve glclendirilmesi.
Kent merkezinde bulunan tarihi ve kul-

tirel yapilarin restore edilmesini sagla-
yarak turizme agcmak.

3.1.4.
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3.1.5. Kentin estetigi icin bakim ve onarim is-
lerinin devamlihgini saglamak.

YAZI iSLERI VE KARARLAR DAIRE
BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAG

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli
gelistirerek, kayit ve kararlarin tanzimini ve muha-
fazasini saglamak.

1. Hedef

Meclis, Encimen ve Evrak Kayit ¢calismalarini et-
kin kilmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Meclis Kararlarinin seffaf bir yonetim
anlayisiyla halkin, ilgili kurum ve kuru-
luslarinin kolayca erisebilmesini sagla-

mak.

1.1.2. Meclis ve Enciimen c¢alismalarinin yu-
rittlmesini saglamak.

1.1.3. Butdn birimlerin genel fiziki arsivlerini
dijital ortamda saglamak.

1.1.4. Kent Konseyi tarafindan gergeklestiri-
lecek toplantilarin tamamina destek
vermek.

1.1.5. Kent Konseyi calisma guruplari tarafin-

dan sunulan 6nerilerin tamaminin de-
gerlendirilerek, kabul géren 6nerilerin
hayata gegirilmesini saglamak.

2. STRATEJIK AMAG

Erzurum’u bolgesinde etkinligini ve imajini gic-
lendirmek, turizm ve diger sektorler agisindan
cazibe merkezi haline getirmek.

2. Hedef

Bolgesel birlikler olusumlarinda etkili rol almak.

2. Faaliyetler
2.1.1. Birliklerle ortak projeler yapmak.

2.1.2. Birliklerce beraber fuar, tanitim calis-
malari yapmak.

2.1.3. Birliklerle beraber personel ve meclis
Uyelerine yonelik egitim calismalari
yapmak.

ZABITA DAIRE BASKANLIGI

1. STRATEJIK AMAGC

Surekli ve etkin denetimlerle halkina yuksek
kentsel yasam standartlari sunan, saglikh tike-
tim maddelerine ulasilmasi konusunda vatan-
dasini koruyan, kent sakinlerinin esenlik, huzur
ve siklnunu temin etmek, toplum dizeninin
iyilestirilmesine katki saglamak.

1. Hedef

Vatandaslarimizin esenlik, huzur, saglk ve glive-
nini temin etmeye yonelik denetim ve kontrol
faaliyetlerini arttirarak kentsel yasam kalitesini
yukseltmek ve toplum dizenini saglamak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Denetim plan ve programlari hazirla-
mak, gelistirmek ve bunlarin uygulan-
masini saglamak.

1.1.2. Ana arterlerde ve caddelerde dilenci-
ligin dnlenmesine yonelik denetimler

yapmak.

1.1.3. Hava, cevre, glrilti ve gorinti kirlili-
gine yonelik denetim ve kontroller yap-

mak.

1.1.4. Kayit disi ekonomik faaliyetlere yonelik
(seyyar saticilarla miicadele) denetim-

ler yapmak.

1.1.5. Ortak kullanim alanlarina giren kamu-
sal alan isgallerini 6nlemeye yonelik fa-

aliyet yapmak.

1.1.6. Kent haline giris-gikisi yapilan Grinlerin

gida kalite ve guivenilirligini saglamak.

1.1.7. Tiketici haklarini korumaya yonelik fa-

aliyetler yapmak.

1.1.8. ilan, reklam ve tanitim elemanlarinin

uygunluk denetimlerini yapmak.

1.1.9. Kagak et kesimiyle ilgili denetimleri et-

kin kilmak.
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2. STRATEJiK AMAG

Surekli ve etkin denetimlerle halkina yiksek
kentsel yasam standartlari sunan, saghkh tike-
tim maddelerine ulasiimasi konusunda vatan-
dasini koruyan, kent sakinlerinin esenlik, huzur
ve stkdnunu temin etmek, toplum dizeninin
iyilestirilmesine katki saglamak.

2. Hedef

Zabita personelinin idari islemleri etkin bir sekil-
de ylritmek.

2. Faaliyetler
2.1.1. Personel sayisinin artirilmasini sagla-
mak.
2.1.2. Hizmet ici egitim programinin diizen-
lenmesini saglamak.
2.1.3. Zabita arag ve gere¢ teminini saglamak.

3. STRATEJiK AMAG

Surekli ve etkin denetimlerle halkina yiksek
kentsel yasam standartlari sunan, saghkh tike-
tim maddelerine ulasiimasi konusunda vatan-
dasini koruyan, kent sakinlerinin esenlik, huzur
ve sUklnunu temin etmek, toplum diizeninin
iyilestirilmesine katki saglamak.

3. Hedef

Vatandaslarimizin toplu tasim araglarini giiven
icerisinde kullanmalarini saglamak.

3. Faaliyetler

3.1.1. Trafik dizensizligine neden olan toplu
tasima araclarina engel olmak igin 6n-
leyici zabita faaliyetleri almak.

4. STRATEJIK AMAG

Surekli ve etkin denetimlerle halkina yiksek
kentsel yasam standartlari sunan, saglkh tike-
tim maddelerine ulasiimasi konusunda vatan-
dasini koruyan, kent sakinlerinin esenlik, huzur
ve stkOnunu temin etmek, toplum dizeninin
iyilestirilmesine katki saglamak.

4. Hedef

isletmelerin gevre ve insan sagligina uygun ola-
rak galismalarini saglamak.

4. Faaliyetler

4.1.1. 6502 sayili yasa hikiimlerinin verdigi
yetki cercevesinde isyerlerinde dene-

tim yapmak.

4.1.2. isyerlerini ruhsat yoniinden denetleye-
rek envanter olusturmak.

4.1.3. isletmelerden ruhsat miiracaatlari al-

mak, isletmeleri ruhsatlandirmak, ruh-
satsiz faaliyet gosterenlere de cezai is-
lem uygulamak.
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