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1-) Giris

Erzurum Buylksehir Belediyesi'nin is stirecleri, personeller arasinda, personel ve
tedarikci/ziyaretci/musteri arasinda veya personel ile (harici) Gglincl taraflar arasinda
bilgi paylasimini gerektirir. Bu politika, KURUM tarafindan muhafaza edilen bilgilerin
kaybedilmesi, yetkisiz bir sekilde ifsa edilmesi, degistirilmesi veya kaldirilmasi riskini
en aza indirmeyi amaglamaktadir.

2-) Kapsam

Bu politika, bilgi paylasimini, bu verileri paylasmak icin kullanilan yéntemleri ve
fiziksel veya elektronik formatta bulunan her tiirli bilgiyi kapsar.

Bu politika, Veri Isleyenleri veya miisterek Veri Sorumlularinin bilgi paylagimini
kapsamaktadir.

Bilgiler, is birligi icinde oldugumuz sirketler, sistem saglayicilari, hizmet saglayicilar,
diger istiraklerimiz ve benzer kuruluslarla paylasiimakta ve islenmektedir.

3-) Tanimlar

Kavramlar, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (KVKK) tanimlandidi sekilde
kullanilir.

3.1 Veri Sorumlusu

Bir Veri Sorumlusu, kisisel verilerin islenme amaclarini, araglarini ve Veri
Isleyen icin yasal olarak baglayici bir sézlesmenin yiiriirlilkte olmasini
saglamak igin gereklilikleri belirler. *Veri Sorumlusu’, kisisel verilerin
islenme amaglarini ve araclarini belirleyen, tek basina veya bagkalariyla
birlikte calisan gergek veya tiizel kisi, kamu makami veya diger
organizasyonlar anlamina gelir.

3.2 Veri Isleyen

Veri Isleyen, bir Veri Sorumlusu adina kisisel verilerin islenmesinden ve
kisisel veriler ile ilgili islem aktivitelerinin kayitlarinin tutulmasindan
sorumludur. Kendilerinden kaynakli bir veri ihlali yaganmasi halinde
yasal sorumluluklari olacaktir.

‘Veri Isleyen’, Veri Sorumlusu adina kisisel verileri isleyen bir gercek
veya tlzel kisi, kamu idaresi, bagka bir kurum anlamina gelir.
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4-) Sorumluluklar

KURUM “Veri Sorumlusu” dur. SIRKET tiizel kisiligi mevcut veri koruma mevzuatina
uyum igin nihai sorumluluga sahiptir.

4.1 Bilgi Kullanicilan

KURUM'un tiim calisanlari, tiim ilgili veri koruma yasa, mevzuat, teblig ve bu
politikaya uymaktan sorumludur. Bilgilerin ilgili bireyler veya Uglncu kKisilerle
paylasilmasi kararinin alindigi durumlarda, alicinin bilginin gizliligini ve
mahremiyetini anlamasi ve herhangi bir bilgi paylasim s6zlesmesinin
hiiklimlerine uymasi, verinin aktarildigi tarafin sorumlulugundadir.

4.2 Yoneticiler ve Denetleyici Rolleri

Yoneticiler ve denetleyici rolleri olan tim galisanlar, bilginin yalnizca ilgili
kisilerle paylasilmasini ve veri paylasim anlagsmasinin yirirliikte oldugunu, bu
kosullarin yerine getirildigini saglamaktan sorumludur.

4.3 Sistem Sahipleri

Sistem sahipleri / yoneticileri, bilgi sahibi olan sistemlerin, yalnizca ilgili kisiler
tarafindan onaylanan bilgilerin veya yalnizca sorumlu kisilerce, 3.kisi veya
kurumlarla paylasiimasindan sorumludur.

4.4 Yasal Hizmetler / Hukuk Birimi

Yasal Hizmetler / Hukuk Birimi, sdzlesmeler ve veri paylasimi konularinda
hukuki danismanlik saglamaktan sorumludur ve kisisel verilerin paylasiimasini
gerektiren durumlarda sézlesmeler Gizerinde Veri Koruma Gorevlisi / KVK Ekip
Lideri ile yakin bir sekilde calisacaktir.

5-) Politika

5.1 KURUM bir Veri Sorumlusudur: Veri islemenin amaclarini, yéntemini ve
ilgili mevzuata uyulmasini saglamaktan ve ilgili kararlari almaktan sorumludur.
Veri Sorumlusu olarak,

5.2 KURUM, ayni zamanda bir Veri Isleyen olarak da hareket edebilir, boyle
durumlarda her bir tarafin sorumluluklarini ve ytktmlaliklerini tanimlamak
Veri Sorumlusunun goérev sorumlulugundadir. Calisan personel, bu anlagmalari
imzalamadan énce KURUM'un tiim gereklilikleri yerine getirecedinden ve
uygun sorumluluk diizeyini kabul edebileceginden emin olmalidir.

5.3 KURUM kendi adina kisisel verileri islemek icin bir Veri Isleyen kullandig
zaman, tiim personellerin her bir tarafin sorumluluklarini ve yakimltltklerini
ortaya koyan yazil bir sézlesme imzalandigindan emin olmalidir.
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5.3.1 Sozlesmeler, veri isleme giivenligini saglamak icin, Veri Isleyenlerin
uygun onlemleri almasini ve ilgili kisilerin KVKK kapsami altindaki haklari ile
ilgili maddeler icermelidir.

5.3.2 Herhangi bir kisisel veri paylasilacagi durumlarda s6zlesmeler KVKK
gerekliliklerini kargilamalidir.

5.3.3 Veri Sorumlulari, Veri konusu kisi grubunun (Ilgili Kisilerin) haklarinin ve
verilerinin KVKK kapsaminda karsilandigi ve islendigi konusunda Veri Isleyene
gerekli garantiyi saglamalidir.

5.3.4 Veri Isleyenler, bir Veri Sorumlusunun sadece yazili talimatlari ile
hareket etmelidir. KVKK kapsaminda bazi dogrudan sorumluluklara sahip
olacaklardir ve uymadiklar takdirde cezalara veya diger yaptirimlara tabi
olabilirler.

5.3.5 Veri Isleyenlerle acik ve kapsamli sézlesmeler yapmak, herkesin veri
koruma yikimldliklerini anladigindan emin olunmasina yardimai olur.

5.4 Tim personel, verilerin yurtdisina aktarimi konularinda bu politikanin 6.
Bdliminde tanimlanan uygun ydntemlere gore hareket ettiklerinden emin
olmalidir.

6-) Uluslararasi Aktarimlar

6.1 KVKK, kisisel verilerin Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun gtivenli tlke
kategorisi disindaki Gglncu sahislara veya uluslararasi kuruluslara kisisel
verilerin aktarilmasi ile ilgili kisitlamalar getirmektedir.

6.2 Bu kisitlamalar, KVKK tarafindan kisilerin korunma diizeyinin zarar
gérmemesini saglamak icin ylrtrliiktedir.

6.3 Kisisel veriler, Kanun'da belirtilen hallerin varliginda (Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri
aktarilacak ulkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde (Kurul tarafindan
glvenli kabul edilmeyen Ulkeler), yeterli korumanin yazili olarak taahht
edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi durumlarinda gergeklestirilebilir.

6.4 Kanun'un 9. maddesine godre, yurt digina veri aktarimi;
Igili kisinin acik rizasinin bulunmasi,

Kanun’da belirtilen hallerin varliginda (Kanun‘un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarilacak Ulkede yeterli
korumanin bulunmasi (Kurul tarafindan givenli kabul edilen Ulkeler)
durumlarinda gergeklesebilir.
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6.5 Kisisel verilerin aktarldigi kurumun yeterli koruma sagladigi durumlarda
kisisel verilerinizi transfer edebilirsiniz. Bireylerin KVKK'da tanimlanan haklarini
kullanabilme konularinda zorluk yasamamalari saglanmalidir.

6.6 Asagidakiler icin yeterli glivenceler saglanabilir:

Kamu makamlari veya yetkili kurumlar arasinda yasal olarak baglayici
bir anlasma;

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan kabul edilen aktarim
hikimleri ve standart veri koruma maddeleri;

KVK Kurumu tarafindan onaylanmis rehber/teblig/mevzuat/prosediir:
Kisisel verilerin korunmasi ya da veri glivenligi konularinda
sertifikalandirma;

KVKK tarafindan onaylanmis sézlesme hikimleri;

Kisisel Verilerin Islenmesi Genel ilkeler

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda ongoriilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaclar igin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lciilii olma.

d) Ilgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.
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